
วิทยา  ใจวิถี  
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ
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แผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นฐานสมรรถนะรายวิชา
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• Learning Skill

•Working Skills 

• Digital Skill 

• Presentation Skills

• Communication Skills



การศึกษาในโลกเน้นฐานสมรรถนะ 
(Competency  - Based)
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(1) Critical Thinking Problem Solving : คิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา สร้างการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์กร

(2) Creativity : สร้างสรรค์นวัตกรรมให้ได้

(3) Communication : การสื่อสารอย่างมีคุณภาพ ถ่ายทอดความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

(3) Collaboration : ท างานเป็นทีม เชิญคนเก่งเข้ามาร่วมงาน 
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กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562
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Learning Process

Motivation

Information  Searching
Self-Learning

Show and Share/ Reflection
Knowledge Transfer

Experiment

Conclusion and
Presentation

Learning/
Knowledge
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
(Learner-centered Approach)

กระบวนการจัดการศึกษาที่เน้น
▪ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
▪ มีการฝึกและปฏิบัติในสภาพจริงของการท างาน เชื่อมโยง ประยุกต์สิ่งที่

เรียนรู้เข้ากับสังคม 
▪ มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ 
▪ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยสะท้อนจาก

การที่ผู้เรียนสามารถเลือกท าโครงงานหรือชิ้นงานตามความสนใจใน
ขอบเขตเนื้อหาของวิชานั้น ๆ
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▪ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า
▪ ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้กระท าลงไป
▪ ผู้เรียนได้น าเสนอเกี่ยวกับสิ่งท่ีได้กระท า

ผู้เรียนเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators)
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• Learning Skill

•Working Skills 

• Digital Skill 

• Communication Skills

• Presentation Skills



หลักสูตร

หลักสูตร

รายวิชา
แผนการเรียน

Wittaya Jaiwithee



Wittaya Jaiwithee

การจัดการ
เรียนการสอน

เนื้อหา

วัตถุประสงค์

กิจกรรมการเรียน
การสอน

การใช้สื่อ

วัดและ
ประเมินผล
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“คร”ู 

1.บุคลากร
วิชาชีพ 

2.ท าหน้าท่ีหลัก
ทางด้านการเรียน

การสอน

3.ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการต่าง ๆ
ในสถานศึกษา ทั้งของรัฐ

และเอกชน 



หน่วยการเรียน/
รายการสอน

สมรรถนะ
ประจ าหน่วย

๑. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
๒. เกณฑ์การปฏิบัติงาน (PC)

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สร้างใบช่วยสอน (ใบความรู้, ใบงาน,

ใบปฏิบัติงาน, ใบมอบหมายงาน)

ก าหนดวิธีการวัดผล
(ทดสอบ, สังเกต,

สัมภาษณ์,ตรวจผลงาน)

ผลการเรียนรู้

สร้างเครื่องมือวัดผล
(แบบทดสอบ,แบบสังเกต,
แบบตรวจสอบรายการ,
แบบตรวจสอบชิ้นงาน)

ประเมินผล

กระบวนการ
การจัดการเรียนการสอน

ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
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1. เนื้อหาวิชาที่จะสอนอย่างชัดเจน

2. กระบวนการจัดการเรียนรู้

3. เครื่องมือ/อุปกรณ/์สิ่งอ านวยความสะดวกอื่น

ต้องศึกษาอะไรก่อนท าแผนการจัดการเรียนรู้



ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้อย่างหยาบ หรือ การจัดท าโครงการสอน

2. แผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วย ๆ 
เรียกว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบหน่วย ซึ่ง 

▪ ครู – อาจารย์อื่นสอนแทนได้
▪ มีเอกสารการสอนในแผนนั้นอย่างครบถ้วน
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แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง

รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ  ที่ครูผู้สอนก าหนดขึ้นอย่างเป็น
ระบบและเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพื่อน าไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้
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ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  

1. ส่วนประกอบตอนต้น  ประกอบด้วย
• ปก  

• ค าน า  

• สารบัญ  

• ลักษะรายวิชา 

• สมรรถนะรายวิชา  

• การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดการสอน 
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2. ส่วนที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย  
• ชื่อเรื่อง  
• สาระส าคัญ  
• สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้  
• จุดประสงค์การเรียนรู้  
• สาระการเรียนรู้  
• กิจกรรมการเรียนรู้  
• สื่อและแหล่งการเรียนรู้  
• หลักฐานการเรียนรู้  

• การวัดและประเมินผล
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3. ส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย 
• สื่อ 
• ใบช่วยสอน 
• แบบฝึก 
• แบบทดสอบ  
• เครื่องมือประเมิน  
• บันทึกหลังการเรียนรู้
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ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา

1) วิเคราะห์จุดประสงค์  เป็นการแปลจุดประสงค์รายวิชาเป็น
พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนเมื่อเรียนวิชานั้น ๆ จบลงแล้ว 

2) วิเคราะห์เนื้อหา เป็นการน าเอาเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรมาแบ่ง
ออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ในลักษณะหน่วยการเรียน                                      

3) สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร เป็นตารางการหาสัดส่วนความส าคัญ 
และแสดงความสัมพันธ์ของพฤติกรรมกับเนื้อหา
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ลักษณะรายวิชา    

รหัส..................................ชื่อวิชา...............................................................

หน่วยกิต ..........................  เวลาเรียนต่อภาค.................................. ชั่วโมง

จุดประสงค์รายวิชา 
...............................................................................................................

.................................................................................................................................
สมรรถนะรายวิชา

...............................................................................................................
.................................................................................................................................
ค าอธิบายรายวิชา

...............................................................................................................
.................................................................................................................................



การจ าแนกจุดประสงค์ของการศึกษา
ของ Benjamin S. Bloom
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พุท
ธิพ

ิสัย
 

ความรู้ ความจ า

ความเข้าใจ

น าไปใช้

วิเคราะห์

สังเคราะห์

สร้างสรรค์

ประเมินค่า
ความสามารถ / ทักษะทางปัญ

ญ
า

Co
gn

iti
ve

 D
om

ain
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ทัก
ษะ

พิส
ัย 

 

ทักษะการเลียนแบบ

ทักษะการท าตามแบบ

ทักษะที่มีความถูกต้องตามแบบ

ทักษะการกระท าอย่างต่อเนื่อง

ทักษะการท าจนเคยชิน

Ps
yc

ho
m

ot
or

 D
om

ain
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จิต
พิส

ัย 
 

การเรียนรู้

การตอบสนอง

การสร้างคุณค่า

การจัดระบบ

การสร้างลักษณะนิสัย

Af
fe

ct
ive

 D
om

ain
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การวิเคราะห์
เนื้อหารายวิชา

1. น าเอาค าอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร
มาแบ่งเป็นหน่วยการเรียนย่อย

2. แบ่งเนื้อหาวิชาในแต่ละหน่วย
การเรียนที่ใกล้เคยีงกัน 

3. หรืออาจเพิ่มเนื้อหาบางเรื่องใน
หน่วยใดก็ย่อมท าได้ 

4. ข้อค านึง ไม่ควรมีการตัด
ทอนเนื้อหาของหลกัสูตร
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ตารางวิเคราะหห์ลักสูตร

หน่วยการเรียน
ความรู้
ความจ า 

ความ
เข้าใจ 

น า   
ไปใช้ 

วิเคราะห์
สังเคราะห์

ประเมิน
ค่า

สร้าง 
สรรค์

ทักษะ 
จิต

พิสัย
ล าดับ

จ านวน
คาบ

1. ความรู้เบื้องต้น     5 3

2. หลักการออกแบบ       4 9

3.โปรแกรมและการเลือกใช้        3 12

4.โปรแกรมการน าเสนอข้อมูล         1 15

5.การน าเสนอข้อมูล         2 15

สัดส่วน (ร้อยละ) 30 50 20 54
รวม 100
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ตารางวิเคราะห์ วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว หน่วยกิต 1-2-2
ระดับชั้น ปวช.1 สาขาวิชาการโรงแรม/ท่องเที่ยว
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หน่วยการเรียน
ความรู้
ความจ า 

ความ
เข้าใจ 

น า   ไป
ใช้ 

วิเคราะห์
สังเคราะห์

ประเมิน
ค่า

สร้าง 
สรรค์

ทักษะ 
จิต

พิสัย
ล าดับ

จ านวน
คาบ

1.ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว

    7 3

2.ผลกระทบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
      6 3

3.องค์ประกอบของอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว

    5 6

4.ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว        1 15
5.ทรัพยากรการท่องเที่ยว     2 12
6.การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว
แบบยั่งยืน

        3 9

7.รูปแบบการจัดน าเที่ยวและกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยว

        4 6

สัดส่วน (ร้อยละ) 10 70 20 54

รวม 100



จากการก าหนดหน่วยการเรียน
สร้างสมรรถนะก ากับ

Wittaya Jaiwithee



Wittaya Jaiwithee

สมรรถนะ ( Competence / Competency 

• คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ท่ีซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ องค์ความรู้ ทักษะ 
แรงจูงใจ อุปนิสัย จินตภาพส่วนตน ท าให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์
และเป้าหมายหรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้

• สมรรถนะในความหมายของงานอาชีพหรือวิชาชีพ คือ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ โดยใช้ความรู้ ทักษะและเจตคติทีบู่รณาการกันอย่างแนบแน่น 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
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สมรรถนะแบ่งออกเป็น  2 ชนิด

1.  สมรรถนะการปฏิบัติงาน (Practical Competence)  เป็นทักษะการ
เคลื่อนไหวของร่างกายเป็นหลัก  เช่น  การผลิตการประกอบ การซ่อม 
การสร้าง การบริหาร ฯลฯ

2.  สมรรถนะทางปัญญา (Cognitive Competence) เป็นสมรรถนะของ
การคิด  โดยใช้ทักษะทางปัญญา หรือทักษะการคิด เช่น การแก้ปัญหา 
การใช้เหตุผล  การถ่ายทอดและการเรียนรู้ 



ฝึกการฟัง ฝึกบันทึก        
ฝึกสังเกต ฝึกการน าเสนอ

ฝึกถาม – ตอบ              
ฝึกการค้นหาค าตอบ

ฝึกตั้งสมมุติฐาน ฝึกท าวิจัย 
ฝึกเชื่อมโยงบูรณาการ ฝึกการเรียนรู้ที่หลากหลาย

กระบวนการทางปัญญา              สมรรถนะทางปัญญา
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การเขียนข้อความแสดงสมรรถนะ

เขียนอยู่ในรูป  กริยา – กรรม – เงื่อนไข ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญการเขียน  เช่น  

“ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะน าตัว ”

“จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา”

“บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีชั้นต้น”

“ตกแต่งชิ้นงานและจัดส่งมอบตามก าหนดเวลา”

“ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ตามขั้นตอน” 

“ค านวณหาค่าต่าง ๆในงานเชื่อมโลหะและงานทางกล”
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ชื่อหน่วย / รายการสอน สมรรถนะ / เกณฑ์การปฏิบัติงาน สัปดาห์ที่ ชั่วโมงที่
หน่วยที่ 1 ……………

1…………………………..
1.1 ………………….       
1.2 ………………….

2. …………………………

สมรรถนะ : 
……………………………………

1 1-3

หน่วยที่ 2 ……………
1…………………………..

1.1 ………………….       
1.2 ………………….

2. …………………………

สมรรถนะ : ……………………….............
1. …………………………………
2. ………………………………..
3. …………………………………
4. …………………………………
5. …………………………………

2 - 4 4-12

ก าหนดการสอน

เกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน
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เกณฑ์การปฏิบัติงาน  (Performance Criteria)

▪ เป็นการอธิบายสิ่งที่ผู้เรียนต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือ
ทักษะการปฏิบัติ ที่จะน าไปสู่สมรรถนะที่ก าหนดไว้ 

▪ ควรครอบคลุมทั้งกระบวนการปฏิบัติ (Process) และผลงาน (Product)
▪ สะท้อนถึงความสามารถที่จริงของผู้เรียน ที่สามารถวัดได้สังเกตได้
▪ เขียนรายการว่าต้องท าอะไรบ้างและต้องมีผลลัพธ์อย่างไร
▪ เขียนในรูป ผลลัพธ์ + ข้อก าหนดของการประเมิน
▪ น าไปเป็นข้อมูลประกอบการสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการเรียนรู้
ค าที่มักใช้ผิด : เช่น รู้, เข้าใจ, ตระหนักถึง, มีความซาบซึ้ง

ค าที่ไม่สื่อความหมาย เช่น ถูกต้อง, เหมาะสม เนื่องจากไม่ใช่การก าหนดเกณฑ์
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ชื่อหน่วย / รายการสอน สมรรถนะ / เกณฑ์การปฏิบัติงาน (PC)

หน่วยที่ 5 การประกอบคอมพิวเตอร์
1. การประกอบคอมพิวเตอร์

1.1 การวางแผนการใช้เครื่องมือ
1.2 การประกอบคอมพิวเตอร์
1.3 การตรวจสอบผลงาน

สมรรถนะ : ประกอบคอมพิวเตอร์ตามขั้นตอน
เกณฑ์การปฏิบัติงาน (PC)
1. เครื่องมือได้จัดเตรียมไว้พร้อมใช้งาน
2. วัสดุได้จัดเตรียมตามข้อก าหนด
3. คอมพิวเตอร์ได้ประกอบตามขั้นตอน
4. คอมพิวเตอร์ผ่านการตรวจสอบในสภาพพร้อมใช้
5. คอมพิวเตอร์ได้ส่งมอบตามเงื่อนไข
6. บริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานได้ท าความสะอาดหลัง

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน



ชื่อหน่วย / รายการสอน
สมรรถนะ/

เกณฑ์การปฏิบัติงาน (performance criteria)

หน่วยที่ 7 การตัดชิ้นงาน สมรรนะ : ตัดชิ้นงานรูปทรงสี่เหลี่ยมตามแบบงานที่ก าหนด

รูปทรงสี่เหลีย่มตามแบบ
งานที่ก าหนด

๑. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์การจับชิน้งานตามข้อก าหนด
๒. จับชิ้นงานเข้ากับเครื่องเลื่อยตามขั้นตอน
๓. วัดระยะเพื่อตัดชิ้นงาน ตรวจสภาพด้วยสายตา
๔. ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจสภาพด้วยสายตา
๕. เริ่มเปิดสวิทช์ใชง้านตัดชิ้นงานรูปทรงสี่เหลี่ยม
๖. เปิดน้ าหล่อเย็นชิ้นงานในต าแหน่งทีก่ าหนดของชิ้นงาน
๗. ปิดน้ าหล่อเย็น ปิดเครื่องเลือ่ยหลังจากตัดชิ้นงาน
๘. ปิดสวิตช์เครื่องเลื่อยกล ถอดชิ้นงานออกจากเครื่องเลือ่ย
๙. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงาน
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ชื่อหน่วย / รายการสอน
สมรรถนะ/

เกณฑ์การปฏิบัติงาน (performance criteria)

หน่วยที่ 7 การตัดชิ้นงาน สมรรนะ : ตัดชิ้นงานรูปทรงสี่เหลี่ยมตามแบบงานที่ก าหนด

รูปทรงสี่เหลีย่มตามแบบงาน
ที่ก าหนด

๑. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์การจับชิน้งานตามข้อก าหนด
๒. จับชิ้นงานเข้ากับเครื่องเลื่อยตามขั้นตอน
๓. วัดระยะเพื่อตัดชิ้นงาน ตรวจสภาพด้วยสายตา
๔. ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจสภาพด้วยสายตา
๕. เริ่มเปิดสวิทช์ใชง้านตัดชิ้นงานรูปทรงสี่เหลี่ยม
๖. เปิดน้ าหล่อเย็นชิ้นงานในต าแหน่งทีก่ าหนดของชิ้นงาน
๗. ปิดน้ าหล่อเย็น ปิดเครื่องเลือ่ยหลังจากตัดชิ้นงาน
๘. ปิดสวิตช์เครื่องเลื่อยกล ถอดชิ้นงานออกจากเครื่องเลือ่ย
๙. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงาน
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ จ านวน ชั่วโมง
สัปดาห์ที่ ชื่อวิชา
ชื่อหน่วย
ชื่อเรื่อง
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1. สาระส าคัญ
หมายถึง  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการวิธีการที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ แล้ว ทั้งในด้านความรู้
ทักษะ และเจตคติโดยพิจารณาจาก

▪ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
▪ สาระการเรียนรู้ 
▪ เขียนเป็นข้อสรุปเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับ
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2. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้

เป็นความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะ
ปฏิบัติ และทักษะด้านความคิดในการปฏิบัติงานในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ ให้มี
ประสิทธิผล  ซึ่งจะเขียนในรูป กริยา - กรรม – เงื่อนไขหรือสถานการณ์

2.1 สมรรถนะประจ าหน่วย __________________________

2.2 เกณฑ์การปฏิบัติงานประจ าหน่วย (ถ้าม)ี ___________________
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3. จุดประสงค์การเรียนรู้
3.1 จุดประสงค์ทั่วไป
3.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
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3.1 จุดประสงค์ทั่วไป  หมายถึง ความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนหลังจากผ่านการเรียน การฝึก และอบรม
แล้ว เป็นข้อความที่เขียนอย่างกว้างๆ แสดงการเรียนรู้รวม ๆ 
ไม่แจกแจงพฤติกรรมย่อย



จุดประสงค์ทั่วไป (เช่น)

1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และวิเคราะห์เก่ียวกับการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้า
ขนาดเล็กได้

2. เพื่อให้มีทักษะในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็กตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง

3. เพื่อให้มีความรับผิดชอบในการใช้วัสดุอย่างประหยัด และค านึงถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 
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จุดประสงค์ทั่วไป (เช่น)

1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และวิเคราะห์เก่ียวกับการสร้างหม้อ
แปลงไฟฟ้าขนาดเล็กได้

2. เพื่อให้มีทักษะในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็กตามขั้นตอนได้
อย่างถูกต้อง

3. เพื่อให้มีความรับผิดชอบในการใช้วัสดุอย่างประหยัด และค านึงถึง
ความปลอดภัยในการท างาน 
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3.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผู้เรียนภายใต้เงื่อนไขหรือเน้ือหาหรือสถานการณ์ที่สามารถวัดและสังเกตได้

• ระบุชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไรที่
สามารถวัด/สังเกตได้

• เขียนให้ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย
• เขียนให้ครบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ พฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ์
• จ านวนข้อที่เขียนเหมาะสมกับเวลาสอน
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เช่น)

1. อธิบายการท างานของหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็กได้อย่างถูกต้อง

2. วิเคราะห์กระบวนการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็กได้อย่างถูกต้อง

3. ออกแบบการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็กตามหลักการและขั้นตอน
ได้อย่างถูกต้อง 

4. ปฏิบัติงานได้เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนดได้อย่างปลอดภัย

5. ใช้วัสดุถูกต้อง เหมาะสมกับงานและเกิดประโยชน์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
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4. สาระการเรียนรู้
เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อให้บรรลุ

ตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 
▪ อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่ก าหนดใน

แผนการจัดการเรียนรู้   
▪ หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง

นั้น ๆ ไว้ 
▪ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจแยกไว้ต่างหากในรูปของ

เอกสารใบความรู้



1. หัวข้อใหญ่
1.1 หัวข้อรอง

1.1.1 หัวข้อย่อย ..............................
1.1.2...................................................

1.2............................................................
1.3............................................................

2. หัวข้อใหญ่
2.1............................................................      

2.2............................................................
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1. หัวข้อใหญ่
1.1 หัวข้อรอง

1.1.1 หัวข้อย่อย ..............................
1.1.2...................................................

1.2............................................................
1.3............................................................

2. หัวข้อใหญ่
2.1............................................................      

2.2............................................................
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5. กิจกรรมการเรียนรู้
หมายถึง การจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือปฏิบัติเพื่อให้สามารถบรรลุผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้     



หน่วยที่ 12 เรื่อง การสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็ก (28 ชั่วโมง)

1. ครูผู้สอนแจ้งวัตถุประสงคก์ารเรยีน กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล
2. น าเข้าสู่บทเรียนโดยครูใช้ใบความรูท้ี่ 12 เรื่อง การสร้างหม้อแปลงไฟฟา้ โดยการน าเอา

ปัญหาและข้อเสนอแนะของการสร้างหม้อแปลงไฟฟา้จากแหลง่ข้อมูลอื่น
3. ครูจัดเตรียมแผนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ แหล่งศกึษาค้นคว้า วิธีการประเมิน ประสานการใช้

เทคโนโลยี และชี้แจงกระบวนการการเรยีนรู้ร่วมกันและการท างานเป็นทีม
4. ครูใช้ใบงานท่ี 12.1 เรื่องการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้า โดยการให้แบ่งกลุ่มนักเรียนเปน็กลุ่ม     

กลุ่มละ 4 คน 
5. ให้ศึกษาใบความรู้ที่ 12.1 เรื่องขั้นตอนการสร้างหม้อแปลง โดยการให้ศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอน

การสร้างหม้อแปลงตามหลกัวิธีการ พร้อมช่วยกันคิด ระดมสมอง น าไปสู่การสร้างหม้อแปลง

กิจกรรมการเรียนรู้

สมรรถนะรายหน่วย “สร้างหม้อแปลงไฟฟ้าตามขั้นตอนการสร้างหม้อแปลงขนาดเล็ก”



6. ครูผู้สอนใช้ใบความรู้ที่ 12.1, 12.2, 12.3 และ 12.4 ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจทักษะ
กระบวนการในการสรา้งหม้อแปลงไฟฟ้า ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือให้ค าปรกึษาในการจัดท า
หม้อแปลงไฟฟ้า    

7. ครูใช้ใบงานที่ 12.2 เรื่อง การค านวณค่าต่าง ๆ ในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าให้นักเรียน 
ออกแบบค่าต่าง ๆ ในการสร้างหม้อแปลงตามวิธีการ

8. ครูใช้ใบมอบหมายงานที ่12.1 เรื่อง การพันขดลวด และใบมอบหมายงานที่ 12.2 เรื่อง 
การประกอบแกนเหล็ก ให้นักเรียนไปด าเนินการจัดท าหม้อแปลง ตามหลักการ โดยครูผู้สอน
ประเมินความก้าวหน้าการท าหม้อแปลงแต่ละกลุม่ ประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะตามแผนการปฏิบัติงานของแต่ละกลุม่

9. ครูผู้สอนใช้ใบมอบหมายงานที่ 12.3 เรื่อง การน าเสนองาน ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้ออกแบบ
การน าเสนอผลงานที่ได้ด าเนินการตามหลักการ
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10. นักเรียนน าเสนอผลการด าเนนิการของแต่ละกลุม่ พร้อมทั้งน าเสนอรายงานผลการด าเนนิงาน
ในรูปแบบของเอกสารประกอบการน าเสนอ

11. ครูผู้สอนและนักเรียนรว่มกันประเมินผลงาน โดยใช้แบบประเมินที่ได้จัดท าขึ้นอย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้งใหข้้อเสนอแนะจากการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าตามหลักวิธี
ของแต่ละกลุ่ม
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หน่วยที่ 5 เรื่อง การออกแบบและจัดจานอาหารบนโต๊ะอาหาร

1. ครูผู้สอนแจ้งวัตถุประสงคก์ารเรยีน กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล
2. น าเข้าสู่บทเรียนโดยครูใช้ใบความรู้ที่ 5.1 เรื่อง ............. โดยการน าปัญหาจากการฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานประกอบการ ที่สถานประกอบการไม่พึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา และรูปภาพการออกแบบและจัดจานอาหารบนโต๊ะอาหารที่
เกิดขึ้นทั่วไป รวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะจากแหลง่อื่นๆ

3. ครูจัดเตรียมแผนการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู ้แหล่งศกึษาค้นคว้า วิธีการประเมิน ประสานการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และชี้แจงกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกัน การท างานเป็นทีม

กิจกรรมการเรียนรู้

สมรรถนะรายหน่วย “ออกแบบและจัดจานอาหารบนโต๊ะอาหารตามรูปแบบที่ก าหนด”
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4. ครูใช้ใบงานที่ 5.1 เรื่อง ....... โดยการให้ท าการแบ่งกลุ่มนักศกึษาออกเป็นกลุ่มๆ ละประมาณ 5 
คน เลือกประธาน เลขานุการกลุ่ม อื่นๆ ตามความเหมาะสม

5. ให้ศึกษาใบความรู้ที่ 5.2 เรื่อง .......... โดยการให้ศึกษาแหล่งเรียนรูอ้ื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบและจัดจานอาหารบนโต๊ะอาหารตามหลักวิธีการ พร้อมทั้งช่วยกันคิด ระดมสมอง น าไปสู่
ก าหนดและเลือกหัวขอ้โครงงานร่วมกัน

6. ครูผู้สอนใช้ใบความรู้ที่ 5.3 เรื่อง ............ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ ใน
การเขียนเคา้โครงของโครงงานที่ผู้เรียนจะจัดท า ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ
วิธีการเขียนเค้าโครงของโครงงานใหถู้กต้องตามระเบียบวิธี รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงาน 
บุคคล หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าเคา้โครงของโครงงาน 

7. ครูใช้ใบงานที่ 5.2 เรื่อง .........ให้นักศึกษาด าเนินการจัดท าเค้าโครง โครงงานการออกแบบและจัด
จานอาหารบนโต๊ะอาหารตามหลักวิธีการ และเสนอครูผู้สอนเพื่อขออนุมัติการจัดท าโครงงาน

Wittaya Jaiwithee



8. ครูใช้ใบมอบหมายงานที่ 5.1 เรื่อง ..........ให้นักศึกษาไปด าเนินการจัดท าโครงงานการออกแบบ
และจัดจานอาหารบนโต๊ะอาหารตามหลกัวิธีการ ของแต่ละกลุ่ม โดยครูผู้สอนประเมิน
ความก้าวหน้าการท าโครงงานของแต่ละกลุ่ม ประเมินนักศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ตามแผนการปฏิบัติงานของแต่ละกลุม่

9. ครูผู้สอนใช้ใบมอบหมายงานที่ 5.2 เรื่อง ..........ให้แต่ละกลุ่มได้ออกแบบการน าเสนอผลงานที่ได้
ด าเนินการตามเค้าโครงงาน

10. นักศึกษาน าเสนอผลการด าเนินโครงงาน ของแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งน าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานในรูปแบบของเอกสารประกอบการน าเสนอ

11. ครูผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันประเมินผลโครงงาน โดยใช้แบบประเมินที่ได้จัดท าขึ้นอย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้งใหข้้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงงานการออกแบบและจัด
จานอาหารบนโต๊ะอาหารตามหลักวิธีการ ของแต่ละกลุ่ม
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1. ครูผู้สอนแจ้งวัตถุประสงคก์ารเรยีน กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล
2. ครูผู้สอนทบทวนเนื้อหาในบทเรียนทีผ่่านมาเพือ่ให้นักศึกษาทบทวนและเลอืกใช้ค าสั่งที่

เหมาะสม
3. ครูผู้สอนให้นักศึกษาจัดกลุ่ม กลุ่มละ 4 คนโดยท าหน้าที่ดังนี้

• วิเคราะห์ปัญหาโปรแกรม 
• ออกแบบโปรแกรม
• เขียนโปรแกรม
• ทดสอบโปรแกรม 

ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องต้น
ชื่อหน่วยการเรียน Programming Advanced
สมรรถนะรายหน่วย “เขียนโปรแกรมเชิงวัตถุโดยใช้ภาษา Python ตามหลักการทางภาษา”
กิจกรรมการเรียนรู้
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4. ครูผู้สอนให้แต่ละกลุ่มจับฉลากโจทย์ที่ได้รับเพื่อน าไปพฒันาโปรแกรมในรูปแบบของ
กลุ่มตนเอง

5. ครูผู้สอนให้แต่ละกลุ่มท าสรุปเพือ่น าเสนอโปรแกรมที่พฒันาขึ้นหน้าชัน้เรียน
6. ครูผู้สอนและนักศกึษาอภิปรายและสรุปผล เพือ่แก้ไขข้อผิดพลาดและให้นักศึกษา

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป
7. ครูผู้สอนให้นักศึกษาทดสอบเพื่อประเมินผล
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ขั้นที่ 1  ระบุปัญหา/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา

ขั้นที่ 2  รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้อง

ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีแก้ปัญหา (S+M+T)

ขั้นที่ 4  วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (E)

ขั้นที่ 5  ทดสอบ  ประเมินผลและปรับปรุง (E)

ขั้นที่ 6  น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา    
หรือผลการพัฒนานวัตกรรม

ขั้นตอน STEM
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ขั้นตอน PjBL

ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม 

ขั้นที่ 2 ก าหนดและเลือกหัวข้อ

ขั้นตอนที่ 3 เขียนเค้าโครงของโครงงาน

ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติงานโครงงาน 

ขั้นที่ 5 น าเสนอผลงาน 

ขั้นตอนที่ 6 ประเมินโครงงาน
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6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้
หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการ ที่

ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลางส่งถ่ายความรู้ และทักษะตลอดจนเจตคติไปยัง
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(เช่น) 6.1 ชื่อหนังสือ ชื่อผู้แต่ง ส านักพิมพ์ พ.ศ. หน้า
6.2 ใบความรู้ที่ ....... เรื่อง ...............................
6.3 ใบงานที่ ........... เรื่อง .................................
6.4 ใบมอบหมายงานที่ ...................... เรื่อง .......................
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7. หลักฐานการเรียนรู้ 

▪ เป็นการน าจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระ มาก าหนดเป็นหลักฐาน 
การแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ  
ผลงาน รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน โดยออกแบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ให้ครบทุก Concept

▪จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้
เกิดการทับซ้อน และเหมาะสมกับการน าไปจัดการเรียนรู้
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ชนิดและลักษณะของหลักฐาน

1. หลักฐานความรู้  เช่น แบบทดสอบ งานที่มอบหมาย แบบฝึกหัด  
เอกสารและหรือรายงานทางวิชาการอื่น ๆ 

2. หลักฐานการปฏิบัติงาน เช่น ชิ้นงาน ภาระงาน และพฤติกรรมที่แสดงถึง
การบรรลุผลส าเร็จ รวมทั้งเกณฑ์ที่จะประเมิน

3. การจัดประเมินผลทั้งข้อ 1 และ 2 ต้องเป็นการจัดประเมินผลตามสภาพ
จริงตลอดเวลาของการจัดการเรียนรู้



8. การวัดประเมินผล

เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของวัตถุ เหตุการณ์หรือบุคคล โดยวิเคราะห์

จากข้อมูลที่ก าหนด โดยอาศัยเครื่องมือหลายๆ ประเภท  เช่น 

▪ แบบทดสอบ แบบสังเกตแบบสอบถาม แบบประเมินผลงานและแบบ

ประเมินอื่นๆ ตามขอบข่ายภาระงาน 

▪ สามารถเลือกใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสอบวัดนั้นๆ โดยขึ้นอยู่

กับธรรมชาติของงาน ที่ก าหนดเป็นตัวแทนความรู้ ทักษะ และเจตคติ
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8. การวัดประเมินผล

เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของวัตถุ เหตุการณ์หรือบุคคล โดย

วิเคราะห์จากข้อมูลที่ก าหนด โดยอาศัยเครื่องมือหลายๆ ประเภท  เช่น 

▪ แบบทดสอบ แบบสังเกตแบบสอบถาม แบบประเมินผลงานและแบบ

ประเมินอื่นๆ ตามขอบข่ายภาระงาน 

▪ สามารถเลือกใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสอบวัดนั้นๆ โดย

ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของงาน ที่ก าหนดเป็นตัวแทนความรู้ ทักษะ และ

เจตคติ



8.1 เครื่องมือประเมิน (เช่น)
1. แบบประเมินพฤติกรรรมผู้เรียน
2. แบบทดสอบภาคความรู้
3. แบบประเมินการปฏิบัติงาน

8.2 เกณฑ์การประเมิน (เช่น)
1. การประเมินพฤติกรรรมผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
2. การทดสอบภาคความรู้ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60
3. การประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
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8.1 เครื่องมือประเมิน (เช่น)
1. แบบประเมินพฤติกรรรมผู้เรียน
2. แบบทดสอบภาคความรู้
3. แบบประเมินการปฏิบัติงาน

8.2 เกณฑ์การประเมิน (เช่น)
1. การประเมินพฤติกรรรมผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
2. การทดสอบภาคความรู้ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60
3. การประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
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9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
9.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้

..........................................................................................
.........................................................................................................
9.2 ปัญหาที่พบ

.........................................................................................
.........................................................................................................

9.3 แนวทางแก้ปัญหา
......................................................................................

.........................................................................................................



9.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และวิเคราะห์เก่ียวกับการสร้างหม้อแปลง

ไฟฟ้าขนาดเล็กได้ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 มีจ านวน 12 คน จาก 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60

2. ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็กตามขั้นตอนได้
อย่างถูกต้อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 มีจ านวน 14 คน จาก 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 70

3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการใช้วัสดุอย่างประหยัด และค านึงถึง
ความปลอดภัยในการท างาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 มีจ านวน 14 คน 
จาก 20 คน คิดเป็นร้อยละ 70

9. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ตัวอย่าง)
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9.2 ปัญหาที่พบ
9.2.1 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีน้อยกว่าเนื้อหา
9.2.2 ผู้เรียนบางคนมีพ้ืนความรู้น้อยกว่าคนอื่นๆ 
9.2.3 ผู้เรียนบางคนยังขาดการท างานในระบบกลุ่ม ส่งผลท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน

9.3 แนวทางแก้ปัญหา
9.3.1 ควรเพ่ิมเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหา
9.3.2 ควรท าการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีผลการประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
9.3.3 ควรสร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนในระบบกลุ่ม และการสร้าง

ทีมงานที่เข้มแข็ง

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ.2561



ผู้เรียนรู้ : เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม : เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน

พลเมืองที่เข้มแข็ง : เพื่อสันติสุข

๑

๒

๓
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• เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้
• มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน

อนาคต
• มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
• มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
• มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐานของความพอเพียง

ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม

1. ผู้เรียนรู้
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• เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา
• ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)
• ทักษะการคิดสร้างสรรค์
• ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
• มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการเพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนา

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง
และสังคม

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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• เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด 
• มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
• มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบน

หลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค 
• การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
• การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง
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