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รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล   หน้า  ค 

 
สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย
ต้องเป็นสถานศึกษาที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซึ่ง
รวบรวมส่งสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

นอกจากนี้ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ข้ อ 3 
กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดย
ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  เป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 เพื่อให้การรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับบุคคล ( Self-Assessment  Report : SAR ) ประจำปี
การศึกษา 2565 ส่งผลให้การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของ วิทยาลัย................ ประจำปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย .......(3) 
มาตรฐาน ......(9) ประเด็นการประเมิน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน เพื่อเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องและนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาในแต่ละตัวบ่งชี้ให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของแผนกวิชาและของสถานศึกษาตามลำดับ  
      
 

ชื่อ-สกุล.... 
เมษายน 2566  
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         หน้า 

คำนำ      ก 
สารบัญ      ข 
ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 1 
  1.1 ข้อมูลส่วนตัว x 
  1.2 ประวัติการศึกษา x 
  1.3 ประวัติการทำงาน x 
  1.4 ผลงาน  x 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง x 
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา x 
  ด้านที ่2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน x 
  ด้านที ่3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา x 
ภาคผนวก     x 
  เกียรติบัตร 
  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ภาพประกอบกิจกรรม 
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ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ชื่อ-สกุล  

1.2 ตำแหน่ง  

1.3 วุฒกิารศึกษา  
- ปริญญาเอก วิชาเอก    
- ปริญญาโท วิชาเอก    
- ปริญญาตรี วิชาเอก    
- ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอก    

1.4 ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  
(    ) มี  
(    ) ไม่มี  

 
1.5 เริ่มต้นปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย............................................... เมื่อวันที่  

เป็นระยะเวลา  ปี  เดือน (นับถึงวันที่ 30 เมษายน 2566) 

1.6 สอนประจำแผนกวิชา  
 
1.7 เป็นครูที่ปรึกษา ระดับชั้น  แผนกวิชา  กลุ่ม  
 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา  คน 

1.8 หน้าที่พิเศษ 1.  
 2.  
 3.  

 

1.9 ข้อมูลรางวัล และผลงานของครู 

 
 

ภาพถ่าย 
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ที ่ รายการรางวัลและผลงาน 

รางวัล ระดับ 

หน่วยงานที่จัด 

ชน
ะเ

ลิศ
 

รอ
งช

นะ
เล

ิศ 

อื่น
 ๆ

  

จัง
หว

ัด 

ภา
ค 

ชา
ติ 

นา
นา

ชา
ติ 

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

  

หมายเหตุ :  
   ผู้รับผิดชอบจัดทำ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกลงใน ตอนที่ 1 หัวข้อ 1.5 ข้อมูลรางวัลและผลงานของครู 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย.................................................  พ.ศ.2561 

และตามเกณฑ์ การประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอน/ 
ครูที่ปรึกษา จำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 8 ข้อ ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 4 ข้อ และด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ มีผลการประเมิน
ดังนี้ 

 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตร
กำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ในหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
 ในปีการศึกษา 2565 ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา นักเรียน/นักศึกษา 

ระดับ  ปวช.   ปวส. ชั้นปีที่  กลุ่ม  สาขาวิชา  
 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

แรกเข้า จำนวน  คน   
ออกกลางคัน จำนวน  คน คิดเป็นร้อยละ  
กลุ่มเสี่ยง จำนวน  คน คิดเป็นร้อยละ  
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รายช่ือนักเรียน/นักศึกษา ในที่ปรึกษา 
 

ที ่ รหัสประจำตัว ชื่อ – สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

ผลกิจกรรม ผลการเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
เกรด
เฉลี่ย
สะสม 

ผ่าน
เกณฑ ์

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
8.             
9.             
10.             
11.             
12.             
13.             
14.             
15.             
16.             
17.             
18.             
19.             
20.             
21.             
22.             
23.             
24.             
25.             
26.             
27.             
28.             
29.             
30.             
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1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน นักเรียน/นักศึกษา ในที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

ข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่ ชื่อโครงการ วันที่จัด สถานที่ 
ระดับ 

ชั้นปี/กลุ่ม 

จำ
นว

นผ
ู้เรีย

นท
ั้งห

มด
  

จำ
นว

นผ
ู้เข

้าร
่วม

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม 

        
        
        
        
        

รวม    

หมายเหตุ :  
1. เฉพาะนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 1.2 ของ SAR แผนกวิชา 

 
 
1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 - (ไม่ต้องรายงาน) – 
 
 
 
 
1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
      (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 2) 

ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน จังหวัด หรือระดับชาติ หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืน ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 

ข้อมูลผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน (สำหรับครูผู้สอนวิชาโครงการ) 
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ที ่
ชื่อผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

สถานที่นำไปใช้
ประโยชน์จริง 

ผลการประกวด 
รางวัล ระดับ 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

ชุม
ชน

 

จัง
หวั

ด 

ชา
ติ 

ชน
ะเ

ลิศ
 

รอ
งช

นะ
เล

ิศ 

อื่น
ๆ 

จัง
หวั

ด 

ภา
ค 

ชา
ติ 

นา
นา

ชา
ติ 

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
 รวม            

 
หมายเหตุ : 

ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 1.3 ของ SAR แผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 ผลการเข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ 
 1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 
 2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร ใน
ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเอง โดย
ร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

ข้อมูลผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ของนักเรียน/นักศึกษา ในที่ปรึกษา 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เรียน 

ระดับ 
ปวช./
ปวส. 

รายการรางวัลและ
ผลงาน 

รางวัล ระดับ 

หน่วยงานที่จัด 

ชน
ะเล

ิศ 
รอ

งช
นะ

เล
ิศ 

อื่น
 ๆ

 
จัง

หว
ัด 

ภา
ค 

ชา
ติ 

นา
นา

ชา
ติ 

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
 รวม         

 
หมายเหตุ :  

1. เฉพาะนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 1.5 ของ SAR แผนกวิชา 
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1.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 - (ไม่ต้องรายงาน) – 
1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V – NET) 
 - (ไม่ต้องรายงาน) – 
1.8  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
      (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 ปีการศึกษา 2565 (พิจารณาจากผู้จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564) 
 สำหรับครูที่ปรึกษาที่เป็นครูที่ปรึกษาแต่ระดับ ในช่วงปีการศึกษา ดังนี้  
  1. ระดับ ปวช. ช่วงปีการศึกษา 2562 - 2564 
  2. ระดับ ปวส. ช่วงปีการศึกษา 2563 - 2564 

ที ่
ระดับ 
ชั้นปี/
กลุ่ม 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผู้ 
มีงานทำ 
ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

จำนวน 
ผู้ศึกษาต่อ 
ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

จำนวน 
ผู้ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

รวมผู้มีงานทำ 
ศึกษาต่อ 

หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

ร้อยละ 

1.        
2.        
3.        
 รวม       

 
หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 1.8 ของ SAR แผนกวิชา 
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2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
                    (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 1) 
  การพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ข้อมูลการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที ่ รายวิชา 

กระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1. 

ศึก
ษา

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งต
ลา

ดแ
รง

งา
น 

เพื่
อ

พัฒ
นา

หรื
อป

รับ
ปรุ

งห
ลัก

สูต
ร 

2. 
ปร

ะส
าน

กับ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รอ

ย่า
งต่

อเ
นื่อ

ง
ใน

กา
รพั

ฒน
าห

รือ
ปรั

บป
รุง

หล
ักส

ตูร
 

3. 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

ฐา
นส

มร
รถ

นะ
 ร่ว

มก
ับส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

ร ห
รือ

หน
่วย

งา
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

4. 
ใช

้หล
ักส

ูตร
ฐา

นส
มร

รถ
นะ

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รพั
ฒน

า 

5. 
ติด

ตา
ม 

ปร
ะเม

ินผ
ล 

แล
ะป

รับ
ปรุ

งห
ลัก

สูต
ร

ฐา
นส

มร
รถ

นะ
ที่ไ

ด้จ
าก

กา
รพั

ฒน
าอ

ย่า
ง

ต่อ
เน

ื่อง
 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
1.                      
2.                      
3.                      
4.                      
5.                      
6.                      
7.                      
8.                      

 
หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 2.1.1 ของ SAR แผนกวิชา 
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2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
           (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2) 
  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 

ข้อมูลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2563 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

กระบวนการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

1. 
มีก

าร
วิเค

รา
ะห

์หล
ักส

ูตร
รา

ยว
ิชา

 

2.
 ม

ีกา
รบ

ูรณ
าก

าร
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 ค
่าน

ิยม
 

คุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่พ
ึงป

ระ
สง

ค์ 
แล

ะป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

3. 
มีก

าร
กำ

หน
ดร

ูปแ
บบ

กา
รเร

ียน
รู้ส

ู่กา
รป

ฏิบ
ัติแ

ละ
กิ

จก
รร

มท
ี่ห

ลา
กห

ลา
ย 

เช
่น

 P
jBL

, A
ct

ive
 

Le
ar

nin
g, 

ST
EM

 ฯ
ลฯ

 
4.

 ม
ีกา

รก
ำห

นด
ใช

้สื่อ
 เค

รื่อ
งม

ือ 
อุป

กร
ณ

์ แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

รู้ท
ี่เห

มา
ะส

ม 
แล

ะ
นำ

มา
ใใช

้จัด
กา

รเร
ียน

ฯ 

5. 
มีก

าร
กำ

หน
ดแ

นว
ทา

งก
าร

วัด
ผล

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลต

ตา
มส

ภา
พจ

ริง
 ด

้วย
รูป

แบ
บว

ิธีก
าร

 ท
ี่หล

าก
หล

าย
 

 

  ภาคเรียนที่ 1/2563       
              
              
              
              
              
  ภาคเรียนที่ 2/2563       
              
              
              
              
              
  รวม       

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 2.2.1 ของ SAR แผนกวิชา 
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3.1  ครูผู้สอน 
 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน  

         (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2) 
  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และทำวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

ที ่ รายวิชาที่สอน 

รายการประเมิน 

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตร

งต
าม

แผ
นฯ

 
ด้ว

ยว
ิธีที่

หล
าก

หล
าย

 ว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ตา

มส
ภา

พจ
ริง

 (X
) 

ใช้
สื่อ

 น
วัต

กร
รม

 เท
คโ

นโ
ลย

ีทา
งก

าร
ศึก

ษา
 แ

ละ
แห

ล่ง
เรีย

นร
ู้ใน

กา
ร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 (Y

) 

ทำ
วิจ

ัยเ
พื่อ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ (
Z)

 

 ภาคเรียนที่ 1/2563    
        
        
        
        
        
 ภาคเรียนที่ 2/2563    
        
        
        
        
        
 รวม    

 
 
สรุปผล การจัดการเรียนการสอน 

คุณวุฒิทางการศึกษา สาขาวิชาเอกที่จบ  
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  ตรงตามสาขาวิชาที่สอน   ไม่ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 

ภาคเรียนที่ 1/2565 รายวิชาที่สอนท้ังหมด  วิชา 
 รายวิชาที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา 
 ร้อยละรายวิชาที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   
 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เรื่อง 
 ชื่องานวิจัย  

 
ภาคเรียนที่ 2/2565 รายวิชาที่สอนท้ังหมด  วิชา 
 รายวิชาที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา 
 ร้อยละรายวิชาที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   
 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เรื่อง 
 ชื่องานวิจัย  

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 3.1.1 ของ SAR แผนกวิชา 
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3.1.2  การบริหารจัดการชั้นเรียน (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2) 

  พิจารณาจากร้อยละเฉลี ่ยของครูผู ้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล
สารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน
และด้านอ่ืน ๆ 

ข้อมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน 

ที ่ รายวิชาที่สอน 

รายการประเมิน 
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ู้ (X
) 

ใช้
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มุ่ง
มั่น

ตั้ง
ใจ

เรีย
น 

(Y
) 

ดูแ
ลช่

วย
เห

ลือ
ผูเ้

รีย
นร

าย
บุค

คล
ด้า

น
กา

รเร
ยีน

แล
ะด

้าน
อื่น

ๆ 
(Z

) 

 ภาคเรียนที่ 1/2565      
            
            
            
            
            
 ภาคเรียนที่ 2/2565      
            
            
            
            
            
            
 รวม      

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 3.1.2 ของ SAR แผนกวิชา 
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 3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
          (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 3 และมาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 1) 
  ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

สรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน/เป็นวิทยากรบรรยาย จำนวนชั่วโมง 

   
   
   
   
 รวม  

หมายเหตุ : 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
2. ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา นำข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 3.1.3 ของ SAR แผนกวิชา 

 
ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 

 

ชื่อผลงาน ประเภทของผลงาน 

1.  
2.  
3.  

การนำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่  

ชื่อผลงาน การใช้ประโยชน์ ช่องทางการเผยแพร่ จำนวนครั้ง 

1.    
2.    
3.    
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รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ภาคผนวก หน้า  17 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ภาคผนวก หน้า  18 

 

 
 
 

  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ภาคผนวก หน้า  19 

 

                                         
                                                  

                                                                                


