
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

3.3

เอกสาร สื่อ ประกอบการนิเทศการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ภายใตโ้ครงการนเิทศเพือ่ส่งเสรมิและ

สนบัสนุนการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษาของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

นางสาวสุรัตน์นารี  ธิลาใจ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ



อ้างองิ PPT : Jaroon Tachajaroenkit . Ph.D หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์

ระบบประกนัคณุภาพ
ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

และมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561

เกณฑ์ประเมนิคุณภาพ ปรับคร้ังที ่2 พ.ศ. 2563

เรยีบเรยีง บรรยาย โดย ดร.สรุตันน์าร ี ธลิาใจ 
ศกึษานเิทศกช์ านาญการพเิศษ 
ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชวีศกึษาภาคเหนอื



กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

ข้อ 1  ใหย้กเลิกกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธีิการประกนัคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 2553

ข้อ 2  “การประกนัคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แต่ละระดบัและประเภท
การศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจดัขึน้



กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มรีะบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาทีรั่ฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด

• จัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
• ด าเนินการตามแผนทีก่ าหนดไว้
• จัดให้มีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
• ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาให้มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
• จัดส่งรายงานผลการประเมนิตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกดั หรือหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศึกษาเป็น

ประจ าทุกปี



มาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561

ผู้เรียนรู้
(เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวติทีด่)ี

พลเมืองทีเ่ข้มแขง็
(เพ่ือสันติสุข)

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม
(เพ่ือสังคมทีม่ัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน)

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 (ประกาศ ศธ 21 มิ.ย. 61) 

มาตรฐานที ่1 
คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 

3 ประเดน็การประเมนิ

มาตรฐานที ่3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

2 ประเดน็การประเมนิ

มาตรฐานที ่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา
4 ประเดน็การประเมนิ

ระดับ  ปวช.   ปวส.  และ วชิาชีพระยะส้ัน 



มาตรฐานที่  1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

และ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

การจดัการอาชีวศึกษา 
เป็นการจดัการศึกษา
เพ่ือพฒันาผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับการศึกษา

ให้มีความรู้

ให้มีทกัษะ

ให้มีการประยุกต์ใช้



มาตรฐานที ่1 
คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์

ประเด็นที่ 1
ด้านความรู้

1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ประเด็นที่ 2
ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้

1.2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ หรือ การประกอบ
อาชีพอิสระ

1.2.2 ผลการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 
ประเด็นที่ 3

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน
1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา



การวเิคราะห์ประเดน็ประเมิน เพ่ือก าหนดระดบัคุณภาพ

1.1 ด้านความรู้

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษา

มคีวามรู้
ข้อเทจ็จริง

ตามหลกัการ

ตามทฤษฎ ี

แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกบั
สาขาวชิา
ทีเ่รียน

โดยเน้นความรู้
เชิงทฤษฎ ีและหรือ

ข้อเทจ็จริง 

ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดบัการศึกษา 

หรือ
ท างาน



คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศกึษำอำชีวศกึษำที่พงึประสงค์มาตรฐานที ่1 

ข้อการประเมนิ ค่าน า้หนัก
1.1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 20
1.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)

(มติ คอศ.  ตัดออก)
3

➢ กรณี รวม ผลสอบ V-NET
ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมนิที่ 1.1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 115

➢ หรือ กรณี ไม่มี ผลสอบ V-NET
ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมนิที ่1.1 = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ x 100) / 100

ประเด็น 1.1 ด้านความรู้



1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี

จ ำนวนผูเ้รียน ปวช. 3 และ ปวส. 2
ท่ีผำ่นกำรประเมินฯ ในครัง้แรกตำมระเบียบ ศธ. ว่ำด้วยกำรประเมินผลฯ

เทียบร้อยละ
กบัจ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร 

จ าแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน

และภาพรวมของสถานศึกษา



1.1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี

ปวช.
ผู้เรียนต้องผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ทั้ง 2 ด้าน 

ด้านความรู้ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60
ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80

ปวส.
ผู้เรียนต้องผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ทั้ง 2 ด้าน 

ด้านความรู้ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70
ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80

การประเมิน :

ร้อยละ =

จ ำนวนผูเ้รียน ปวช. 3 และ ปวส. 2
ที่ผ่ำนกำรประเมนิมำตรฐำนวิชำชีพครัง้แรก

X100จ ำนวนผูเ้รียน ปวช. 3 และ ปวส. 2
ทีล่งทะเบยีนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร 



รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00

1.1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี

ผูเ้รยีนทีผ่า่น
การประเมนิมาตรฐาน



การตรวจสอบขอ้มลู

1. กระบวนการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพเป็นไปตามที ่สอศ. ก าหนด

2. จ านวนผู้เรียน ปวช. 3 ทีล่งทะเบียนเรียนครบฯ 
3. จ านวนผู้เรียน ปวส. 2 ทีล่งทะเบียนเรียนครบ ฯ

4. จ านวนผู้เรียน ปวช. 3 ทีผ่่านการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพในคร้ังแรก
5. จ านวนผู้เรียน ปวส. 2 ทีผ่่านการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพในคร้ังแรก

1.1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี



1.1.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ดา้นอาชวีศกึษา (V- NET)

ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V- NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึน้ไปเทยีบกบัผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร โดยพจิารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การประเมิน :   ขึน้อยู่กบัสถานศึกษา จะประเมินหรือไม่

ร้อยละ =
จ านวนผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป

จ านวนผู้เรียน ปวช.ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงการสร้างหลกัสูตร
X 100



1.1.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
ดา้นอาชวีศกึษา (V- NET)

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00

ผูเ้รยีนทีผ่า่น
การประเมนิมาตรฐาน



1. จ านวนผู้เรียนระดบั ปวช. ช้ันปีที ่3 ทีล่งทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้าง
หลกัสูตร

2. จ านวนผู้เรียนระดบั ปวช. ช้ันปีที ่3 ทีไ่ด้คะแนนตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดบัชาติขึน้ไป
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V- NET) ในภาพรวมของ

สถานศึกษา

การตรวจสอบขอ้มลู

1.1.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ

ดา้นอาชวีศกึษา (V- NET)



คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์

1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษา

ทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21

ทกัษะวชิาชีพ

ทกัษะชีวติ

ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดบัการศึกษา 

สามารถประยุกต์ใช้
การด ารงชีวติอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ในการปฏิบัติงาน 
ตามปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง และมี
สุขภาวะทีด่ี



คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศกึษำอำชีวศกึษำที่พงึประสงค์มาตรฐานที ่1 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
1.2.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอสิระ 3
1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวชิาชีพ 2

ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมนิที่ 1.2 = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ x 100) / 25

ประเด็น 1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้



1.2.1 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ
หรอืประกอบอาชพีอสิระ

สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือ การประกอบ

อาชีพอิสระ 

หรือ

ให้สามารถประสบความส าเร็จ
สู่การเป็นผูป้ระกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา

ปรากฏผลการประเมนิผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมนิที่ สอศ. ก าหนด  

ในระดบัสถานศึกษา 
จังหวดั 
ระดบัภาค 
และระดบัชาติ



รอ้ยละ =
จ านวนผูเ้รยีนทีป่ระสบความส าเร็จสูก่ารเป็น

ผูป้ระกอบการหรอืการประกอบอาชพีอสิระ

จ านวนผูเ้รยีนกลุม่เป้าหมายทีผ่า่นการพฒันา

การเป็นผูป้ระกอบการหรอืการประกอบอาชพีอสิระ

X 100

การประเมิน :

หรอื
มีผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด

1.2.1 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ
หรอืประกอบอาชพีอสิระ



รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00

*****

****

***

**

*

1.2.1 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ
หรอืประกอบอาชพีอสิระ



1. สถานศึกษามีกระบวนการการส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาผู้เรียนฯ 
2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทีผ่่านการพฒันาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบ

อาชีพอสิระ
3. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ
4. ผลปรากฏผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมินที่ สอศ. ก าหนด ระดบั 1 ถึง 5 ดาว

การตรวจสอบขอ้มลู

1.2.1 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ
หรอืประกอบอาชพีอสิระ



1.2.2 ผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวชิาชีพ

ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ
วิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้ งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ



1.2.2 ผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี

2. กำรแข่งขนัระดบันำนำชำติ หมำยถึง กำรจดักิจกรรมประกวด แข่งขนัของ
หน่วยงำน หรือองคก์รในระดบัชำติของประเทศใดประเทศหน่ึง ไม่นับรวมกำรจดักิจกรรม
ประกวด แข่งขนัของสถำนศึกษำ  ท่ีจดัขึน้เองโดยร่วมกบัต่ำงประเทศ หรือเข้ำร่วมกบั
สถำนศึกษำในต่ำงประเทศ

1. รำงวลั หมำยถึง รำงวลัชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคณุภำพ
มำตรฐำนระดบัเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หรือรำงวลัอ่ืนๆ 
ไม่นับรำงวลัชมเชย



ระดบันานาชาติ

ระดบัชาติ

ระดบัภาค

ระดบัจงัหวดั

1.2.2 ผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

สถานศึกษา
มีการส่งเสริม
สนับสนุน
ให้มี
การประกวด 
แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ
ในระดับ
สถานศึกษา



1. สถำนศึกษำมีกระบวนกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้รบักำรพฒันำ มรรถ
นะวิชำชีพในกำรเข้ำรว่มกำรประกวด แข่งขนัทำงด้ำนทกัษะวิชำชีพ ทัง้ในระดบั
สถำนศึกษำ ระดบัจงัหวดั ระดบัภำค ระดบัชำติ และระดบั นำนำชำติ

2. ผลกำรประกวด ประกวด แข่งขนัทำงด้ำนทกัษะวิชำชีพตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด หรอืเข้ำรว่มกบัหน่วยงำนอ่ืน ๆ       ทัง้ใน
ระดบัจงัหวดั ระดบัภำค ระดบัชำติ หรอืระดบันำนำชำติ

การตรวจสอบขอ้มลู

1.2.2 ผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี



คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษา

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ

เจตคตแิละกจินิสัยที่ดี

ภูมใิจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาตไิทย

เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน

มีความรับผดิชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

มีจิตสาธารณะ และมจีิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม



คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศกึษำอำชีวศกึษำที่พงึประสงค์มาตรฐานที ่1 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2
1.3.2 ผู้เรียนมคุีณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 2
1.3.3 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1.3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 95

ประเดน็ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์



1.3.1 การดแูลและแนะแนวผูเ้รยีน

สถานศึกษามกีารพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ ส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาทีห่ลกัสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคนั จ าแนกตามระดบั 
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

การประเมิน :

ร้อยละ =
จ ำนวนผู้ เรียนระดบั ปวช.และ ปวส. ที่ส ำเร็จกำรศกึษำของรุ่น

จ ำนวนผู้ เรียนระดบั ปวช.และ ปวส. แรกเข้ำของรุ่นที่ส ำเร็จกำรศกึษำ
X 100



1.3.1 การดแูลและแนะแนวผูเ้รยีน

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00

จ านวนส าเร็จการศกึษาของรุน่



1. กระบวนกำรดแูลผูเ้รียนของสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผูเ้รียนสำมำรถส ำเรจ็
กำรศึกษำ ตำมระยะเวลำท่ีหลกัสตูรก ำหนด และลดปัญหำกำรออกกลำงคนั

2. จ ำนวนผูเ้รียนระดบั ปวช. ชัน้ปีท่ี 3 แรกเข้ำของรุ่นท่ีส ำเรจ็กำรศึกษำ

3. จ ำนวนผูเ้รียนระดบั ปวส. ชัน้ปีท่ี 2 แรกเข้ำของรุ่นท่ีส ำเรจ็กำรศึกษำ

4. จ ำนวนผูเ้รียนระดบั ปวช. ของรุ่นท่ีส ำเรจ็กำรศึกษำ

5. จ ำนวนผูเ้รียนระดบั ปวส. ของรุ่นท่ีส ำเรจ็กำรศึกษำ

6. ผลกำรดแูลผูเ้รียนของสถำนศึกษำ

การตรวจสอบขอ้มลู

1.3.1 การดแูลและแนะแนวผูเ้รยีน



1.3.2 ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ผูเ้รียน
เป็นคนดี แสดงออกทัง้ด้ำนจิตใจและพฤติกรรม 

โดยเฉพำะควำมรบัผิดชอบ ควำมซ่ือสตัย ์และกำร
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีควำมเป็นประชำธิปไตย
ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่ำงเป็นกลัยำณมิตร     มี
ภำวะ ผูน้ ำ กล้ำแสดงออก ภมิูใจในควำมเป็นไทย
เหน็คณุค่ำและร่วมพฒันำภมิูปัญญำไทย    มี
จิตส ำนึกในกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

สถำนศึกษำ
มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนร่วมกนั

จดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร เพ่ือพฒันำผูเ้รียนให้
มีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตำมแนวทำงกำร
จดักิจกรรมของ  อวท. หรือ อกท. ปรำกฏผล
กำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมขององคก์ำรฯ 
ตำมท่ี สอศ. ก ำหนด ในระดบัจงัหวดั ระดบั
ภำค และระดบัชำติ

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง

หรือ



ผูเ้รียน ร้อยละ....
o มีควำมรบัผิดชอบ ซ่ือสตัยแ์ละเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม 
o มีควำมเป็นประชำธิปไตย 
o ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่ำงเป็นกลัยำณมิตร 
o มีภำวะผูน้ ำ กล้ำแสดงออก 
o ภมิูใจในควำมเป็นไทย 
o เหน็คณุค่ำและร่วมพฒันำภมิูปัญญำไทย 
o มีจิตส ำนึกในกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและ

ส่ิงแวดล้อม

สถำนศึกษำ
มีผลการประเมินผลกจิกรรม

องคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคก์าร
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถมัภส์มเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุารี (อกท.)
ในระดบัจังหวดั ระดบักลุ่มจังหวดั 
ระดบัภาค และระดบัชาติ

หรือ

การประเมิน :

1.3.2 ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์



1.3.2 ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์

รอ้ยละ 90.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 80.00 – 89.99

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60.00

มาตรฐานดเีดน่
ระดบัภาค หรอืชาติ

เหรยีญ ทอง  เงนิ
ทองแดง ระดบัภาค

มาตรฐานดเีดน่
ระดบัจงัหวดั

เหรยีญ ทอง  เงนิ
ทองแดง ระดบัจงัหวดั

มกีารจดักจิกรรม
อวท.   อกท.

ผูเ้รยีนเป็นคนดี



1. จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จ านวนผู้เรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ ประกอบด้วย ความ

รับผดิชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย  ท างานร่วมกบั
ผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกลัยาณมิตร  มีภาวะ ผู้น า กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปัญญาไทย มีจติส านึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

3. หลกัฐานการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน

การตรวจสอบขอ้มลู

1.3.2 ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์



1.3.3 การมงีานท าและศกึษาตอ่ของผูส้ าเร็จการศกึษา

ผู้ส า เ ร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้ งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อโดยไม่นับรวมหลักสูตร
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา
การประเมิน :

ร้อยละ =

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช.และ ปวส.
ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ที่มีงำนท ำ หรือศึกษำต่อ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช.และ ปวส.

ทั้งหมดในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ

X 100



หมายเหตุ

1. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง การท างานหรือศึกษาต่อใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา หรือ การประกอบอาชีพอิสระ
2. ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ

1.3.3 การมงีานท าและศกึษาตอ่ของผูส้ าเร็จการศกึษา



รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00

มงีานท าและศกึษาตอ่

1.3.3 การมงีานท าและศกึษาตอ่ของผูส้ าเร็จการศกึษา



❑ กระบวนการหรอืรปูแบบในการตดิตามผูส้ าเร็จการศกึษาฯ 

❑ จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาหลกัสตูร ปวช. และ ปวส. ในปีทีผ่า่นมา

❑ จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาฯ ในปีทีผ่า่นมา ทีม่งีานท า ประกอบอาชพีอสิระหรอืศกึษา

ตอ่

❑มผีลการตดิตามผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่งีานท า ประกอบอาชพีอสิระหรอืศกึษาตอ่

การตรวจสอบขอ้มลู

1.3.3 การมงีานท าและศกึษาตอ่ของผูส้ าเร็จการศกึษา



มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

สถานศึกษามีครูทีมี่คุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั

มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญั
ของหน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศึกษา 



มาตรฐาน 2 การจดัการอาชีวศึกษา

ประเดน็ที ่1
ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
2.1.2  การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดมิ หรือก าหนดรายวชิา เพิม่เติม 

ประเดน็ที ่2
ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิ  
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏบิตัิทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
2.2.3 การจัดการเรียนการสอน
2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน
2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ
2.2.6 การเข้าถึงระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน

ประเดน็ที ่3
ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
2.3.2 อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ
2.3.5 ระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา

ประเดน็ที่ 4
ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี



การจัดการอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิาใหม่ หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเติมให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

(โดยความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) 

2.1 ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 



การจดัการอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
2.1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

2
2.1.2  การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดมิ หรือ

ก าหนดรายวชิา เพิม่เติม 3

ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่2.1 = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ x 100) / 25

มาตรฐานที ่2 

ประเด็น 2.1 ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา



1) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพฒันาหรือการปรับปรุง      หลกัสูตร
2) สถานศึกษามีการประสานงานกบัสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ในการพฒันาหรือการปรับปรุง
หลกัสูตร 

3) สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ในสาขางาน  หรือ รายวชิา ร่วมกบัสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้   ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน

4) สถานศึกษามีการใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพฒันา
5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีไ่ด้จากการ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง

2.1.1 การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ

การประเมิน :



1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

2.1.1 การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ

เกณฑก์ารประเมนิ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



1. จ านวนสาขาวชิาหรือสาขางานทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
2. จ านวนสาขาวชิาหรือสาขางานมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรังปรุง

รายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดมิ หรือก าหนดรายวชิาเพิม่เตมิ

2.1.2 การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรงุรายวชิา   
หรอืปรบัปรงุรายวชิาเดมิ หรอืก าหนดรายวชิาเพิม่เตมิ

การตรวจสอบขอ้มลู

ร้อยละ =
จ ำนวนสำขำวิชำหรือสำขำงำนท่ีมีกำรพฒันำหลกัสตูรฯ

จ ำนวนสำขำวิชำหรือสำขำงำนทั้งหมด
X 100



2.1.2 การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรงุรายวชิา   
หรอืปรบัปรงุรายวชิาเดมิ หรอืก าหนดรายวชิาเพิม่เตมิ

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00



การจัดการอาชีวศึกษา

▪ สถานศึกษามีครูทีมี่คุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
▪ ได้รับการพฒันาอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง

ทางวชิาการและวชิาชีพ 
▪ จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวยัเรียนและวยัท างาน 
ตามหลกัสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา 
ตามระเบียบหรือข้อบังคบัเกีย่วกบัการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร 

▪ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากบั ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวชิาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา



การจดัการอาชีวศึกษามาตรฐานที ่2 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ 2
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 3
2.2.3 การจัดการเรียนการสอน 5
2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3
2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 2
2.2.6 การเข้าถึงระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 2

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2.2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 85

ประเด็น 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา



1) ครผููส้อนมกีารวเิคราะหห์ลกัสตูรรายวชิา เพือ่ก าหนดหนว่ยการเรยีนรูท้ ี่
มุง่เนน้สมรรถนะอาชพี

2) แผนการจดัการเรยีนรูม้กีารบรูณาการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นยิม 
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

3) แผนการจดัการเรยีนรูม้กีารก าหนดรปูแบบการเรยีนรู ้ สูก่ารปฏบิตัแิละ
กจิกรรมการจดัการเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย เชน่ PjBL Active Learning STEM 
Education เป็นตน้

4) แผนการจดัการเรยีนรูม้กีารก าหนดการใชส้ือ่ เครือ่งมอื อปุกรณ์ และ
เทคโนโลยกีารจดัการเรยีนรูท้ ีเ่หมาะสม และน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน

5) แผนการจดัการเรยีนรูม้กีารก าหนดแนวทางการวดัและประเมนิผลตามสภาพ
จรงิ ดว้ยรปูแบ วธิกีารทีห่ลากหลาย

2.2.1 คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตั ิ

การประเมิน :



2.2.1 คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตั ิ

เกณฑก์ารประเมนิ

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



2.2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตัทิ ีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นส าคญั และน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน

1. จ ำนวนครผููส้อนทัง้หมดของสถำนศึกษำ
2. จ ำนวนครผููส้อนท่ีจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบติัหน้ำท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส ำคญั และน ำไปใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน

การตรวจสอบขอ้มลู

ร้อยละ =

จ ำนวนครูผู้สอนท่ีจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้สูก่ำรปฏิบตัิท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั
และน ำไปใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน

จ ำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด

X 100



2.2.2 การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตัทิ ีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นส าคญั และน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00



ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่
สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการ เ รียน รู้ ด้ วย เทคนิควิ ธีก ารสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัยเพ่ือคุณภาพ
จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน

1. รอ้ยละของครูผูส้อนทีม่คีณุวุฒติรงตามสาขาวชิาที่
สอน

2. รอ้ยละของครผููส้อนทีม่แีผนการจดัการเรยีนรูค้รบ
ทกุรายวชิาทีส่อน

3. รอ้ยละของครผููส้อนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตรงตาม
แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิวธิกีารสอนที่
หลากหลาย มกีารวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ

4. รอ้ยละของครผููส้อนทีใ่ชส้ ือ่ นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศกึษา และแหลง่เรยีนรูใ้นการจดัการเรยีน
การสอน

5. รอ้ยละของครผููส้อนทีท่ าวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพ
จดัการเรยีนรูแ้ละแกป้ญัหาการจดัการเรยีนรู ้

การประเมนิ :



ก าหนดให้
N  =  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด

V  =  จ านวนครูผู้สอนทีม่คุีณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวชิาทีส่อน

W = จ านวนครูผู้สอนทีม่แีผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวชิาทีส่อน

X = จ านวนครูผู้สอนทีจ่ัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควธีิการสอนที่หลากหลาย มี
การวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง

Y = จ านวนครูผู้สอนทีใ่ช้ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน

Z =  จ านวนครูผู้สอนทีท่ าวจิัยเพ่ือพฒันาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

ร้อยละ =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

การค านวณ

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน



2.2.3 การจัดการเรียนการสอน

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00



1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2.จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน

3.จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครบทุกรายวิชาที่สอน

4.จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอน ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

5. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ในการ
จัดการเรียนการสอน

6. จ านวนครูผู้สอนที่ ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้

การตรวจสอบขอ้มลู

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน



ครูผู้สอนมีกำรจดัท ำข้อมูล
ผู้ เ รียนเ ป็นรำยบุคคล มีข้อมู ล
สำรสนเทศหรือเอกสำรประจ ำชัน้
เรียนและรำยวิชำ ใช้เทคนิควิธีกำร
บ ริ ห ำ ร จัด ก ำ ร ชั ้น เ รี ย น ใ ห้ มี
บรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ เป็น
ผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีควำมมุ่งมัน่
ตัง้ใจในกำรเรียน ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เ รียนรำยบุคคลด้ำนกำรเรียน
และด้ำนอ่ืนๆ

2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน

1. รอ้ยละของครูผูส้อนที่จัดท ำขอ้มูลผูเ้รียนเป็น
รำยบคุคล

2. รอ้ยละของครผููส้อนทีม่ขีอ้มลูสำรสนเทศหรอื
เอกสำรประจ ำชัน้เรยีนและรำยวชิำเป็นปัจจบุนั

3. รอ้ยละของครผููส้อนทีใ่ชเ้ทคนคิวธิกีำรบรหิำร
จัดกำรชัน้เรยีนใหม้บีรรยำกำศทีเ่อือ้ตอ่กำร
เรยีนรู ้

4. รอ้ยละของครผููส้อนทีใ่ชว้ธิกีำรเสรมิแรงให ้
ผูเ้รยีนมคีวำมมุง่มัน่ตัง้ใจในกำรเรยีน

5. รอ้ยละของครผููส้อนทีด่แูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน
รำยบคุคลดำ้นกำรเรยีนและดำ้นอืน่ ๆ

การประเมนิ :



ก าหนดให้
N =  จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด
V =  จ านวนครูผูส้อนท่ีจดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
W = จ านวนครูผูส้อนท่ีมีขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวชิาเป็นปัจจุบนั
X = จ านวนครูผูส้อนท่ีใชเ้ทคนิควธีิการบริหารจดัการชั้นเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
Y = จ านวนครูผูส้อนท่ีใชว้ธีิการเสริมแรงใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน
Z = จ านวนครูผูส้อนท่ีดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคลดา้นการเรียนและดา้นอ่ืนๆ

ร้อยละ =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

การค านวณ

2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน



2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00



1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จ านวนครูผู้สอนทีจั่ดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. จ านวนครูผู้สอนทีมี่ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวชิาเป็นปัจจุบัน
4. จ านวนครูผู้สอนทีใ่ช้เทคนิควธีิการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้
5. จ านวนครูผู้สอนทีใ่ช้วธีิเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน
6. จ านวนครูผู้สอนทีดู่แลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ

การตรวจสอบขอ้มลู

2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน



ครูผูส้อนจดัท ำแผนพฒันำตนเอง
และเข้ำร่วมกระบวนกำรพฒันำวิชำชีพ
ได้รบักำรพฒันำตำมแผนพฒันำตนเอง
และกระบวนกำรพฒันำวชิำชพี มกีำรน ำ
ผลกำรพฒันำตนเองมำใช้ในกำรจดักำร
เรียนกำรสอนมีผลงำนจำกกำรพัฒนำ
ตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ ผลงำน 
หรือนวัตกรรม ได้ร ับกำรยอมรับ หรือ
เผยแพร ่

2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ

1.รอ้ยละของครูผูส้อนทีจ่ดัท าแผนพฒันา
ตนเองและเขา้รว่มการพฒันาวชิาชพี

2. รอ้ยละของครูผูส้อนทีไ่ดร้บัการพฒันา
ตนเองอยา่งนอ้ย 12 ช ัว่โมงตอ่ปี

3.  ร ้อยละของครูผู ้สอนที่น าผลจากการ
พฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชพีมาใช้
ในการจดัการเรยีนการสอน

4. รอ้ยละของครูผูส้อนทีม่ผีลงานจากการ
พฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชพี

5. รอ้ยละของครผููส้อนทีม่นีวตักรรมจากการ
พฒันาตนเองและการพฒันาวิชาชีพที่
ไดร้บัการยอมรบัหรอืเผยแพร่

การประเมนิ :



ก าหนดให้
N =  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด
V =  จ านวนครูผู้สอนทีจ่ัดท าแผนพฒันาตนเองและเข้าร่วมการพฒันาวชิาชีพ 
W = จ านวนครูผู้สอนทีไ่ด้รับการพฒันาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี
X = จ านวนครูผู้สอนทีน่ าผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
Y = จ านวนครูผู้สอนทีม่ีผลงานจากการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ
Z = จ านวนครูผู้สอนทีม่ีนวัตกรรมจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพทีไ่ด้รับการ ยอมรับ หรือเผยแพร่

ร้อยละ =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

การค านวณ

2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ



2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00



1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
2. จ านวนครูผู้สอนทีจ่ัดท าแผนพฒันาตนเองและเข้าร่วมการพฒันาวชิาชีพ
3. จ านวนครูผู้สอนทีไ่ด้รับการพฒันาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี
4. จ านวนครูผู้สอนทีน่ าผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน
5. จ านวนครูผู้สอนทีม่ผีลงานจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพ
6. จ านวนครูผู้สอนทีใ่ช้นวัตกรรมจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพที่ได้รับ

การยอมรับ หรือเผยแพร่

การตรวจสอบขอ้มลู

2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ



2.2.6 การเขา้ถงึระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงู
เพือ่การจดัการเรยีนการสอนในช ัน้เรยีน

สถำนศึกษำพฒันำระบบอินเทอรเ์น็ตควำมเรว็สูง เพ่ือส่งเริมให้ครผูู้สอนใช้ใน
กำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรสืบค้น และพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนใน
ชัน้เรียนได้เตม็ศกัยภำพ

การประเมิน :

ร้อยละ=

จ านวนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ
ท่ีสามารถใชอิ้นเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียนการสอน

จ านวนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา

X 100



2.2.6 การเขา้ถงึระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงู
เพือ่การจดัการเรยีนการสอนในช ัน้เรยีน

รอ้ยละ 80.00 ขึน้ไป

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

รอ้ยละ 70.00 – 79.99

รอ้ยละ 60.00 – 69.99

รอ้ยละ 50.00 – 59.99

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50.00



1. จ ำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบติักำรท่ีใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน
ทัง้หมดของสถำนศึกษำ 

2. จ ำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบติักำรท่ีสำมำรถใช้อินเทอรเ์น็ต
ควำมเรว็สงูในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

การตรวจสอบขอ้มลู

2.2.6 การเขา้ถงึระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงู
เพือ่การจดัการเรยีนการสอนในช ัน้เรยีน



การจัดการอาชีวศึกษา

1. บุคลากร 
2. สภาพแวดล้อม  ภูมิทศัน์ 
3. อาคารสถานที่ 
4. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
5. ศูนย์วทิยบริการ 
6. ส่ือ แหล่งเรียนรู้ 
7. เทคโนโลยสีารสนเทศ 
8. ครุภัณฑ์
9. งบประมาณของสถานศึกษา

2.3 ด้านการบริหารจดัการ 

สถานศึกษา
บริหารจดัการ

ทีม่ีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพ

และ
มีประสิทธิภาพ 



การจดัการอาชีวศึกษามาตรฐานที ่2 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 5
2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2
2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 2
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ 2
2.3.5 ระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2.3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 65

ประเด็น 2.3 ด้านการบริหารจัดการ



ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูล
พื้นฐานที่ จ า เ ป็นส าห รับการบริหาร
สถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา   มีการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จดัการสถานศึกษา 

2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มข้ีอมูลพืน้ฐานทีจ่ าเป็นในการ
บริหารจัดการศึกษา

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มรีะบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
การบริหารจัดการ    ด้านต่าง ๆ

๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูล     สารสนเทศ

๔. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมนิประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้
พฒันาระบบเทคโนโลย ี   สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา

การประเมิน :



เกณฑก์ารประเมนิ

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม

2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา



1. ข้อมูลพืน้ฐานทีจ่ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา
2. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา
3. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา
4. ผลการประเมนิประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
5. ผลการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา

การตรวจสอบขอ้มลู

2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา



2.3.2 อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟารม์

สถานศกึษาด าเนนิการพฒันาและดแูล

สภาพแวดลอ้ม ภมูทิศัน ์

อาคารสถานที ่

หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร 

แหลง่การเรยีนรู ้

โรงฝึกงานหรอืงานฟารม์ 

และสิง่อ านวยความสะดวก

ใหม้คีวามพรอ้มและเพยีงพอตอ่การใชง้านของผูเ้รยีนหรอืผูร้บับรกิาร 

เอือ้ตอ่การจดัการเรยีนรู ้

สอดคลอ้งกบับรบิทสถานศกึษา



1. สถำนศึกษำมีอำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน
หรืองำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรผูเ้รียนเพียงพอต่อควำมต้องกำรและ
มีกำรพฒันำดแูลสภำพแวดล้อม ภมิูทศัน์ของสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรจดักำรเรียนรู้

2. สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำร พฒันำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำร
สถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำนหรืองำนฟำรม์ และ   ส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกให้มีควำมพร้อมและเพียงพอต่อกำรใช้งำนของผู้เรียนหรือผู้รบับริกำร  โดยกำรมี
ส่วนร่วมของคร ูบคุลำกรและผูเ้รียน 

3. สถำนศึกษำมีกำรพฒันำและดูแลสภำพแวดล้อม ภมิูทศัน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู้  โรงฝึกงำนหรืองำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกตำม
แผนงำน โครงกำรท่ีก ำหนด

การประเมิน :
2.3.2 อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟารม์



4.  สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อำคำรสถำนท่ี  ห้องเ รียน 
ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู ้โรงฝึกงำน หรืองำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก
ท่ีเอ้ือต่อกำรจดักำรเรียนรู ้

5. สถำนศึกษำปรบัปรุงและพฒันำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู้  โรงฝึกงำนหรืองำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกให้สอดคล้องกบับริบทของสถำนศึกษำ

การประเมิน :

2.3.2 อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟารม์



เกณฑก์ารประเมนิ

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม

2.3.2 อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟารม์



1. อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน  ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน      หรืองำนฟำรม์ 
และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรผูเ้รียนเพียงพอต่อควำมต้องกำร

2. แผนงำนโครงกำรพฒันำและดแูลสภำพแวดล้อม ภมิูทศัน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำนหรืองำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ให้มี
ควำมพร้อมและเพียงพอต่อกำรใช้งำนของผูเ้รียนหรือผูร้บับริกำร โดยมีส่วนร่วมของคร ู
บคุลำกรและผูเ้รียน

3. กำรพฒันำและดแูลสภำพแวดล้อม ภมิูทศัน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร 
แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำนหรืองำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก  ตำมแผนงำน
โครงกำรท่ีก ำหนด

การตรวจสอบขอ้มลู

2.3.2 อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟารม์



4. สภำพแวดล้อม ภมิูทศัน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำร
เรียนรู ้โรงฝึกงำนหรอืงำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเอ้ือต่อกำร
จดักำรเรียนรู้

5. สภำพแวดล้อม ภมิูทศัน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร แหล่งกำร
เรียนรู ้โรงฝึกงำนหรอืงำนฟำรม์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกสอดคล้องกบั
บริบทของสถำนศึกษำ

การตรวจสอบขอ้มลู

2.3.2 อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟารม์



2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน

ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ มี ก ำ ร
บ ริหำรจัดกำรระบบไฟ ฟ้ ำ 
ระบบประปำ ระบบคมนำคม 
ระบบกำรส่ือสำร รวมทัง้กำร
จดัระบบรกัษำควำมปลอดภยั
ภำยในสถำนศึกษำอย่ำง มี
ปร ะ สิท ธิภำพ  เ พ่ื ออ ำนวย
ประโยชน์ส ำหรบัให้บริกำรทำง
กำร ศึกษำแ ก่บุคลำกรทำง
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ผู้ เ รี ย น ห รื อ
ผูใ้ช้บริกำรในสถำนศึกษำ

1. สถำนศึกษำมีระบบไฟฟ้ำเหมำะสมกบัสภำพใช้งำนในสถำนศึกษำ ได้แก่
1.1 ระบบส่งก ำลงั
1.2 ระบบควบคมุ 
1.3 ระบบไฟฟ้ำภำยในอำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร โรงฝึกงำน  หรืองำน

ฟำรม์
1.4 สภำพวสัด ุอปุกรณ์ของระบบไฟฟ้ำอยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน  และ

ปลอดภยั
2. สถำนศึกษำมีระบบประปำ หรือน ้ำด่ืม น ้ำใช้เพียงพอต่อควำมต้องกำร
3. สถำนศึกษำมีถนน ช่องทำงเดิน หรือระบบคมนำคมในสภำนศึกษำท่ี

สะดวกปลอดภยั มีระบบระบำยน ้ำ ระบบก ำจดัขยะภำยในสถำนศึกษำ
ท่ีสอดคล้องกบับริบทของสถำนศึกษำ

4. สถำนศึกษำมีระบบกำรส่ือสำรภำยในและภำยนอกท่ีทันสมยั สะดวก 
รวดเรว็

5. สถำนศึกษำมีระบบรกัษำควำมปลอดภยั

การประเมิน :



2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน

มผีลการประเมนิ 5 ขอ้

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

มผีลการประเมนิ 4 ขอ้

มผีลการประเมนิ 3 ขอ้

มผีลการประเมนิ 2 ขอ้

มผีลการประเมนิ 1 ขอ้



1. ระบบไฟฟ้ำท่ีเหมำะสมกบัสภำพใช้งำนในสถำนศึกษำ
2. ระบบประปำ หรอืน ้ำด่ืม น ้ำใช้เพียงพอต่อควำมต้องกำร
3. ถนนช่องทำงเดินหรอืระบบคมนำคมในสถำนศึกษำท่ีสะดวก ปลอดภยั มีระบบ

ระบำยน ้ำระบบก ำจดัขยะภำยในสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกบับริบทของ
สถำนศึกษำ

4. ระบบส่ือสำรภำยใน และภำยนอกท่ีทนัสมยั สะดวก รวดเรว็
5. ระบบรกัษำควำมปลอดภยั

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน

การตรวจสอบขอ้มลู



2.3.4 แหลง่เรยีนรูแ้ละศนูยว์ทิยบรกิาร 

สถำน ศึกษำ มีแห ล่ ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร
หรือห้องสมุด  ท่ีมีควำมพร้อม
และเ พียงพอส ำหรับใ ห้ครู
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และ
ผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริกำร
ค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ือส่งเสริม
กำรเรียนรู้

1. สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำรพฒันำแหล่งเรียนรู้และศนูยวิ์ทยกำรหรือ
ห้องสมดุอย่ำงต่อเน่ือง

2. สถำนศึกษำมีศูนย์วิทยบริกำร หรือ ห้องสมุด ท่ีมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อ
กำรศึกษำ ค้นคว้ำ ของครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน หรือ
ผูส้นใจ 

3. ศนูยวิ์ทยบริกำรหรือห้องสมุดมีจ ำนวนหนังสือต่อจ ำนวนผู้เรียนเป็นไปตำม
เกณฑม์ำตรำฐำนท่ีก ำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ

4. สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้ำใช้บริกำรศนูยวิ์ทยบริกำรหรือ 
ห้องสมุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของผู้เรียนทัง้หมดของสถำนศึกษำโดย
พิจำรณำจำกสถิติ ของผูใ้ช้บริกำร

5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพำะทำงครบทุกสำขำวิชำท่ี
สถำนศึกษำ จดักำรเรียนกำรสอน 

การประเมิน :



2.3.4 แหลง่เรยีนรูแ้ละศนูยว์ทิยบรกิาร 

มผีลการประเมนิ 5 ขอ้

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

มผีลการประเมนิ 4 ขอ้

มผีลการประเมนิ 3 ขอ้

มผีลการประเมนิ 2 ขอ้

มผีลการประเมนิ 1 ขอ้



1. แผนงำน โครงกำรพฒันำแหล่งเรียนรู้และศนูยวิ์ทยบริกำรหรือห้องสมดุ
2. ศนูยวิ์ทยบริกำรหรือห้องสมดุมีสภำพแวดล้อมเอื้อต่อกำรศึกษำ ค้นคว้ำของคร ู 
บคุลำกรทำงกำรศึกษำ และผูเ้รียน หรือผูส้นใจ

3. จ ำนวนหนังสือต่อจ ำนวนผูเ้รียนเป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนท่ีก ำหนด และมีระบบสืบค้น
ด้วยตนเองเพียงพอ

4. จ ำนวนผูเ้รียนทัง้หมดของสถำนศึกษำ
5 . จ ำนวนผูเ้รียนท่ีใช้บริกำรศนูยวิ์ทยบริกำรหรือห้องสมดุ
6. จ ำนวนสำขำวิชำท่ีสถำนศึกษำจดักำรเรียนกำรสอน
7. จ ำนวนสำขำวิชำท่ีมีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อปุกรณ์ ห้องเรียนเฉพำะทำง

2.3.4 แหลง่เรยีนรูแ้ละศนูยว์ทิยบรกิาร 

การตรวจสอบขอ้มลู



2.3.5 ระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การใชง้าน
ดา้นสารสนเทศภายในสถานศกึษา

สถำนศึกษำมีระบบอินเทอร์เน็ต
ควำมเรว็สูง ส ำหรบับริหำรจดักำรระบบ
สำรสนเทศให้เกิดประสิทธิภำพในกำร
บริหำรจดักำรสถำนศึกษำ ในด้ำนควำม
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุกำรณ์
ประหยดัเวลำ บุคลำกรและงบประมำณ 
เ กิดกำรเ ช่ือมโยงแลกเป ล่ียนข้อมูล
สำรสนเทศระห ว่ ำงสถำนศึกษำกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
และหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1. สถานศึกษามรีะบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ตทีม่ีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกบัการใช้งาน

2. มผู้ีรับผดิชอบดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล 
ระบบความปลอดภัยในการจัดเกบ็และใช้ข้อมูล

3. มรีะบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพืน้ทีใ่ช้งานภายใน
สถานศึกษา

4. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา

5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา

การประเมิน :



มผีลการประเมนิ 5 ขอ้

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

มผีลการประเมนิ 4 ขอ้

มผีลการประเมนิ 3 ขอ้

มผีลการประเมนิ 2 ขอ้

มผีลการประเมนิ 1 ขอ้

2.3.5 ระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การใชง้าน
ดา้นสารสนเทศภายในสถานศกึษา



1. ระบบเครือข่ำยอินเทอรเ์น็ตท่ีมีประสิทธิภำพเหมำะสมกบักำรใช้งำน
2. ผูร้บัผิดชอบดแูล และบริหำรจดักำรข้อมลู กำรเข้ำถึงข้อมลู ระบบควำมปลอดภยัในกำร

จดัเกบ็และใช้ข้อมลู
3. ระบบอินเทอรเ์น็ตควำมเรว็สงู ครอบคลมุพืน้ท่ีใช้งำนภำยในสถำนศึกษำ
4. ระบบสำรสนเทศเช่ือมโยงกำรบริหำรจดักำรภำยในสถำนศึกษำ
5. ระบบสำรสนเทศเช่ือมโยงกำรบริหำรจดักำรภำยนอกสถำนศึกษำ

การตรวจสอบขอ้มลู

2.3.5 ระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การใชง้าน
ดา้นสารสนเทศภายในสถานศกึษา



การจัดการอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการ
บริหารจดัการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคญัที่หน่วยงานต้นสังกดัหรือ

หน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ

และหน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ



การจดัการอาชีวศึกษามาตรฐานที ่2 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 6

ร้อยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่2.4 = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด้ x 100) / 24

ประเด็น 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ



ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวนัท่ี 17 ตุลำคม 2557 เรื่องมำตรฐำน
กำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจึงได้
จดัท ำแนวทำงปฏิบติักำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีขึ้นเพ่ือให้สถำนศึกษำและ
สถำนประกอบกำรน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีให้มี
คณุภำพและประสิทธิภำพย่ิงขึน้ 

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ เร่ืองมาตรฐาน   การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคทีี่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย  5
ขั้นตอน ดงันี้

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ขั้นที่ 3 ขั้นจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ขั้นที่ 4 ขั้นตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

การประเมิน :

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ
สถานศึกษา

1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมควำมพร้อมในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี

2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์การ 

2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้วำงแผนในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน
3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ  ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ

ขัน้ท่ี 3 ขัน้จดักำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ

ขัน้ท่ี 4 ขัน้ติดตำม ตรวจสอบคณุภำพในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรปุรำยงำนผลกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



เกณฑก์ารประเมนิ

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



1. ควำมพร้อมในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีของสถำนศึกษำ
2. กำรวำงแผนในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีของสถำนศึกษำ
3. กำรจดักำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีของสถำนศึกษำ
4. กำรติดตำม ตรวจสอบคณุภำพในกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีของสถำนศึกษำ
5. กำรสรปุรำยงำนผลกำรจดักำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีของสถำนศึกษำ

การตรวจสอบขอ้มลู

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานที่  3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

มีการจัดท านวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

สถานศึกษาร่วมมือกบับุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 



มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเดน็ที่ 1 
ด้านความร่วมมือ

ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ประเดน็ที่ 2 
ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์งานสร้างสรรค์ งานวจิัย



การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศกึษา

มกีารสรา้ง

ความรว่มมอื กบั

บคุคล ชุมชน องคก์รตา่ง ๆ 

ท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ในการจดัการศกึษา 

การจดัทรพัยากรทางการศกึษา 

กระบวนการเรยีนรู ้

การบรกิารทางวชิาการและวชิาชพี 

โดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพือ่พฒันาผูเ้รยีน

และคนในชุมชน

สูส่งัคมแหง่การเรยีนรู ้



การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มาตรฐานที ่3 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5
3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2
3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3.1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 45

ประเด็น 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม



1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการสถานศึกษา
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวตักรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสถานศึกษา

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

การประเมิน :



3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

เกณฑก์ารประเมนิ

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



๑. การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๒. การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา
๓. การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
๔. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการ

บริหารจดัการสถานศึกษา
๕. มีการใช้นวตักรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษา
หมายเหตุ : ส าหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

การตรวจสอบขอ้มลู



สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรระดมทรพัยำกรเพ่ือ
กำรจดักำรอำชีวศึกษำ ทัง้ในประเทศและหรือต่ำงประเทศ ในด้ำน ครพิูเศษ ภมิู
ปัญญำท้องถ่ิน ผู้เช่ียวชำญ ผู้ทรงคณุวฒิุ สถำนประกอบกำร     ด้ำนงบประมำณ 
ทุนกำรศึกษำ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฯลฯ และมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
เพ่ือกำรปรบัปรงุอย่ำงต่อเน่ือง 

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน



1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ

2. สถานศึกษามเีครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพฒันาศักยภาพครูและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศร่วมพฒันาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานทีส่ถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การประเมิน :

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน



เกณฑก์ารประเมนิ

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ

๒. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

๓. จ านวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

๔. จ านวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ    ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพฒันาผู้เรียน

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา

๖. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

การตรวจสอบขอ้มลู

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน



สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจดักำร กำรบริกำรชุมชน กำรบริกำร
วิชำกำร กำรบริกำรวิชำชีพและจิตอำสำ โดยกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอำสำโดยใช้วิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้กบัชุมชนและ
สงัคม

3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา



1. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมบริการ
ชุมชน

2. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมบริการ
วชิาการ

3. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมบริการ
วชิาชีพ

4. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
5. สถานศึกษามีนวตักรรมการบริการชุมชน วชิาการ วชิาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 

3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา



3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา

มผีลการประเมนิ 5 ขอ้

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

มผีลการประเมนิ 4 ขอ้

มผีลการประเมนิ 3 ขอ้

มผีลการประเมนิ 2 ขอ้

มผีลการประเมนิ 1 ขอ้



๑. ผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรมบริกำรชมุชนของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ และผูเ้รียน

๒. ผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรมบริกำรวิชำกำรของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ และผูเ้รียน

๓. ผลกสนเข้ำรว่มกิจกรรมบริกำรวิชำชีพของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ และผูเ้รียน

๔. ผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
และผูเ้รียน

๕. กำรใช้นวตักรรมในกำรบริกำรชมุชน วิชำกำร วิชำชีพ และจิตอำสำของ
สถำนศึกษำ

การตรวจสอบขอ้มลู

3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา



การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศกึษาสง่เสรมิสนบัสนนุใหม้กีารจดัท านวตักรรม

สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั 

โดยผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษา ผูเ้รยีน หรอื

รว่มกบับคุคล ชุมชน องคก์รตา่ง ๆ

ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดต้ามวตัถปุระสงค ์และ

เผยแพรสู่ส่าธารณชน 

3.2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิยั 



การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มาตรฐานที ่3 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 3

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3.2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 15

ประเด็น 3.2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย



3.2.1 ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์

งานสรา้งสรรค์ หรอื งานวจิยั

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวจิัย

หมายเหตุ : รางวลั หมายถึง รางวลัชนะเลศิ รองชนะเลศิ หรือรางวลัอ่ืน ๆ โดยไม่นับรางวลัชมเชย

ผลงำนของผูเ้รยีนไดรั้บรำงวัล
จำกกำรประกวดนวัตกรรม สิง่ประดษิฐ ์

งำนสรำ้งสรรค ์หรอืงำนวจัิย
ตำมที่ สอศ. ก ำหนด 

หรอืเขำ้รว่มกบัหน่วยงำนอืน่ 

มกีำรน ำ
มำใชป้ระโยชน์

ไดจ้รงิหรือ

ในระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ



รางวลัระดบันานาชาติ

รางวลัระดบัชาติ

รางวลัระดบัภาค

รางวลัระดบัจงัหวดั

3.2.1ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์

งานสรา้งสรรค์ หรอื งานวจิยั

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัประเทศ

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัจงัหวดั

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัชุมชน

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัสถานศกึษา

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

สถานศึกษา
มีการจัดกจิกรรม
ประกวดนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ ฯ 
หรืองานวจิัย
ในสถานศึกษา

หรอื



การจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง  





การจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 



สว่นที ่๔   รายงานการประเมนิคณุภาพการศกึษา



การเขยีนรายงานประเมนิตนเอง ส่วนที่ 4
มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
4.1 มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ 

4.1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 
1) ด้านความรู้

1.1) .............…………… { 1.1.1) เชิงปริมาณ,  1.1.2) เชิงคุณภาพ, 1.1.3) ผลสะท้อน }
1.2) .............…………… { 1.2.1) เชิงปริมาณ,  1.2.2) เชิงคุณภาพ, 1.2.3) ผลสะท้อน }
1.3) .............……………            { 1.2.1) เชิงปริมาณ,  1.2.2) เชิงคุณภาพ, 1.2.3) ผลสะท้อน }

1.4) อ่ืนฯ
2) ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้
3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

4.1.2 จุดเด่น 
4.1.3 จุดทีค่วรพฒันา 
4.1.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา

ส่ิงทีท่ าแล้วส าเร็จแต่ละประเดน็ประเมนิ

จะพฒันาในอนาคตอย่างไร

ส่ิงทีท่ าแล้วส าเร็จแต่ละประเดน็ประเมนิ



แผนพฒันาคุณภาพ ตามผลประเมินตนเองของสถานศึกษา 

Deming Cycle (PDCA)
หัวใจส าคญั
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง



นางสาวสุรัตน์นารี  ธิลาใจ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

3.3


