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ตอนที่ 1
บทบาทหน้าที่อะไร



พึ่งตนเอง ขยัน ประหยัด มีวนัิย ปฏบิัตติามกฏหมาย คุณธรรม จงรักภักดี

ครุุสดดีุ
รางวลัวิจยั

หนึง่แสนครูดี

OBEC  AWARDS
ด้านนวตักรรมการนิเทศ

OBEC  AWARDS
ด้านวิชาการ



รางวลัระดบัจงัหวดั



บทบาทหน้าที่
PA

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

รับราชการต าแหน่ง ?
มีหน้าที่อะไร ?

เพื่อให้เกดิผลกับผู้ใด ?
ใครเกี่ยวข้องบ้าง ?



ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา



การวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา





ตอนที่ 2
ภาระงานอะไร

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา



กรอบคิด : การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา



กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มรีะบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา

ทีรั่ฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด

• จัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
• ด าเนินการตามแผนทีก่ าหนดไว้
• จัดให้มกีารประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
• ตดิตามผลการด าเนินการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาให้มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
• จัดส่งรายงานผลการประเมนิตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกดั หรือหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศึกษาเป็น

ประจ าทุกปี



มาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561

ผู้เรียนรู้
(เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวติทีด่)ี

พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง
(เพ่ือสันติสุข)

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม
(เพ่ือสังคมทีม่ัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน)

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 (ประกาศ ศธ 21 มิ.ย. 61)

มาตรฐานที ่1 
คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 

3 ประเดน็การประเมนิ

มาตรฐานที ่3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

2 ประเดน็การประเมนิ

มาตรฐานที ่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา
4 ประเดน็การประเมนิ

ระดับ  ปวช.   ปวส.  และ วชิาชีพระยะส้ัน 



มาตรฐานที่ 1 
คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์

ประเด็นที ่1
ด้านความรู้

1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ประเด็นที่ 2
ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ 

1.2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ หรือ การประกอบ
อาชีพอิสระ

1.2.2 ผลการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

ประเด็นที่ 3
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

1.3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน
1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา



มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเดน็ที่ 1

ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
2.1.2  การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวชิาเดมิ หรือก าหนดรายวชิา เพิม่เติม 

ประเดน็ที ่2
ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิ  
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏบิตัิทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
2.2.3 การจัดการเรียนการสอน
2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน
2.2.5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ
2.2.6 การเข้าถึงระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน

ประเดน็ที่ 3
ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
2.3.2 อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ
2.3.5 ระบบอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา

ประเดน็ที ่4
ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี



มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานที่  3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

มีการจัดท านวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

สถานศึกษาร่วมมือกบับุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 



มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเดน็ที่ 1 
ด้านความร่วมมือ

ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ประเดน็ที่ 2 
ด้านนวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์งานสร้างสรรค์ งานวจิัย



สถานศกึษา

มกีารสรา้ง

ความรว่มมอื กบั

บคุคล ชุมชน องคก์รตา่ง ๆ 

ท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ในการจดัการศกึษา 

การจดัทรพัยากรทางการศกึษา 

กระบวนการเรยีนรู ้

การบรกิารทางวชิาการและวชิาชพี 

โดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 

เพือ่พฒันาผูเ้รยีน

และคนในชุมชน

สูส่งัคมแหง่การเรยีนรู ้



การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มาตรฐานที ่3 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5
3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2
3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3.1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 45

ประเด็น 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม



1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการสถานศึกษา
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวตักรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสถานศึกษา

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
การประเมิน :



3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เกณฑก์ารประเมนิ

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



๑. การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๒. การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา
๓. การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
๔. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการ

บริหารจดัการสถานศึกษา
๕. มีการใช้นวตักรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษา
หมายเหตุ : ส าหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
การตรวจสอบขอ้มลู



สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรระดมทรพัยำกรเพ่ือ
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ทัง้ในประเทศและหรือต่ำงประเทศในด้ำนครูพิเศษ
ภู มิ ปั ญญ ำ ท้ อ ง ถ่ิ น  ผู้ เ ช่ี ย ว ช ำญ  ผู้ ท ร ง คุณ วุ ฒิ  ส ถ ำ นป ร ะ ก อบก ำ ร                           
ด้ำนงบประมำณ ทุนกำรศึกษำ วสัด ุอปุกรณ์ ครภุณัฑ์ ฯลฯ และมีกำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรปรบัปรงุอย่ำงต่อเน่ือง 

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน



1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ

2. สถานศึกษามเีครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพฒันาศักยภาพครูและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศร่วมพฒันาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานทีส่ถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การประเมิน :

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน



เกณฑก์ารประเมนิ

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

1 : ก ำลงัพฒันำ
2 : ปำนกลำง

3 : ดี

4 : ดีเลิศ

ขอ้ 1
ขอ้ 1 

ขอ้ 2

ขอ้ 1

ขอ้ 2 

ขอ้ 3

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4

ขอ้ 1 

ขอ้ 2 

ขอ้ 3 

ขอ้ 4 

ขอ้ 5

5 : ยอดเย่ียม



๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ

๒. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดบัคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

๓. จ านวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

๔. จ านวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ    ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพฒันาผู้เรียน

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา

๖. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

การตรวจสอบขอ้มลู

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน



สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจดักำร กำรบริกำรชุมชน กำรบริกำร
วิชำกำร กำรบริกำรวิชำชีพและจิตอำสำ โดยกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอำสำโดยใช้วิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้กบัชุมชนและ
สงัคม

3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา



1. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมบริการ
ชุมชน

2. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมบริการ
วชิาการ

3. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมบริการ
วชิาชีพ

4. สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
5. สถานศึกษามนีวตักรรมการบริการชุมชน วชิาการ วชิาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 

3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา



3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา

มผีลการประเมนิ 5 ขอ้

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

มผีลการประเมนิ 4 ขอ้

มผีลการประเมนิ 3 ขอ้

มผีลการประเมนิ 2 ขอ้

มผีลการประเมนิ 1 ขอ้



๑. ผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรมบริกำรชมุชนของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ และผูเ้รียน

๒. ผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรมบริกำรวิชำกำรของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ และผูเ้รียน

๓. ผลกสนเข้ำรว่มกิจกรรมบริกำรวิชำชีพของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ และผูเ้รียน

๔. ผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำของผูบ้ริหำร คร ูบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
และผูเ้รียน

๕. กำรใช้นวตักรรมในกำรบริกำรชมุชน วิชำกำร วิชำชีพ และจิตอำสำของ
สถำนศึกษำ

การตรวจสอบขอ้มลู

3.1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา



ท าอย่างไรให้ได้ดีเยี่ยมมาตรฐานที ่3.2

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



สถานศกึษาสง่เสรมิสนับสนุนใหม้ี

การจัดท านวัตกรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจัิย 

โดยผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษา ผูเ้รยีน หรอืรว่มกบับคุคล ชมุชน 

องคก์รตา่ง ๆ

ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดต้ามวัตถปุระสงค ์และเผยแพรสู่่

สาธารณชน 

3.2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



มาตรฐานที ่3 

ข้อการประเมิน ค่าน า้หนัก
3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 3

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3.2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 15

ประเด็น 3.2 ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



3.2.1 ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์

งานสรา้งสรรค์ หรอื งานวจิยั

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวจิัย

หมายเหตุ : รางวลั หมายถึง รางวลัชนะเลศิ รองชนะเลศิ หรือรางวลัอ่ืน ๆ โดยไม่นับรางวลัชมเชย

ผลงานของผูเ้รยีนไดรั้บรางวัล
จากการประกวดนวัตกรรม สิง่ประดษิฐ ์

งานสรา้งสรรค ์หรอืงานวจัิย
ตามที่ สอศ. ก าหนด 

หรอืเขา้รว่มกบัหน่วยงานอืน่ 

มกีารน า
มาใชป้ระโยชน์

ไดจ้รงิ

หรือ

ในระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ



รางวลัระดบันานาชาติ

รางวลัระดบัชาติ

รางวลัระดบัภาค

รางวลัระดบัจงัหวดั

3.2.1 ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์

งานสรา้งสรรค์ หรอื งานวจิยั

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัประเทศ

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัจงัหวดั

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัชุมชน

ใชป้ระโยชนจ์รงิ
ระดบัสถานศกึษา

ค่ำคะแนน ระดบัคณุภำพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปำนกลำง

1 ก ำลงัพฒันำ

สถานศึกษา
มีการจัดกจิกรรม
ประกวดนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ ฯ 
หรืองานวจิัย
ในสถานศึกษา

หรอื



แผนพฒันาคุณภาพ ตามผลประเมินตนเองของสถานศึกษา 

Deming Cycle (PDCA)
หัวใจส าคญั
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง



ตอนที่ 3
เป้าหมายอะไร

แก้ปัญหา ตชว. 3.2 ด้านนวัตกรรม



นวตักรรม (Innovation) 

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง กระบวนการ วิธีการ สิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคย
มีมาก่อน หรือเป็นการน ามาดัดแปลง
พัฒนาจากของเดิมให้ดีขึ้น เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน หรือ
การบริหารจัดการศึกษาจนส่งผลให้คณุภาพของผูเ้รียน/ผู้รับบรกิาร/ผู้ส าเรจ็การศึกษา
โดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
*ถ้ามีการด าเนินการโดยกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรอืทั้งสองกลุ่ม (ผู้สอน หรอื ผู้บริหาร) แต่ไม่ส่งผลต่อ
ผู้เรียน ผู้รับบริการ/ ผู้ส าเร็จการศึกษา จะไม่พิจารณาผลในระดับดีเยี่ยม



แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

• แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หมายถึง วิธีการหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ที่น าไปด าเนินการจนท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยที่ก ากับขั้นแรก
• *ถ้ามีการด าเนินการโดยกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือทั้งสองกลุ่ม (ผู้สอน หรือ ผู้บริหาร)

แต่ไม่ส่งผลต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ/ ผู้ส าเร็จการศึกษา จะไม่พิจารณาผลในระดับดีเยี่ยม



กิจกรรมที่ 1
การค้นหาสภาพปัจจุบันปัญหา

ระดมสมองเพื่อค้นหาปัญหา (Brainstorming problems)
อะไรเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด /อยากรู้อะไร/ รู้สึกกังวลเกี่ยวกับเรื่องอะไร 

/อยากท าอะไร



ให้ผู้เข้ารับการอบรมค้นหาปัญหาเกิดจาก
แหล่งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ใน SAR ที่แจกให้

• 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ • 3.2 ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้
ประเดน็การประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้และ

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. การก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษา
3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการศกึษา
4. การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในการศึกษา
5. การตดิตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศกึษา



ปัญหาเกิดจากแหล่งใดในระบบการจัดการศกึษา

• ทกัษะการจดัการเรียนรู้ของครู• ผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผู้ เรียน • ทกัษะผู้บริหาร

ดูผล ดูการท า ดูการบริหาร



ระบุปัญหาให้มากที่สุด จากสภาวการณ์กรณีศึกษาจากงานประกันคุณภาพการศึกษา

ข้อควรพจิารณา

มาตรฐานที่ 3

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ปัญหาที่อาจจะเกดิขึน้ อะไรคือปัญหา ผลที่อาจจะเกดิขึน้ 

ในอนาคต

ผลลัพธ์ที่เกดิขึน้กับผู้เรียนที่เกดิจากการ
จัดการเรียนรู้ของครู/ สะท้อนถงึ Basic 

Skills /Cognitive Abilities/ 
Cross-functional Skills ตามวัย/
ลักษณะผู้เรียน

....... ..... ......

ทกัษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ทกัษะผู้บริหาร/ มุ่งนวัตกรรม ฯ

เลือกปัญหาที่เหมือนว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต



หลักการพิจารณา

Yes (Y) Perhaps (P) Why (W) Solution (S) Duplicate (D)

ปัญหาที่เขียนมี
ความเป็นไปได้
มากพอที่จะ
เกิดขึน้ได้และ 
มีความ
สมเหตุสมผล

ปัญหาท่ีเขียน
ความคดิมี  
ความเป็นไปได้ท่ี
อาจจะเกิดขึน้ได้

ปัญหาท่ีเขียน 
ความคดิ         
ไม่เก่ียวข้องกบั
สถานการณ์
หรือไม่มีความ
ชดัเจน

ปัญหาท่ีเขียน
ความคดิเป็น
การแสดงถึง
หนทางในการ
แก้ปัญหา

ปัญหาท่ีเขียน
ความคดิมีความ
คล้ายคลงึกนั
มากเกินไป



กจิกรรมที่ 2
สรุปปัญหาหลัก

ระดมสมองเพื่อค้นหาปัญหาหลัก จากสภาพการณ์ที่ก าหนดในกจิกรรมที่ 1
ปัญหานัน้ต้องชัดเจนว่าต้องการอะไร ท าไมจงึต้องใช้วธีินี ้

- ปัญหาอะไรที่มีความส าคัญที่สุด
- ปัญหาอะไรรีบด่วนมากที่สุด

- จะเกดิอะไรขึน้ถ้าเลือกปัญหานี ้
มันน่าจะมีทางแก้ปัญหา 

เราจะก าจัดปัญหานัน้..ได้อย่างไร
เพื่อปรับปรุงคุณภาพ........งานประกัน..ให้มีคุณภาพมากขึน้กว่านี.้.

ก่อนที่จะเกดิการไม่ยอมรับในคุณภาพของสถานศกึษา ครู ผู้เรียน ในอนาคต



สรุปปัญหาหลัก 
มาเพียง 1 ปัญหา 

เขียนลงในใบกจิกรรมที่ 2



กจิกรรมที่ 3
คิดหาวิธีการแก้ปัญหา

ระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีการแก้ปัญหา
(Brainstorming solutions)

ที่เป็นไปได้มากที่สุด จัดล าดับความส าคัญ จัดความสัมพันธ์
แล้วเลือกวิธีที่เก่ียวข้องและส าคัญมากที่สุดมาเขียนวิธีการแก้ปัญหา

แต่ละข้อดังตารางตัวอย่างนี ้



ตาราง คิดหาวิธีการแก้ปัญหา (Brainstorming solutions)

ปัญหา

ที่ส าคัญ

ใครจะเป็น

ผู้แก้ปัญหา

จะท าอะไร จะท าอย่างไร จะแก้ปัญหา
ได้อย่างไร

ที่ไหน เวลาใด

1. 

2. 

3. 



กิจกรรมที่ 4

การเลือกเกณฑ์ในการประเมินการแก้ปัญหา

ระดมสมองหาเกณฑ์ที่จะช่วยในการตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด
มาให้ได้มากที่สุด

วิธีแก้ปัญหาใดที่จะลดค่าใช้จ่ายมากที่สุด 
วิธีแก้ปัญหาใดที่จะใช้เวลาน้อยที่สุด

วิธีแก้ปัญหาใดที่จะช่วยลดผลกระทบที่มีต่อบุคคลและสังคม
วิธีแก้ปัญหาใดที่จะมีความเป็นไปได้มากที่สุด
วิธีแก้ปัญหาใดที่จะมีอุปสรรคน้อยที่สุด



กิจกรรมที่ 5

ประเมินผลเพื่อคิดหาวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
(Evaluating solutions)

ให้ความหมายเกณฑ์ได้ดงันี ้
ข้อ 1 หมายถงึ   ลดคา่ใช้จ่ายมากที่สดุ
ข้อ 2 หมายถึง   ใช้เวลาน้อยท่ีสดุ
ข้อ 3 หมายถงึ   จะช่วยลดผลกระทบที่มีตอ่บคุคลและสงัคม
ข้อ 4 หมายถงึ   ที่มีความเป็นไปได้มากท่ีสดุ
ข้อ 5 หมายถงึ   มีอปุสรรคน้อยท่ีสดุ



ตาราง การประเมินเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีที่สดุ

วธีิการแก้ปัญหา

เกณฑ์ ผ่าน
เกณฑ์
ก่ีข้อข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5

วธีิที่ 1.................... / / / / / 5
วธีิที่ 2..................... / / / / 4
วธีิที่ 3.................... / / / 3
วธีิที่ 4..................... / / 2
วธีิที่ 5................... / / 2

จากตารางแสดงวา่ วิธีท่ี 1 ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ จึงเป็นวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุ 



กจิกรรมที่ 6

น าเสนอวิธีการคิดแก้ปัญหาที่ดีที่สุด
(Describing the best solutions)

น าวธีิการแก้ปัญหาอนาคตที่ได้ มาเรียบเรียง อธิบายรายละเอียดเพิ่มเตมิ 
ข้อมูลที่จ าเป็น คดิวธีิการน าเสนอที่เหมาะสม และน าเสนออย่างเป็นระบบ

น่าเช่ือถือ เป็นขัน้ตอนของการอธิบายถงึวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด



น าเสนอวิธีการคดิแก้ปัญหา
ที่เกดิจากแรงบันดาลใจในการพฒันาผลลัพธ์ผู้เรียน

จะแก้ปัญหาด้วยวธีิใด  จะปฏบิัตกิารจริงได้อย่างไร  ท าไมวธีิการนีจ้งึแก้ปัญหา
ได้
มีความสัมพนัธ์กับปัญหาหลักที่ค้นพบในขัน้ตอนที่ 2 อย่างไร 
วธีิการน าเสนอ   การใช้ส่ือในการน าเสนอ 
มีใครเกี่ยวข้อง จะท าอะไร ท าที่ไหน ท าอย่างไร ท าไมต้องท า จะแก้อุปสรรค
อย่างไร 



น าเสนอวิธีการคดิแก้ปัญหา
ที่เกดิจากแรงบันดาลใจในการพฒันาผลลัพธ์ผู้เรียน

การประเมินการน าเสนอของตนเอง
- วดัความสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการแก้ไขที่ดีที่สดุและปัญหาหลกั 
- วดัประสิทธิภาพของวิธีการแก้ปัญหาวา่สามารถแก้ไข ปัญหาหลกั ได้มากน้อยเพียงใด 
- วดัผลกระทบในทางบวกมากน้อยแคไ่หนในการแก้ไขปัญหาหลกันัน้ วดัผลการ
ด าเนินงานวา่มีผลดีผลไมด่ีอยา่งไร



น าเสนอวิธีการคดิแก้ปัญหา
ที่เกดิจากแรงบันดาลใจในการพฒันาผลลัพธ์ผู้เรียน

การประเมินภาพรวม

- มองทั้งหมดว่ากลุ่มผู้เกี่ยวข้องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด

- มองดูในทุกข้ันตอนว่าเกิดความคิดแปลกใหม่ มีความคิดสร้างสรรค์มากน้อยเพียงใด



กจิกรรมที่ 7

นวัตกรรมกับการแก้ปัญหา





กระบวนการสร้างและพฒันานวตักรรม



การสร้างนวตักรรม



แสดงผงัการสร้างนวตักรรม



กจิกรรมที่ 8

การเขียนรายงานผลการใช้นวัตกรรม



หรือ ใช้หลักการเขียน
รายงานการวจิัยฉบบัสมบรูณ์



กจิกรรมที่ 9

เขียนรายงานการประเมินตนเองอย่างไรให้ได้ดีเยี่ยม



การจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR) 



การจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 



การเขยีนรายงานประเมินตนเอง ส่วนที ่4
มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์ 
4.1 มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ 

4.1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 
1) ด้านความรู้

1.1) .............…………… { 1.1.1) เชิงปริมาณ,  1.1.2) เชิงคุณภาพ, 1.1.3) ผลสะท้อน }
1.2) .............…………… { 1.2.1) เชิงปริมาณ,  1.2.2) เชิงคุณภาพ, 1.2.3) ผลสะท้อน }
1.3) .............……………            { 1.2.1) เชิงปริมาณ,  1.2.2) เชิงคุณภาพ, 1.2.3) ผลสะท้อน }

1.4) อ่ืนฯ
2) ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้
3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

4.1.2 จุดเด่น 
4.1.3 จุดทีค่วรพฒันา 
4.1.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา

ส่ิงทีท่ าแล้วส าเร็จแต่ละประเดน็ประเมนิ

จะพฒันาในอนาคตอย่างไร

ส่ิงทีท่ าแล้วยงัไม่ส าเร็จแต่ละประเด็นประเมนิ



ขอบคุณ
ดร.สุรัตน์นารี  ธิลาใจ

ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพเิศษ
ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

ประธานเครือข่ายภาคเหนือ วิทยากรแม่ไก่  วช.



นางสาวสุรัตน์นารี  ธิลาใจ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

3


