
การพัฒนาใบช่วยสอน



ใบช่วยสอน (Instruction Sheet)

หมายถึง 

สื่อประเภทสิ่งพิมพ์เฉพาะเรื่องที่ช่วยหรือใช้เสริมให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ผู้สอนจัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอน

ผู้เรียนใช้ประกอบการเรียน หรือ

ผู้เรียนใช้เพื่อศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
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5. วิเคราะห์
ขั้นตอน

6. เขียนใบช่วยสอน



1. การวิเคราะห์เนื้อเรื่อง
▪ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบของเนื้อหาโดยละเอียด 
▪ เนื้อหาที่จะน าไปพัฒนาเป็นใบช่วยสอนได้นั้น ควรจะเลือกเน้ือหาที่

ครอบคลุมพฤติกรรมที่ควรพัฒนาให้มากที่สุด 
▪ ความส าเร็จของขั้นตอนนี้ขึ้นอยู่กับผู้สอนจะต้องมีความรู้ ใน

เนื้อหาวิชาเป็นอย่างดี



2. การก าหนดเรื่อง
▪ เป็นการประยุกต์ความรู้ไปใช้ในงาน 
▪ ครูผู้สอนจ าเป็นที่จะต้องเลือกเรื่องที่มีปัญหาทางการเรียน หรือเลือก

เรื่องที่สามารถพัฒนาความสามารถบางอย่างได้  
▪ ค านึงถึงวิธีปฏิบัติการให้มีจ านวนน้อยเรื่อง แต่มีสาระครอบคลุมเนื้อหาที่

เรียนมากที่สุด โดยพิจารณาจากหลักการ ดังนี้
1) เรื่องที่เข้าใจยากส าหรับการเรียนการสอนปกติ
2) เรื่องที่ต้องฝึกทักษะที่จ าเป็นเฉพาะด้าน
3) เรื่องที่มีขั้นตอนซับซ้อน เสี่ยงต่อความเสียหาย
4) เรื่องที่เกี่ยวกับระบบ ระเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑ์



3. การตั้งชื่อเรื่อง
▪ การตั้งชื่อเรื่องในใบช่วยสอนเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้พัฒนาต้องใช้ความ

รอบคอบในการก าหนด  
▪ เป็นการอ้างอิงและเป็นเครื่องแสดงให้เห็นขอบเขตของการท างาน  
▪ การตั้งชื่อจะกระท าหลังจากวิเคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติ  

ในวิชาหนึ่ง ๆ อาจมีหัวข้อที่สามารถปฏิบัติการได้หลายเรื่อง  
▪ ผู้พัฒนาใบช่วยสอนจะต้องเลือกเรื่องที่ปฏิบัติแล้วเกิดประโยชน์สูงสุด  

โดยพิจารณาจากเงื่อนไข 2 ประเด็น คือ 
▪ ความสามารถของผู้เรียน 
▪ เครื่องมืออุปกรณ์วัสดุที่มีอยู่



4. การก าหนดวัตถุประสงค์
▪ ผู้พัฒนาใบช่วยสอนควรจะก าหนดวัตถุประสงค์ในการน าใบช่วยสอนไป

ใช้ เรียกว่าวัตถุประสงค์เบื้องต้น เป็นการคาดการณ์ผลที่ต้องการใน
ภาพรวม

▪ ผู้พัฒนาต้องมีการศึกษาค้นคว้าทดลองด้วยตนเอง เพื่อศึกษา
รายละเอียดความเป็นไปได้ของงานและน าไปใช้เป็นข้อมูลในการเขียน
ใบช่วยสอน



5. การวิเคราะห์ขั้นตอนการด าเนินงาน
▪ เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาข้อมูลส าหรับการเขียนใบช่วยสอน  
▪ ผู้พัฒนาใบช่วยสอนแต่ละประเภทต้องท าการศึกษาข้อมูลจากการ

ท างานจริง โดยขั้นตอนในการด าเนินงานประกอบด้วย
1) ก าหนดข้ันตอนท างานที่เหมาะสมไม่เล็กหรือใหญ่เกินไป
2) น าขั้นตอนมาก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน
3) น าขั้นตอนมาพิจารณาความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ 
4) น าขั้นตอนมาก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุที่ใช้



6. การรวบรวมข้อมูลและเขียนใบช่วยสอน
▪ เป็นการน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์งานอันได้แก่ 

1) ข้อมูลเก่ียวกับวัตถุประสงค์  
2) เครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุ  
3) ความรู้และทักษะอันเกิดจากงาน  

▪ ผู้วิเคราะห์งานจะต้องพิจารณาเลือกข้อมูลที่มีสาระส าคัญ เพื่อเตรียมไว้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาใบช่วยสอนในแต่ละประเภท



ใบความรู้ (Information Sheet)

ความหมาย
เอกสารที่ครูเรียบเรียงจัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง

• เลือกใช้ใบความรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์
• ไม่มีเอกสารต าราเรียนที่ตรงกับความต้องการ
• เนื้อหาที่ต้องการกระจายอยู่ในเอกสารประกอบหลายเล่ม
• รายละเอียดเนื้อหามีมากต้องใช้เวลาในการคัดลอก
• ผู้เรียนมีจ านวนมาก ท าให้เป็นปัญหากับการสอนแบบบรรยาย

ความส าคัญ



ส่วนประกอบของใบความรู้

• ชื่อวิชา
• ชื่อหน่วยการเรียนรู้
• ชื่อใบความรู้
• จุดประสงค์การเรียนรู้

- ทั่วไป
- เชิงพฤติกรรม
- สมรรถนะ• เนื้อหาสาระ

• แบบฝึกหัด ค าถาม เฉลย
• เอกสารอ้างอิง
• ภาคผนวก (ถ้าม)ี



หลักการเขียนใบความรู้

1. วิเคราะห์เน้ือหา ความสอดคล้องของเน้ือหากับจุดประสงค์
2. จัดล าดับความส าคัญของจุดประสงค์
3. สร้างความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระกับจุดประสงค์
4. ใช้ภาพประกอบเพื่อสร้างความสนใจแก่ผู้เรียน
5. เขียนเนื้อหาสาระกระชับอ่านเข้าใจง่าย

ข้อควรระวัง

1. ระดับความยากง่ายต้องเหมาะกับระดับของผู้เรียน
2. เนื้อหาสาระต้องถูกต้องและทันสมัย



ใบความรู้ ที่ ... หน่วยที่ ..............

รหัสวิชา ..... ชื่อวิชา........... สอนครั้งที่ ..........

ชื่อหน่วย .................... เวลารวม ....ชั่วโมง

ชื่อเรื่อง...................................... เวลา ........ ชั่วโมง

จุดประสงค์การเรียนรู้

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

เนื้อหาสาระ
(ควรมีภาพประกอบ)

แบบฝึกหัด /ค าถาม

เอกสารอ้างอิง



ใบงาน (Job Sheet)

ความหมาย

เอกสารที่แสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นถึงสิ้นสุด

• ใช้เป็นคู่มือ แนะน าในการปฏิบัติงาน
• ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น

ความส าคัญ



ส่วนประกอบของใบงาน

▪ ชื่อวิชา
▪ ชื่อหน่วยการเรียนรู้
▪ ชื่องาน
▪ เวลาที่ใช้
▪ จุดประสงค์การเรียนรู้
▪ เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์
▪ ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ภาพประกอบ ข้อควรระวัง ข้อเสนอแนะ)
▪ การประเมินผล
▪ เอกสารอ้างอิง



▪ วิเคราะห์งาน
▪ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
▪ ก าหนดรายการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
▪ ก าหนดกรอบโครงสร้างการท างาน
▪ ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
▪ จัดล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน
▪ ระบุข้อควรระวัง ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
▪ ก าหนดเกณฑ์และแนวทางวัดและประเมินผล

หลักการเขียนใบงาน



ใบงาน ที่ ... หน่วยที่ ..............

รหัสวิชา ..... ชื่อวิชา ........... สอนครั้งที่ ..........

ชื่อหน่วย .......................... เวลารวม ....ชั่วโมง

ชื่องาน ............................................ เวลา ........ ชั่วโมง

จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม



เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(ภาพประกอบ)

ข้อควรระวัง

ข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี

การประเมินผล

เอกสารอ้างอิง



ใบกิจกรรม ที่ ... หน่วยที่ ..............

รหัสวิชา ..... ชื่อวิชา ........... สอนครั้งที่ ..........

ชื่อหน่วย .......................... เวลารวม ....ชั่วโมง

ชื่อกิจกรรม ....................................... เวลา ........ ชั่วโมง

จุดประสงค์การเรยีนรู้

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม



เครื่องมือ อุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรม

ล าดับกิจกรรม
(ภาพประกอบ)

การประเมินผล

เอกสารอ้างอิง



ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)

ความหมาย

▪ ผู้สอนใช้ควบคู่กับใบงาน
▪ อธิบายล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานย่อย
▪ ช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติงานตามใบงานได้ง่ายมากขึ้น

เอกสารที่ให้รายละเอียดในขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

ความส าคัญ



ส่วนประกอบของใบปฏิบัติงาน

▪ ชื่อวิชา
▪ ชื่อหน่วยการเรียนรู้
▪ ชื่องาน
▪ เวลาที่ใช้
▪ จุดประสงค์การเรียนรู้
▪ เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์
▪ ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ภาพประกอบ ข้อควรระวัง ข้อเสนอแนะ)
▪ การประเมินผล
▪ เอกสารอ้างอิง



▪ วิเคราะห์งานย่อย
▪ ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
▪ ก าหนดรายการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
▪ ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
▪ ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
▪ ระบุข้อควรระวัง ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
▪ ก าหนดเกณฑ์และแนวทางวัดและประเมินผล

หลักการเขียนใบปฏิบัติงาน



ใบปฏิบตัิงาน ที่ ... หน่วยที่ ..............

รหัสวิชา ..... ชื่อวิชา ........... สอนครั้งที่ ..........

ชื่อหน่วย .......................... เวลารวม ....ชั่วโมง

ชื่องาน ............................................ เวลา ........ ชั่วโมง

จุดประสงค์การเรียนรู้

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม



เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(ภาพประกอบ)

ข้อควรระวัง

ข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี

การประเมินผล

เอกสารอ้างอิง



ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet)

ความหมาย

▪ ใช้มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติหรือค้นคว้าเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน
▪ ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ จนเกิดความคิดรวบยอด

เอกสารที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติหรือค้นคว้าเพิ่มเติมจากสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปแล้ว หรือให้จัดเตรียมส าหรับการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

ความส าคัญ



ส่วนประกอบของใบมอบหมายงาน

▪ ชื่อวิชา
▪ ชื่อหน่วยการเรียนรู้
▪ ชื่องาน
▪ เวลาที่ใช้
▪ จุดประสงค์การมอบหมายงาน
▪ แนวทางการปฏิบัติงาน
▪ แหล่งค้นคว้า
▪ ค าถาม / ปัญหา
▪ ก าหนดเวลาส่งงาน
▪ เอกสารอ้างอิง



▪ วิเคราะห์งานที่จะมอบหมาย
▪ ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
▪ ก าหนดค าชี้แจงเพิ่มเติม
▪ ก าหนดแหล่งสืบค้นข้อมูล
▪ ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและส่งงาน
▪ ก าหนดข้อค าถามหรือประเด็นปัญหา

หลักการเขียนใบมอบหมายงาน



ใบมอบหมายงาน ที่ ... หน่วยที่ ..............

รหัสวิชา ..... ชื่อวิชา ........... สอนครั้งที่ ..........

ชื่อหน่วย .......................... เวลารวม ....ชั่วโมง

ชื่องาน .......................................................................

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

แนวทางการปฏิบัติงาน

แหล่งค้นคว้า

ค าถาม/ปัญหา

ก าหนดเวลาส่งงาน

เอกสารอ้างอิง



การสอนงาน

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ

ใบงาน ใบปฏิบัติงานใบความรู้ ใบมอบหมายงาน

ประเมินความรู้
ประเมินการปฏิบัติงาน






