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1 สรุปรายงานผลการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี :2563 

ชื่อเรื่อง      : รายงานผลการนิเทศติดตามการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
                  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

หน่วยงาน   : ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

ปีท่ีรายงาน  : พ.ศ. 2563 

บทคัดย่อ 

โครงการนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือนิเทศติดตาม ตรวจเยี่ยมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจต่อการนิเทศ และ3) เพ่ือสังเคราะห์ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้บริหาร ครูอาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษา ในเขตภาคเหนือ จ านวน 
25 แห่ง มีผู้เข้ารับการนิเทศรวมทั้งหมด จ านวน 301คน ผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่อยู่สถานศึกษาประเภท
วิทยาลัยเทคนิคมากที่สุดร้อยละ 32.00 รองลงมาเป็นสถานศึกษาประเภท วิทยาลัยการอาชีพ ร้อยละ 
28.00 จ าแนกตามจังหวัด พบว่า จังหวัดแพร่ มีสถานศึกษาและมีผู้เข้ารับการนิเทศมากที่สุด ร้อยละ 
32.00 ผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 64.45 ที่เหลือเป็นเพศหญิง ร้อยละ 35.55 โดยส่วน
ใหญ่ เป็นครูผู้สอนมาที่สุด ร้อยละ 74.75 เครื่องมือที่ ใช้ ในการรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 ชุด 
ประกอบด้วย 1) แบบรายงานตัวเข้ารับการนิเทศ 2) แบบบันทึกการนิเทศ 3) แบบประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และข้อค าถาม
ปลายเปิด  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) สรุปผลการนิเทศได้ ดังนี้ 

การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ในเขต
ภาคเหนือ พบว่า โดยรวมสถานศึกษามีการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มีการด าเนินการส ารวจความพร้อมทั้งของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการที่ตรงกับสาขาที่เปิดสอน มีการชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง แล้วจึงด าเนินการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือร่วมกันทั้งสองฝ่าย จากนั้นจึงร่วมกันการวางแผน และประชาสัมพันธ์ แนะแนว ให้กับ
ผู้เรียน และคัดเลือกผู้ เข้าเรียนพร้อมกับการท าสัญญาฝึกอาชีพ มีการปฐมนิเทศผู้เรียนและเชิญ
ผู้ปกครองมารับทราบ จากนั้นจึงด าเนินการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ พร้อมส่งตัวผู้เรียนเข้าฝึก
อาชีพ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ มีการวัดผลและการประเมินผลรายิชา/การฝึก
อาชีพ และจัดท าทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษา และมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา และมีการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปี ซึ่งโดยรวมผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการ
รับการนิเทศในระดับมากที่สุด ทั้งด้านเนื้อหา ช่วง วันเวลาที่นิเทศ รูปแบบกระบวนการนิเทศ ผู้นิเทศก์
และประโยชน์ที่ได้รับจากการนิเทศ โดยเสนอให้มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการยกระดับ
และพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ ต่อไป 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง     หน้า 
   

บทคัดย่อ 1 
สารบัญ 2 

ส่วนที่ 1 บทน า  
 ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 3 
 วัตถุประสงค์ 4 
 ขอบเขตการด าเนินงาน 4 
 การด าเนินการนิเทศติดตาม 4 
 เครือ่งมือที่ใช้ในการนิเทศติดตาม  

ส่วนที ่2 ผลการนิเทศติดตาม  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาและผู้รับการนิเทศ 5 
 ตอนที่ 2 ผลการนิเทศติดตาม 7 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ 10 
 ตอนที่ 4 ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากการนิเทศ   10 

ส่วนที่ 3   ภาคผนวก  
 ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 รายชื่อผู้รับการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
 ผู้สรุปรายงานผล  
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บทน า 
 

ชื่อโครงการ : นิเทศติดตามการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีงบประมาณ 2563 
งบประมาณ : ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 50,000 บาท 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง ในสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
ต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกท างาน การวัดผลและการประเมินผล เพ่ือมุ่งเน้น
ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ เทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่
ใช้เทคนิคในการท างาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงานหรือประกอบ
อาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งในมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในข้อ 7 ระบุให้ ผู้สอนและบุคลากร
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องด าเนินการ 
ดังนี้ (1) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการ อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า แปดสิบชั่วโมงต่อ
คนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (2) สถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษา ต้องจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความช านาญ และมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
มาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอน ไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละไม่ต่ ากว่า
สองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน  ข้อ 8 สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการที่ร่วมกันจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่ และอุปกรณ์การศึกษา 
ส าหรับผู้เรียนเพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ ดังนั้นเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการ
จัดการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ได้มอบหมายให้ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ นิเทศติดตามการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคเหนือขึ้น ได้ด าเนินการนิเทศติดตามระหว่าง 
เดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลการนิเทศติดตาม ดังนี้ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือนิเทศติดตาม ตรวจเยี่ยมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม 
3. เพ่ือสังเคราะห์ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากการนิเทศติดตาม 

ขอบเขต 
1. ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูอาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐ ในเขตภาคเหนือ จ านวน 25 แห่ง  
2. ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย ขั้นตอนการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

จ านวน 13 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การส ารวจความพร้อม 2) การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 3) การ
วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 4) การประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน 5) การคัดเลือกผู้เข้าเรียน/
ท าสัญญาฝึกอาชีพ 6) การท าสัญญาฝึกอาชีพ 7) การปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผู้ปกครอง 8) การ
จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 9) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 10) การวัดผล
และการประเมินผลรายิชา/การฝึกอาชีพ 11) การส าเร็จการศึกษา 12) การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
13) การสรุปการด าเนินงานและรายงานประจ าปี  

การด าเนินการนิเทศติดตาม 
 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ได้ด าเนินการตามโครงการนิเทศการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การ
เตรียมการ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ คือ 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการนิเทศติดตาม 
และ 2) จัดท าเครื่องมือและแนวทางการนิเทศติดตามมีขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินการ ขั้นตอนที่ 2  
นิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยได้ด าเนินการแบ่งเป็น 2 ทีม คื อ ทีมที่ 1 
ประกอบด้วย นายวิทยา ใจวิถี นายมานิต ช่วยงาน และนางสาวสุรัตน์นารี ธิลาใจ ด าเนินการนิเทศ 
จ านวน 16 สถานศึกษา ทีมที่ 2 ประกอบด้วยนางสุดสาย ศรีศักดา นางจารุณี มณีขัตย์ และนางนฤมล 
พรหมจักร์ ด าเนินการนิเทศ จ านวน 9 สถานศึกษา โดยด าเนินการตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม 
2563 ขั้นตอนที่ 3  ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์และสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม  

เครื่องมือนิเทศติดตาม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วย 1) แบบรายงานตัวเข้ารับการ

นิเทศ 2)แบบบันทึกการนิเทศ 3) แบบประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศ มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และข้อค าถามปลายเปิด 
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ผลการนิเทศติดตาม 
 สรุปผลการนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้ผลการนิเทศติดตามแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาและผู้รับการนิเทศ 
    ตอนที่ 2 ผลการนิเทศติดตาม  
     ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ 
 ตอนที่ 4 ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากการนิเทศ   

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศ 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษา จ าแนกตามประเภทสถานศึกษา 

ประเภทสถานศึกษา จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
1 วิทยาลัยเทคนิค 8 32.00 
2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 3 12.00 
3 วิทยาลัยสารพัดช่าง 2 8.00 
4 วิทยาลัยการอาชีพ 7 28.00 
5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 5 20.00 
 รวม 25 100.00 

 จากตารางท่ี 1 ประเภทสถานศึกษาที่รับการนิเทศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นวิทยาลัยเทคนิค คิดเป็น
ร้อยละ 32.00  รองลงมาเป็นวิทยาลัยการอาชีพ ร้อยละ 28.00 และ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
ร้อยละ 20.00 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนผู้รับการนิเทศ จ าแนกตามประเภทสถานศึกษา 

ประเภทสถานศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 วิทยาลัยเทคนิค  130 43.19 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 56 18.60 

3 วิทยาลัยสารพัดช่าง  18 5.98 

4 วิทยาลัยการอาชีพ  67 22.26 

5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  30 9.97 

 รวม 301 100.00 
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จากตารางที่ 2 ผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่ พบว่า เป็นบุคลากรสังกัดประเภทสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค คิดเป็นร้อยละ 43.19  รองลงมาคือ วิทยาลัยการอาชีพ ร้อยละ 22.26 และวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ร้อยละ 18.60 ตามล าดับ 
 

    ตารางท่ี  3  แสดงจ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้รับการนิเทศและร้อยละของที่รับการนิเทศ         
                   จ าแนกตามจังหวัด 

ที ่ จังหวัด จ านวนสถานศึกษา 
(แห่ง) 

จ านวนผู้รับการนิเทศ 
(คน) 

ร้อยละของ      
ผู้รับการนิเทศ 

1 เชียงใหม่ 3 17 5.65 

2 ล าพูน - - - 

3 ล าปาง - - - 

4 แม่ฮ่องสอน 2 19 6.31 

5 เชียงราย 4 44 14.62 

6 พะเยา 1 6 1.99 

7 แพร่ 5 98 32.56 

8 น่าน - - - 

9 พิษณุโลก - - - 

10 ตาก 3 30 9.97 

11 อุตรดิตถ์ - - - 

12 สุโขทัย - - - 

13 เพชรบูรณ์ - - - 

14 นครสวรรค์ 4 53 17.61 

15 ก าแพงเพชร - - - 

16 พิจิตร 3 34 11.30 

17 อุทัยธานี - - - 

รวม 25 301 100.00 

  จากตารางที่ 3 สถานศึกษาท่ีรับการนิเทศอยู่ในจังหวัดแพร่เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 32.56
รองลงมาคือ จังหวัดนครสวรรค์ คิดเป็นร้อยละ 17.61 และจังหวัดเชียงราย ร้อยละ 14.62 
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  ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้รับการนิเทศ จ าแนกตามเพศ และต าแหน่ง 
ผู้รับการนิเทศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 194 64.45 
 หญิง 107 35.55 

 รวม 301 100.00 

ต าแหน่ง   
 ผู้บริหาร  56 18.60 
 ครูผู้สอน 225 74.75 

 ผู้เรียน 10 3.32 

 อ่ืน ๆ (สถานประกอบการ) 10 3.32 

 รวม 301 100.00 

 จากตารางที่ 4 ผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย คิดเป็นร้อยละ 64.45 ที่เหลือเป็นผู้หญิงคิด
ร้อยละ 35.55 และพบว่าผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 74.75 รองลงมา คือ 
ผู้บริหาร ร้อยละ 18.60 เป็นผู้เรียนและเป็นสถานประกอบการ ร้อยละ 3.32 ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 2 ผลการนิเทศ 
 1. ด้านการส ารวจความพร้อมในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่าสถานศึกษา ทั้ง 25 
แห่ง ได้ด าเนินการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษา ได้แก่ความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ครูนิเทศก์ และบุคลากทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ปริมาณผู้เรียน สาขาที่ต้องการ
หรือขาดแคลน เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
แผนการนิเทศ ตลอดจนข้อก าหนดและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มีการส ารวจความพร้อมทัพยากรใน
การด าเนินการทั้งของสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกัน ทั้งด้านงบประมาณและ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ์ส านักงาน ห้องฝึกอบรมสถานที่พัก ก าหนดค่าสาธารณูปโภค รวมถึงความ
พร้อมของผู้บริหารสถานประกอบการ ความพร้อมของผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก  
 2. ด้านการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยมีคณะท างานประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณากรอบการด าเนินงานและความร่วมมือ ในเรื่อง ระยะเวลาเรียนหรือระยะเวลาใน
การฝึกทักษะวิชาชีพ ตลอดจนค่าใช้จ่าย บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และเรื่องอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแต่ละ
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สถานศึกษาได้เพ่ิมเติมตามที่เห็นสมควรแล้ว ได้จัดท าเป็นร่างบันทึกข้อตกลงน าเสนอผู้บังคับบัญชาทั้ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณา ลงนามในบันทึกข้อตกลงทั้ง 2 ฝ่าย  
 3.  ด้านวางแผนร่วมกับสถานประกอบการ พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการ
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกันทั้ง ๒ ฝ่ายเกี่ยวกับ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ว่าด้วยเรื่อง โครงสร้างหลักสูตร 
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร การวัดผลและประเมินผล การนิเทศ การท าแผนการเรียน แผนการฝึก
อาชีพ แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการด าเนิ นการ
ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดสมรรถนะงานที่ฝึกอาชีพให้ตรงสมรรถนะ
วิชาชีพ เพ่ือให้ทั้งสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียนได้รับประโยชน์ร่วมกันเป็นไปตามเงื่อนไข
ข้อตกลงร่วมกัน 
 4. ด้านประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการผลิตสื่อ
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้กับผู้เรียน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์บน 
Website ของสถานศึกษา และได้แนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่ 
เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ เป็นต้น  
 5. ด้านการคัดเลือกผู้เข้าเรียน พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการร่วมกับสถาน
ประกอบการคัดเลือกผู้เข้าเรียนในระบบทวิภาคี โดยประชุมร่วมกันพิจารณาวางแผนเกี่ยวกับ แผนการ
รับผู้เรียน การก าหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก รวมทั้งการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และคุณสมบัติตามท่ีสถานประกอบการก าหนด เป็นต้น 
 6. ด้านการท าสัญญาการฝึกอาชีพ พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการท าสัญญาการ
ฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง โดยให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและ
ลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยมีข้อความส าคัญในสัญญาได้แก่ ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ วันหยุดประจ าสัปดาห์ สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก เครื่องแต่ง
กาย การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ อ่ืนๆ ตามข้อตกลงเพ่ิมเติม เป็นต้น 
 7. ด้านการปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง การเตรียมความพร้อม พบว่า สถานศึกษาทั้ง 
25 แห่ง ได้ด าเนินการปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง และการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน โดย
ชี้แจงเกี่ยวกับ ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับสถานประกอบการ แนวทางการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามคู่มือผู้เรียน โดยมีผู้รับผิดชอบ และครูที่
ปรึกษาท่ีคอยดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตลอดหลักสูตร เป็นต้น 
 8. ด้านการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง สถานศึกษา
โดยรวมได้ด าเนินการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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เกี่ยวกับ ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน กระบวนการฝึกอาชีพ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูนิเทศ ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก  การอบรม  สัมมนาครูผู้สอน  
ครูนิเทศ ครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึก การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตาม
แผนการฝึก จัดประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
อาชีพ ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ ประชุมน าเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ อบรมความรู้เกี่ยวกับ
สถานประกอบการ อบรมเสริมความรู้เฉพาะงานในสถานประกอบการ เป็นต้น ซึ่งมีส่วนน้อย พบว่า
สถานศึกษาบางแห่งยังขาดการจัดท าแผนการสอน/แผนฝึกอาชีพ  
 9. ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการนิเทศการฝึก
อาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
การจัดท าแผนการนิเทศ การนิเทศการฝึกอาชีพ การตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ และรายงานผลการ
นิเทศให้กับผู้บริหารได้รับทราบ 
 10. ด้านการวัดผลและประเมินผลรายวิชา การฝึกอาชีพ พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้
ด าเนินการประเมินผลรายวิชา ประเมินผลการฝึกอาชีพ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการประเมินผลรายวิชาตามหลักเกณฑ์
ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ ประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริงสอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ ด าเนินการสรุปคะแนนผลการเรียนแต่
ละภาคเรียน และจัดให้ผู้เรียนได้เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 11. ด้านการส าเร็จการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารการ
ส าเร็จการศึกษา วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และปริญญาบัตร (ปริญญาตรี)  ใบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและในส่วน
สถานประกอบการจัดท าเอกสารใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ นอกจากนี้สถานศึกษายัง
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ ส าหรับการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน ได้แก่ จัดพิธี
มอบเกียรติบัตร โล่เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ พิธีมอบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ใบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ ใบรับรองการผ่านงาน 
 12. ด้านการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง สถานศึกษาได้
ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 
ความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาและของผู้ปกครอง ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคี ซึ่งพบว่าอยู่ในระดับดี 
 13) การสรุปการด าเนินงานและรายงานประจ าปี พบว่า สถานศึกษาท้ัง 25 แห่ง สถานศึกษา
ไดด้ าเนินการในรูปแบบการรวบรวมข้อมูล แต่ส่วนใหญ่ยังไม่วิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปและรายงานผล  
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม จ านวน 5 รายการ มีผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 162 คน ของผู้รับการนิเทศท้ังหมด 301 คน คิดเป็นร้อยละ 53.82 ได้ผลการประเมินและ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด      
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก      
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง      
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย      
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม 

 
รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความพึง

พอใจ 

1 เนื้อหาการนิเทศ 4.59 0.51 มากที่สุด 
2 ช่วงวันเวลาที่นิเทศ (กรกฎาคม-สิงหาคม) 4.50 0.53 มากที่สุด 

3 รูปแบบกิจกรรมการนิเทศ 4.59 0.49 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ 4.51 0.50 มากที่สุด 

5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการนิเทศ 4.67 0.47 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.57 0.50 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม พบว่าโดยรวม ผู้รับการ
นิเทศมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุก
รายการ โดยพึงพอใจในประโยชน์ที่ได้รับจากการนิเทศสูงสุด มีค่าเฉลี่ยถึง 4.67  
 
ตอนที่ 4 ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากการนิเทศ   

ข้อมูลจากการนิเทศในครั้งนี้ ผู้นิเทศได้วิเคราะห์เนื้อหาเชิงระบบสรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ด้านปัจจัยสนับสนุนของสถานศึกษาขนาดใหญ่

มีความพร้อมมากกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดเล็ก เช่นวิทยาลัยการ
อาชีพ ยังขาดแคลนซึ่ง วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ ที่มีอยู่ ช ารุด และไม่ทันสมัย ด้านบุคลากรของ
วิทยาลัยขนาดเล็ก พบว่าครูผู้สอนและบุคลากร มีการโยกย้ายบ่อยท าให้ท างานไม่ต่อเนื่อง ส่งผลต่อ
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คุณภาพการท างานและการจัดการเรียนการสอน ด้านสถานประกอบการในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถาน
ศึกศสขนาดเล็กที่เปิดรับนักศึกษาระบบทวิภาคีมีจ านวนน้อยไม่สอดคล้องกับสาขาที่เปิดเรียนของ
สถานศึกษา ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพจากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่วนใหญ่สถานศึกษายังไม่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอด
ทักษะและประสบการณ์ให้กับครูผู้สอน และพบว่าสถานศึกษาบางแห่งมีการด าเนินการแต่ที่เชิญมายังไม่
สอดคล้องและครอบคลุมกับสาขาวิชาที่จัดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  

 2. ด้านกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาทั้ง 25 แห่ง ได้ด าเนินการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกท างาน 
ก าหนดวิธีการและเครื่องมือการวัดผลและการประเมินผล แต่พบว่าส่วนใหญ่ยังเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบตามองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ยังไม่ปรากฏเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการฝึกอาชีพ โดยเฉพาะแผนการเรียนที่
เรียนในสถานประกอบการ ผู้สอนและครูฝึกในสถานประกอบการยังไม่ได้น าปัญหาที่พบในการจัดการ
เรียนการสอนสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ หรือน ามาท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนการพัฒนาต่อยอด
ในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต่อไป 
 3. ด้านผลผลิต  
  โดยรวมพบว่าส่วนใหญ่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานในสาขาท่ีฝึกอาชีพได้จริง มีการใช้เทคโนโลยี
ในการฝึกอาชีพ สามารถสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ สภาพปัญหาของผู้เรียน พบว่าผู้เรียนถูกส่งกลับสถานศึกษาก่อนจบการฝึกอาชีพเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยรวม บางแห่งที่ ไม่ส่งตัวกลับก็อยู่ในการควบคุมของ
สถานประกอบการตามมาตรฐานการควบคุมโรคติดต่อของกระทรวงสาธารณะสุข  

4. ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ   
 1. ควรมีการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลสถานศึกษาขนาดเล็กที่ขาดแคลนครูผู้สอนและวัสดุอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับสถานศึกษา
ในการพิจารณาเลือกให้สอดคล้องกับจัดการอาชีวศึกษาร่วมกัน  
 3. ควรมีรูปแบบแนวทางในการสรุปรายงานผลการด าเนินการประจ าปีเชิงระบบให้กับสถานศึกษา 
 4. ควรมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานการณ์โควิด เพ่ือให้
สถานศึกษาท่ีได้รับผลกระทบมีแนวทางในการด าเนินการที่ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดีวกัน ต่อไป 
 5. ผลจากการประเมินความพึงพอใจจากการนิเทศพบว่า สถานศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
มากท่ีสุดทุกรายการ  ดังนั้นควรมีการเพิ่มอัตราก าลังศึกษานิเทศก์เพ่ือให้มีการนิเทศสถานศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงและอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 



ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 2563 

โดย  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

 

วันที่ 21  กรกฎาคม  2563  ณ  วิทยาลัยการอาชีพแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

วันที่ 22  กรกฎาคม  2563  ณ  วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 24  กรกฎาคม  2563  ณ  วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย 



ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 2563 

โดย  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

  

วันที่ 23  กรกฎาคม  2563  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

  

      วันที่ 7 ส.ค. 2563 ณ วษท.เชียงใหม่           วันที่ 6 ส.ค. 2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

  

วันที่ 10  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 



ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 2563 

โดย  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

    

วันที่ 11  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก  จังหวัดตาก 

  

วันที่ 13  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา  จังหวัดพะเยา   

   

วันที่ 13  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด  จังหวัดตาก 

 



ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 2563 

โดย  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

  

วันที่ 17  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยการอาชีพสอง  จังหวัดแพร่    

    

วันที่ 17  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 

  

วันที่ 18  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคแพร่  จังหวัดแพร่ 

 



ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 2563 

โดย  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

  

วันที่ 19  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  จังหวัดแพร่ 

  

วันที่ 20  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  จังหวัดแพร่ 

  

วันที่ 21  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  จังหวัดแพร่ 

 



ภาพถ่ายการนิเทศติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 2563 

โดย  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

  

วันที่ 25  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

  

วันที่ 26  สิงหาคม  2563   ณ วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

  

วันที่ 27  สิงหาคม  2563  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  

 



 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ                                                                                                 

1 สรุปรายงานผลการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี :2563 

คณะกรรมการผู้ด าเนินการและจัดท าสรุปรายงานผล 

 
 

 
กรรมการที่ปรึกษา 

   

กรรมการผู้นิเทศและรวบรวมข้อมูล 

 
คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พิมพ์ครั้งท่ี 1 จ านวน 30 เล่ม ช านาญการพิมพ์ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 2563  

นายวิทยา   ใจวิถ ี ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

1. นายวิทยา   ใจวิถ ี ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

2. นางสุดสาย ศรศีักดา ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

3. นายมานิต ช่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

4. นางสาวสุรัตน์นารี ธิลาใจ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

5. นางจารุณี มณีขัตย์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

6. นางนฤมล พรหมจักร์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

1. นางสุดสาย ศรีศักดา ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

2. นางจารุณี มณีขัตย์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 



ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  2563


