
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2

ส่ือประกอบการนิเทศการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2566

รูส้อน : การคิดแกปั้ญหาอนาคต

(Future Problem Solving)

ภายใตโ้ครงการยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาทวิศกึษา

ดว้ยการนเิทศแบบสรา้งกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคต

22-23 มีนาคม 2566

ณ โรงแรมเชยีงรายแกรนดร์มู จงัหวดัเชยีงราย ดร.สุรัตน์นารี  ธิลาใจ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ



PMI CAF OPV
Six Think 

Hats
Creative 
Thinking

Brainstorming

ส่ือนิเทศ : ดร.สรัุตน์นารี ธิลาใจ



รูส้อน : การคิดแกปั้ญหาอนาคต

(Future Problem Solving)

ดร. สรุตันน์าร ี ธิลาใจ

ศกึษานิเทศก ์ช านาญการพเิศษ

ศนูยส์่งเสริมและพฒันาอาชวีศกึษาภาคเหนือ



ท ำไมต้อง?
จัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต

Future Problem Solving

ศตวรรษท่ี
21

ใหพ้ร้อม
ส ำหรับส่ิงท่ี

ยงัไม่มำถึง

มีชีวติ

อยูร่อด

ในอนำคต

สำมำรถ
ปรับตวั

ในโลก
ปัจจุบนั

ฝึกทกัษะ 

กำรคิด 

กำรจดักำร 

กำรเผชิญ
สถำนกำรณ์ 

ทกัษะ

ในกำรท ำงำน 
รู้เท่ำทนั

รู้สถำนกำรณ์

กำรแกปั้ญหำ

กำรด ำเนิน
ชีวติ



เป็นเคร่ืองมือ
ส ำคญั

ท่ีตอ้งใหเ้กิดข้ึน
ในตวัผูเ้รียน

ทุกคน

ไม่มีถูกหรือผดิ 
ในควำมคิด

ท่ีแตกต่ำง

ผูเ้รียนประเมิน
ทำงเลือกในกำร

แกปั้ญหำ

เห็น

ควำมแตกต่ำง 
ระหวำ่งดี-ดอ้ย
จำกแสวงหำ
ควำมรู้

สร้ำงควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจดว้ย
ตวัเองเช่ือมโยง
ควำมรู้ใหม่

อ ำนวยควำม
สะดวกพฒันำ
ศกัยภำพผูเ้รียน
ใหมี้อิสระ
ทำงกำรคิด

ผูเ้รียนพฒันำ
ตนเองเป็นคนดี 
มีควำมรู้ เพือ่อยู่
ในสงัคมอยำ่งมี

ควำมสุข

แนวคดิของกำรคดิแก้ปัญหำอนำคต



จุดประสงค์ของกำรสอนคดิแก้ปัญหำอนำคต

1. เพ่ือพฒันำทกัษะทำงควำมคิด

2. เพ่ือพฒันำทกัษะควำมคิดสร้ำงสรรค์

3. เพ่ือพฒันำทกัษะกำรคิดแกปั้ญหำอนำคต

4. เพื่อพฒันำทกัษะกำรคน้ควำ้ 



จุดประสงค์ของกำรสอนคดิแก้ปัญหำอนำคต

5. เพ่ือพฒันำทกัษะกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 

6. เพ่ือพฒันำทกัษะกำรส่ือสำร กำรพูด และกำรเขียน

7. เพ่ือพฒันำทกัษะในกำรช้ีทิศทำงดว้ยตนเอง

8. เพ่ือพฒันำทกัษะในกำรต่อสู้กบัส่ิงท่ีน่ำสงสยัหรือก ำกวม



หลกักำรของกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต

จดักิจกรรมกำรเรียนรู้  ตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลำง

กำรเตรียมนกัเรียน เพ่ือรับกบัปัญหำท่ียงัไม่มำถึง

นกัเรียนสำมำรถประยกุตค์วำมรู้ท่ีมีเขำ้กบักำรเรียนในวิชำอ่ืน ๆ



หลกักำรของกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต

กำรสร้ำงกระบวนกำรสอน และ กระบวนกำรเรียนรู้ใหม่

กำรท ำใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือ  วธีิกำร กำรเขำ้กบัชีวติจริง

กำรสร้ำงนวตักรรมใหม่



พืน้ฐำนกำรคดิแก้ปัญหำอนำคต

PMI CAF OPV

Six Think Hats

Brainstorming

Creative Thinking



PMI (Plus,Minus,Interest)

P ยอ่มำจำก Plus

คือ กำรฝึกผูเ้รียนคน้หำขอ้ดี

M ยอ่มำจำก Minus คือ กำรฝึกใหผู้เ้รียน
คน้หำขอ้ไม่ดีหรือขอ้บกพร่อง

I ยอ่มำจำก Interest คือ กำรฝึกใหผู้เ้รียน
คน้หำขอ้ท่ีน่ำสนใจ

มีเป้ำหมำยใหเ้กิดทกัษะกำรมองรอบดำ้นจำกกำรคน้หำขอ้ดี 
ขอ้ไม่ดี และขอ้ท่ีน่ำสนใจ



ขอ้ 1. หน่วยงำน สอง - สำม แห่งไดน้ ำแนวคิดกำรท ำงำนแบบอไจล ์ (Agile Methodology) 
ท่ีใหค้วำมส ำคญัในกำรส่ือสำรกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยและกำรปรับปรุงพฒันำอยูต่ลอด เพื่อตอบสนอง
ผูใ้ชง้ำน เป็นวฒันธรรมกำรท ำงำน ท่ีน ำกำรสะทอ้นจำกผูท่ี้เก่ียวขอ้งมำปรับปรุงกำรท ำงำนโดยเนน้
กำรส่ือสำรและปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่ำงคนมำกกว่ำเคร่ืองมือต่ำง ๆ ท่ีน ำมำช่วย เน้นท ำผลิตภณัฑ์
มำกกวำ่ กำรท ำเอกสำร เนน้กำรปรับปรุงพฒันำมำกกวำ่ กำรท ำตำมแผนท่ีวำงไว้

กจิกรรมสำธิตกำรจัดกจิกรรม
ระหว่ำงบรรยำย

ค ำช้ีแจง  จำกโจทย์สภำวกำรณ์ที่ก ำหนดให้ฝึกคดิแบบ PMI



ขอ้ 2 สถำนศึกษำแห่งหน่ึงจดักำรเรียนกำรสอนแบบ On-site สปัดำห์
ละสำมวนั และ แบบ On-line สองวนั หยดุเรียน เสำร์ อำทิตย ์

กจิกรรมสำธิตกำรจัดกจิกรรม
ระหว่ำงบรรยำย

ค ำช้ีแจง  จำกโจทย์สภำวกำรณ์ทีก่ ำหนดให้ฝึกคดิแบบ PMI



CAF (Consider all Factors)

เป็นเคร่ืองมือส ำหรับช้ีน ำ

กำรคิด

เพื่อเปิดมุมมองควำมเขำ้ใจ

ใหก้วำ้งและหลำกหลำยกวำ่

ฝึกใหผู้เ้รียนคน้หำขอ้มูล

ก่อนจะสรุป

มีเป้าหมายให้เกิดทักษะการพยายามพิจารณาปัจจัยตัวแปร

ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ให้มากที่สุดในสถานการณ์ที่พบ



ขอ้ 1. เพื่อนคุณเป็นผูจ้ดังำนปฐมนิเทศนกัศึกษำใหม่แบบออนไลน์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
และไดท้ ำ CAF เพื่อพิจำรณำปัจจยัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งเรียบร้อยแลว้ พร้อมเขียนรำยละเอียด
ของตวัแปรออกมำดงัน้ี  มีอะไรท่ีเพื่อนคุณยงัไม่ไดเ้ขียนไวบ้ำ้ง?
- วนั เดือน ปี
- จ ำนวนนกัศึกษำ 
- จ  ำนวน ครู 
- งบประมำณ
- ประเดน็ เน้ือหำปฐมนิเทศ

กจิกรรมสำธิตกำรจัดกจิกรรม
ระหว่ำงบรรยำย

ค ำช้ีแจง  จำกโจทย์สภำวกำรณ์ที่ก ำหนดให้ฝึกคดิแบบ CAF



ขอ้ 3. คุณตอ้งกำรรับสมคัรพนักงำนใหม่ให้บริษทัท่ีให้บริกำร
กำรท่องเท่ียวบนดวงจนัทร์หรือรอบดวงจนัทร์มีตวัแปรอะไรบำ้ง
ท่ีคุณตอ้งน ำมำพิจำรณำ?

กจิกรรมสำธิตกำรจัดกจิกรรม
ระหว่ำงบรรยำย

ค ำช้ีแจง  จำกโจทย์สภำวกำรณ์ทีก่ ำหนดให้กำรคดิแบบ CAF



มีเป้ำหมำยใหเ้กิดทกัษะกำรรับฟังควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำงระหวำ่ง
ตนเองและผูอ่ื้น โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อกำรกระท ำและมุมมอง
ของผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ

OPV ( Other Point of view )

ค ำถำมส ำคญั 

ใครไดรั้บ
ผลกระทบจำก
กำรคิด (กำร
กระท ำ) น้ีบำ้ง

อะไรคือมุมมอง
(กำรคิด) 

ของคนท่ีไดรั้บ
ผลกระทบ



ขอ้ 1. เดือนมีนำคมมีพำยฤุดูร้อนขนำดใหญ่ ท ำใหต้น้ไมข้องเพื่อนบำ้น
ลม้เขำ้มำท ำควำมเสียหำยใหก้บัรถยนตข์องคุณ ซ่ึงจอดอยูภ่ำยในรอบร้ัว
บำ้นของคุณ 

กจิกรรมสำธิตกำรจัดกจิกรรม
ระหว่ำงบรรยำย

ค ำช้ีแจง  จำกโจทย์สภำวกำรณ์ที่ก ำหนดให้กำรคดิแบบ OPV



อุปสรรคท่ีส ำคญั

ของกำรคิด 

คือ ควำมสับสน

กำรสวมหมวก

หมำยถึง 

กำรเเสดงบทบำทในหนำ้ท่ี

กำรสวมหมวก

ใบไหน

กแ็สดงถึงบทบำทหนำ้ท่ีนั้น

Six Thinking Hats

มีเป้ำหมำยใหเ้กิดกำรมุ่งหมำยท่ีเฉพำะเจำะจงในกำรคิดและกำรปฏิบติัตำมบทบำทหนำ้ท่ี ขจดั
ควำมสับสนออกจำกกำรคิด ตอ้งกำรใหบุ้คคลไดใ้ชค้วำมคิดท่ีแตกต่ำงกนัใน 6 ลกัษณะ



ควำมหมำยของสีหมวกควำมคดิ 6 ใบ

สีขำว พฤติกรรม ควำมเป็นกลำง
(มีขอ้เทจ็จริงหรือขอ้มูลอะไรบำ้ง)
(ไดข้อ้มูลมำดว้ยวธีิใด)

สีแดง พฤติกรรม ควำมรู้สึกและอำรมณ์
(รู้สึกอยำ่งไรกบัสถำนกำรณ์หรือส่ิงท่ีท ำ)
(มีควำมเห็นอยำ่งไรกบัแผนงำนน้ี)

สีด ำ พฤติกรรม ควำมคิดในดำ้นลบ
(เร่ืองน้ีมีจุดอ่อนอยำ่งไร)
(ขอ้มูลท่ีไดม้ำถูกตอ้งหรือไม่)

สีเหลือง พฤติกรรม กำรมอง
โลกในแง่ดี
(ส่ิงน้ีมีประโยชน์อยำ่งไร)
(จุดเด่นคืออะไร)

สีเขียว พฤติกรรม กำรสร้ำงสรรค ์
ควำมคิดใหม่ ๆ
(จะพฒันำอะไร)
(จะทดสอบควำมคิดน้ีไดอ้ยำ่งไร)

สีน ้ำเงิน พฤติกรรม กำรบริหำร
กระบวนกำรคิด
(ขั้นตอนของเร่ืองน้ีคืออะไร)
(ขอบเขตของปัญหำคืออะไร)

Dual Ed.

Dual Ed.

Dual Ed.

Dual Ed.

Dual Ed.

Dual Ed.



กจิกรรมสำธิตกำรจัดกจิกรรม
ระหว่ำงบรรยำย

ค ำช้ีแจง  จำกโจทย์สภำวกำรณ์ที่ก ำหนดให้ฝึกคดิแบบ Six Thinking hats

https://www.thairath.co.th/home



ควำมคล่องแคล่วในกำรคิด

ควำมยดืหยุน่ในกำรคิด 

ควำมคิดริเร่ิม 

Creative Thinking



กจิกรรมสาธิตการจัดกจิกรรม
ระหว่างบรรยาย

ค าช้ีแจง  จากโจทย์สภาวการณ์ที่ก าหนดให้ฝึกคดิ (Creative Thinking)

สถานการณ์สมมติ ถา้คนไทยตอ้งซ้ือบริโภคบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูปเฉล่ีย 53.2 ซอง/
คน/ปี "มาม่า" ส่งสญัญาณขอข้ึนราคาเป็น 7 บาท/ซอง เพราะวกิฤติตน้ทุน 
น ้ามนัเช้ือเพลิงพุง่ น ้ ามนัปาลม์ข้ึน 3 เท่าตวั แป้งสาลีตลาดโลกจ่อขยบัอีก 20% 
หลงัแพงกวา่ 2 เท่า ผูบ้ริโภครับไดแ้ค่ไหน? ตอ้งกินมาม่าแพงเพิ่ม 1 บาท
1. ใหเ้ขียนช่ือส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งมาใหม้ากท่ีสุด ภายในเวลา 3 นาที
2. ใหจ้ดักลุ่ม จดัประเภท ของรายการช่ือส่ิงของตามขอ้ท่ี 1 ภายในเวลา 3 นาที
3. ใหบ้อกส่ิงของทดแทนรายการตามขอ้ 1 ภายในเวลา 3 นาที



เทคนิคกำรระดมสมอง (Brainstorming) 
หลกักำร:-



วธีิกำรระดมสมอง (Brainstorming) 

สำธิตกจิกรรม
กำรระดมสมอง (Brainstorming) 



แนวกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต

จดัสถำนกำรณ์

ใหม่ ๆ ท่ีมีวิธีกำรคิด
และกำรแกปั้ญหำท่ี
มีควำมหลำกหลำย

ปัญหำท่ีผูส้อนได้
น ำมำใหผู้เ้รียน

กำรฝึกกำรคิดและ
กำรแกปั้ญหำ

จดักิจกรรม

กำรเรียนรู้

ใหโ้อกำสผูเ้รียน

ไดคิ้ดอยูเ่สมอ



กำรเงินและธุรกิจ
ควำมสัมพนัธ์
ทำงสงัคม

กำรศึกษำ

กำรสนัทนำกำร
จริยธรรมและ

ศำสนำ
สุขภำพกำย

ควำมตอ้งกำร
พื้นฐำน

เศรษฐกิจ กำรส่ือสำร

แนวกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต



กำรขนส่ง ส่ิงแวดลอ้ม เทคโนโลยี

กำรเมืองและกำร
ปกครอง

ศิลปะและ
สุนทรียศำสตร์

สุขภำพจิต

กำรทหำร
กฎหมำยและ
ควำมยติุธรรม

อ่ืน ๆ

แนวกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต



ขั้นท่ี  1 กำรระดมสมองเพื่อคน้หำปัญหำ (Brainstorming problems)

ขั้นท่ี 2  กำรคน้หำและสรุปปัญหำหลกั (Underlying Problems)
ขั้นท่ี 3  กำรระดมสมองเพ่ือคิดหำวธีิกำรแกปั้ญหำ (Brainstorming solutions)

ขั้นท่ี 4 กำรเลือกเกณฑเ์พ่ือใชใ้นกำรประเมินกำรแกปั้ญหำ (Selecting Criterial to evaluate solutions)

ขั้นท่ี 5  กำรประเมินผลเพ่ือคิดหำวธีิแกปั้ญหำท่ีดีท่ีสุด (Evaluating solutions)

ขั้นท่ี 6 กำรน ำเสนอวธีิกำรคิดแกปั้ญหำท่ีดีท่ีสุด (Describing the best solutions)

เข้ำใจ 6  ขั้นตอน กำรคดิแก้ปัญหำอนำคต



1. ผูส้อนก ำหนดสภำวกำรณ์กรณีศึกษำต่อกลุ่มผูเ้รียน พร้อมแจกกระดำษแผน่เลก็ ๆ 

เพ่ือเขียนควำมคิดแทนกำรออกเสียงระหวำ่งกำรระดมสมอง

2. ผูส้อนก ำหนดเวลำใหผู้เ้รียนอ่ำนและอภิปรำยร่วมกนัในกลุ่มถึงสภำวกำรณ์กรณีศึกษำ 

โดยเร่ิมจำกกำรระดมสมองคน้หำปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้กรณีศึกษำนั้นใหม้ำกท่ีสุด 

แลว้เลือกเฉพำะปัญหำท่ีอำจจะเกิดข้ึนในอนำคต ซ่ึงเป็นปัญหำท่ีมีควำมส ำคญัและเก่ียวขอ้ง

กบัหวัขอ้มำกท่ีสุด

ค ำถำมช่วยผู้เรียนคดิ : อะไรเป็นส่ิงท่ีส ำคญัท่ีสุด /อยำกรู้อะไร/ รู้สึกกงัวลเก่ียวกบัเร่ืองอะไร /อยำกท ำอะไร เป็นตน้

ค ำแนะน ำกำรเขียนควำมคดิ : เขียนในรูปแบบขอ้ควำม เป็นประโยคบอกเล่ำ 

ขั้นที ่1  กำรระดมสมองเพ่ือค้นหำปัญหำ (Brainstorming problems)



ข้อควรพจิำรณำ ปัญหำทีอ่ำจจะเกดิขึน้ อะไรคือปัญหำ ผลทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในอนำคต

กำรเงนิและธุรกจิ ....... ..... ......

เศรษฐกจิ

อุตสำหกรรม

กำรศึกษำ

ฯลฯ ตำมทีก่ ำหนด

ผู้เรียนเลือกปัญหำทีเ่หมือนว่ำจะเกดิขึน้ในอนำคต

ตำรำงแจกแจงช่วยผู้เรียนระบุปัญหำ จำกสภำวกำรณ์กรณศึีกษำ
กำรตรวจสอบผู้เรียนในขั้นที ่1 : ผูเ้รียนไดท้ ำกำรส ำรวจและคิดถึงสภำวกำรณ์กรณีศึกษำท่ีก ำหนดใหห้รือไม่/ 

เขียนควำมคิดเป็นประโยคบอกเล่ำท่ีสมบูรณ์ชดัเจนหรือไม่ /ระบุปัญหำไดห้ลำกหลำยหรือไม่ / ปัญหำท่ีระบุไปนั้น
ไดแ้สดงควำมสมัพนัธ์ชดัเจนกบัสภำวกำรณ์กรณีศึกษำท่ีก ำหนดใหห้รือไม่



ขั้นที ่2  กำรค้นหำและสรุปปัญหำหลกั (Underlying Problems)

เป็นกำรระดมสมองเพื่อคน้หำปัญหำหลกั 

จำกสภำพกำรณ์ท่ีก ำหนดในขั้นท่ี 1 ปัญหำนั้นตอ้งชดัเจนวำ่ตอ้งกำรอะไร 
ท ำไมจึงตอ้งใชว้ิธีน้ี 

ค ำถำมที่จะช่วยในกำรตัดสินใจเลือกปัญหำทีเ่น้น เช่น

- ปัญหำอะไรท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุด

- ปัญหำอะไรรีบด่วนมำกท่ีสุด

- จะเกิดอะไรข้ึนถำ้เลือกปัญหำน้ี



(ต่อ) ขั้นที ่2  กำรค้นหำและสรุปปัญหำหลกั (Underlying Problems)

กำรค้นหำและสรุปปัญหำหลกั มี 4 องค์ประกอบ

1. มันน่ำจะมีทำงแก้ปัญหำ 

2. เรำจะก ำจัดเช้ือโควคิ 19 ได้อย่ำงไร

3. เพ่ือปรับปรุงจะก ำจัดเช้ือโควคิเพ่ือลดควำมเสียหำยทำงเศรษฐกจิและสังคม

4. ก่อนทีจ่ะเกดิกำรล้มสลำยทำงเศรษฐกจิและสังคมเพิม่มำกขึน้ในอนำคต



ขั้นที ่3  กำรระดมสมองเพ่ือคดิหำวธีิกำรแก้ปัญหำ (Brainstorming solutions)

เป็นกำรระดมสมองหำวธีิกำรแกปั้ญหำท่ีเป็นไปไดม้ำกท่ีสุด 
จดัล ำดบัควำมส ำคญัของปัญหำ 
จดัควำมสมัพนัธ์ของปัญหำ 
เลือกวธีิท่ีเก่ียวขอ้งและส ำคญัมำกท่ีสุด
เขียนวธีิกำรแกปั้ญหำแต่ละขอ้



ขั้นตอนที ่4 กำรเลือกเกณฑ์เพ่ือใช้ในกำรประเมินกำรแก้ปัญหำ 

(Selecting Criterla to evaluate solutions)

เลือกวิธีกำรแกปั้ญหำท่ีดีท่ีสุดจำกขั้นท่ี 3 แลว้ ใหน้ ำปัญหำนั้นมำระดมสมองหำเกณฑท่ี์จะช่วยใน
กำรตดัสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหำท่ีดีท่ีสุดมำให้ได้มำกท่ีสุด ท่ีคิดว่ำมีควำมส ำคญัท่ีสุดในกำรน ำมำ
ประเมิน และมีควำมสมัพนัธ์กบัปัญหำหลกัท่ีคน้พบในขั้นท่ี 1 ค ำถำมน ำทีจ่ะช่วยในกำรคดิ เช่น 

วิธีแกใ้ดท่ีจะลดค่ำใชจ่้ำยมำกท่ีสุด 

วิธีแกปั้ญหำใดท่ีใชเ้วลำนอ้ยท่ีสุด

วิธีกำรแกปั้ญหำใดท่ีจะช่วยลดผลกระทบท่ีมีต่อบุคคลและสงัคม

วิธีกำรแกปั้ญหำใดท่ีมีควำมเป็นไปไดม้ำกท่ีสุด

วิธีกำรแกปั้ญหำใดท่ีมีอุปสรรคนอ้ยท่ีสุด



ขั้นที ่5  กำรประเมินผลเพ่ือคดิหำวธีิแก้ปัญหำทีด่ีทีสุ่ด (Evaluating solutions)

จำกขั้นท่ี 3 กำรระดมสมองเพ่ือคิดหำวิธีกำรแกปั้ญหำ (Brainstorming solutions) ท่ีได้
เลือกวิธีกำรแกปั้ญหำท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งและส ำคญัมำกท่ีสุดมำตำมจ ำนวนวิธีท่ีก ำหนด 
และน ำเกณฑ์จำกขั้นตอนท่ี 4 กำรเลือกเกณฑ์เพ่ือใช้ในกำรประเมินกำรแก้ปัญหำ 
(Selecting Criterla to evaluate solutions) มำเขียนลงในตำรำง  (ศึกษำเพ่ิมเติมในเอกสำร)



ขั้นที่ 6 กำรน ำเสนอวธีิกำรคดิแก้ปัญหำทีด่ีทีสุ่ด (Describing the best solutions)

เป็นขั้นตอนของกำรอธิบำยถึงวธีิกำรแกปั้ญหำท่ีดีท่ีสุด 
ใหน้ ำวธีิกำรแกปั้ญหำอนำคตท่ีไดม้ำเรียบเรียง อธิบำยรำยละเอียดเพ่ิมเติม ขอ้มูลท่ีจ ำเป็น 
ดว้ยกำรคิดวธีิกำรน ำเสนอท่ีเหมำะสม และน ำเสนออยำ่งเป็นระบบน่ำเช่ือถือ  
เช่น ค  ำอธิบำยวำ่

- จะแกปั้ญหำดว้ยวธีิใด
- จะปฏิบติักำรจริงไดอ้ยำ่งไร
- ท ำไมวธีิกำรน้ีจึงแกปั้ญหำได้
- มีควำมสัมพนัธ์กบัปัญหำหลกัท่ีคน้พบในขั้นตอนท่ี 2 อยำ่งไร
- วิธีกำรน ำเสนอ กำรใชส่ื้อในกำรน ำเสนอ
- มีใครเก่ียวขอ้ง จะท ำอะไร ท ำท่ีไหน ท ำอยำ่งไร ท ำไมตอ้งท ำ จะแกอุ้ปสรรคอยำ่งไร



กำรประเมินผลควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอนำคต

ผลกำรประเมิน = ผลงำน + ใบคะแนน + ผูป้ระเมิน



รู้สร้ำงเกณฑ์ : กำรประเมนิสมรรถนะผู้เรียน



ควำมหมำยของเกณฑ์กำรประเมิน (Rubric)

แนวกำรใหค้ะแนนเพื่อประเมินผลงำน 
หรือประเมินกำรปฏิบติังำนของผูเ้รียน

เป็นเคร่ืองมือใหค้ะแนนชนิดหน่ึงใชใ้นกำรประเมิน
กำรปฏิบติังำนหรือผลงำนของผูเ้รียน

เกณฑ์กำรประเมิน 
(Rubric)  คือ



องค์ประกอบของเกณฑ์กำรประเมิน (Rubric)

องค์ประกอบ
ของ Rubric

เกณฑห์รือประเดน็ท่ีจะประเมิน (Criteria)ส่วน
ท่ี 1

ระดบัควำมสำมำรถหรือระดบัคุณภำพ
(Performance Level)

กำรบรรยำยคุณภำพของแต่ละระดบัควำมสำมำรถ
(Quality Description)

ส่วน
ท่ี 2

ส่วน
ท่ี 3



เกณฑก์ำรประเมินแบบภำพรวม
(Holistic Rubric) 

เกณฑก์ำรประเมินแบบแยกส่วน
(Analytic Rubric) 

ชนิดของเกณฑ์กำรประเมิน 
(Rubric)



ตัวอย่ำง เกณฑก์ำรประเมินแบบภำพรวม (Holistic Rubric)  

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดับคุณภำพ

ดี พอใช้ ปรับปรุง
ใชก้ระบวนกำรแกปั้ญหำ โดยกำร
วิเครำะห์ปัญหำ วำงแผนในกำร
แกปั้ญหำ ด ำเนินกำรแกปั้ญหำ 
ตรวจสอบและสรุปผล



ตัวอย่ำง เกณฑก์ำรประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดี พอใช้ ปรับปรุง

1. วเิครำะห์ปัญหำ ระบุปัญหำท่ีเกิดข้ึน

2. กำรวำงแผนในกำรแกปั้ญหำ

3. กำรด ำเนินกำรในกำรแกปั้ญหำ 
กำรปฏิบติัตำมแผน กำรตรวจสอบ 
กำรบนัทึกผลกำรปฏิบติั

4. สรุปผลและรำยงำน



ประโยชน์ของเกณฑ์กำรประเมิน (Rubric)

1. ช่วยใหค้วำมคำดหวงัของครูท่ีมีต่อผลงำนของผูเ้รียน บรรลุควำมส ำเร็จได้

2. ช่วยใหค้รูเกิดควำมกระจ่ำงชดัยิง่ข้ึน วำ่ตอ้งกำรใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้หรือมีพฒันำกำรอะไรบำ้ง

3. ผูเ้รียนจะเกิดควำมเขำ้ใจและสำมำรถใชเ้กณฑก์ำรประเมินตดัสินคุณภำพผลงำน

ของตนเองและของคนอ่ืนอยำ่งมีเหตุผล

4. ช่วยใหผู้เ้รียนระบุคุณลกัษณะจำกงำนท่ีเป็นตวัอยำ่งไดโ้ดยใชเ้กณฑก์ำรประเมินตรวจสอบ

5. ช่วยใหผู้เ้รียนสำมำรถควบคุมตนเองในกำรปฏิบติังำนเพื่อไปสู่ควำมส ำเร็จได้

6. ช่วยเพิ่มคุณภำพผลงำนของผูเ้รียน



เกณฑ์กำรให้คะแนน
กำรจัดกจิกรรมกำรคดิแก้ปัญหำอนำคต



พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

คิดคล่องแคล่ว
(Fluency)

คิดยดืหยุน่
(Flexibility)

ชดัเจนในประเดน็
(Clarity)

ฯลฯ

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที ่1  กำรระดมสมองเพ่ือค้นหำปัญหำ 

(Brainstorming  Problems)



พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

คดิคล่องแคล่ว
(Fluency)

มีกำรคิดหำปัญหำท่ีอำจจะเกิดข้ึน
ไดม้ำกกวำ่ 3 ปัญหำ ในเวลำท่ี
ก ำหนด

มีกำรคิดหำปัญหำท่ีอำจะ
เกิดข้ึนได ้3 ปัญหำ ใน
เวลำท่ีก ำหนด

มีกำรคิดหำปัญหำได ้1-2
ปัญหำ ในเวลำท่ีก ำหนด

ไม่สำมำรถคิดหำปัญหำได้
ในเวลำท่ีก ำหนด

คดิยืดหยุ่น
(Flexibility)

จดัประเภทกลุ่มของปัญหำได้ 4 
กลุ่มข้ึนไป

จดัประเภทกลุ่มของปัญหำ
ได ้3 กลุ่ม 

จดัประเภทกลุ่มของปัญหำ
ได ้1-2 กลุ่ม

ไม่สำมำรถจดัประเภท
กลุ่มของปัญหำ

ชัดเจนในประเดน็
(Clarity)

ปัญหำมีควำมเก่ียวขอ้งกบั
สถำนกำรณ์ท่ีก ำหนด ในทุก
ปัญหำ

ปัญหำมีควำมเก่ียวขอ้งกบั
สถำนกำรณ์ท่ีก ำหนด เป็น
ส่วนใหญ่

ปัญหำมีควำมเก่ียวขอ้งกบั
สถำนกำรณ์ท่ีก ำหนด เป็น
บำงส่วน

ปัญหำไม่มีควำมเก่ียวขอ้ง
กบัสถำนกำรณ์ท่ีก ำหนด

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 1  กำรระดมสมองเพ่ือค้นหำปัญหำ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

กำรคน้หำปัญหำหลกั
Key Verb Phrase (KVP) 

เป้ำหมำย
Purpose (P) 

ตวัแปรหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง
Fussy Situation Parameters (FSP)

ควำมส ำคญัของปัญหำ
(Adequacy)

ควำมชดัเจน
(Focus)

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 2  กำรค้นหำและสรุปปัญหำหลกั 

(Underlying  Problems)



เกณฑ์กำรให้คะแนน  (ขั้นที่ 2)
พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

กำรค้นหำปัญหำหลกั
Key Verb Phrase (KVP) 

ปัญหำท่ีเลือก มีควำมส ำคญัท่ีสุด 
และรีบด่วนมำกท่ีสุด

ปัญหำท่ีเลือก มีควำมส ำคญัท่ีสุด หรือ
รีบด่วนมำกท่ีสุด อยำ่งใดอยำ่งหน่ึง

ปัญหำท่ีเลือก ไม่ไดมี้ควำมส ำคญั และ
ไม่รีบด่วน

เป้ำหมำย
Purpose (P) 

เป้ำหมำยเป็นไปในทำงบวก และมี
ควำมชดัเจนวำ่จะก ำจดัมนัเพื่อ
อะไร

เป้ำหมำยเป็นไปในทำงบวก หรือมี
ควำมชดัเจนวำ่จะก ำจดัมนัเพื่ออะไร 
อยำ่งใดอยำ่งหน่ึง

เป้ำหมำยไม่เป็นไปในทำงบวก และไม่
มีควำมชดัเจนวำ่จะก ำจดัมนัเพื่ออะไร

ตัวแปรหลกัที่เกีย่วข้อง
Fussy Situation Parameters 

(FSP)

ตวัแปรหลกัมีควำมเก่ียวขอ้งกบั
เน้ือเร่ือง/สถำนท่ี/เวลำ ของกำร
คน้หำและสรุปปัญหำหลกั

ตวัแปรหลกัมีควำมเก่ียวขอ้งกบัเน้ือ
เร่ือง/สถำนท่ี/เวลำ ของกำรคน้หำ แต่
ไม่ไดส้รุปปัญหำหลกั

ตวัแปรหลกัไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัเน้ือ
เร่ือง/สถำนท่ี/เวลำ ของกำรคน้หำ และ
ไม่ไดส้รุปปัญหำหลกั

ควำมส ำคญัของปัญหำ
(Adequacy)

ควำมส ำคญัของปัญหำท่ีถูกเลือก มี
ควำมเก่ียวขอ้งกบัเน้ือเร่ือง/
สถำนกำรณ์ อยำ่งเห็นไดช้ดั

ควำมส ำคญัของปัญหำท่ีถูกเลือก มี
ควำมเก่ียวขอ้งกบัเน้ือเร่ือง/สถำนกำรณ์ 
ในบำงส่วน

ควำมส ำคญัของปัญหำท่ีถูกเลือก ไม่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกบัเน้ือเร่ือง/สถำนกำรณ์

ควำมชัดเจน
(Focus)

มีเป้ำหมำยท่ีชดัเจน มีเหตุผล
รองรับ และสำมำรถน ำไปปฏิบติั
ไดจ้ริง

มีเป้ำหมำย มีเหตุผลรองรับ แต่ยงัไม่
สำมำรถปฏิบติัไดจ้ริง

ไม่มีควำมชดัเจน



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 3  กำรระดมสมองเพ่ือคดิหำวธีิกำรปัญหำ 

(Brainstorming  solutions)

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

ทำงเลือกในกำรแก้ปัญหำ

วธีิกำรแก้ปัญหำ

รำยละเอยีดของวธีิกำร
แก้ปัญหำ



เกณฑ์กำรให้คะแนน  ขั้นที่ 3
ขั้นที่ 3  กำรระดมสมองเพ่ือคดิหำวธีิกำรปัญหำ

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

ทำงเลือกในกำรแก้ปัญหำ ทำงเลือกในกำรแกปั้ญหำ
มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหำและสรุปปัญหำหลกั 
ครบทั้ง 5 ปัญหำ

ทำงเลือกในกำรแกปั้ญหำ
มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหำและสรุปปัญหำหลกั 
จ ำนวน 3-4 ปัญหำ

ทำงเลือกในกำรแกปั้ญหำ 
มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหำและสรุปปัญหำหลกั 
จ ำนวน 1-2 ปัญหำ

ทำงเลือกในกำรแกปั้ญหำ     
ไม่มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหำและสรุปปัญหำหลกั

วธีิกำรแก้ปัญหำ วิธีกำรแกปั้ญหำ มีครบ 5
วิธีกำร

วิธีกำรแกปั้ญหำ มี 3-4
วิธีกำร

วิธีกำรแกปั้ญหำ มี 1-2 วธีิกำร ไม่มีวิธีกำรแกปั้ญหำ

รำยละเอยีดของวธีิกำร
แก้ปัญหำ

มีกำรแจกแจงรำยละเอียด
ของวิธีกำรแกปั้ญหำได้
อยำ่งครบถว้น ครบทั้ง 5
ปัญหำ

มีกำรแจกแจงรำยละเอียด
ของวิธีกำรแกปั้ญหำได้
อยำ่งครบถว้น จ ำนวน 3-4
ปัญหำ

มีกำรแจกแจงรำยละเอียดของ
วิธีกำรแกปั้ญหำไดอ้ยำ่ง
ครบถว้น จ ำนวน 1-2 ปัญหำ

ไม่มีกำรแจกแจงรำยละเอียด
ของวิธีกำรแกปั้ญหำ หรือแจก
แจงรำยละเอียดไม่ครบถว้น



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 4  กำรเลือกเกณฑ์เพ่ือใช้ในกำรประเมินกำรแก้ปัญหำ 

(Selecting Criterla to evaluate solutions)

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

ควำมสัมพนัธ์
กบัเน้ือเร่ือง



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 4  กำรเลือกเกณฑ์เพ่ือใช้ในกำรประเมินกำรแก้ปัญหำ 

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

ควำมสัมพนัธ์
กบัเน้ือเร่ือง

เกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมินกำร
แกปั้ญหำ มีควำมสัมพนัธ์กบั
เน้ือเร่ืองทั้ง 5 เกณฑ์

เกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมิน
กำรแกปั้ญหำ มี
ควำมสัมพนัธ์กบัเน้ือเร่ือง
จ ำนวน 3-4 เกณฑ์

เกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมินกำร
แกปั้ญหำ มีควำมสัมพนัธ์กบั
เน้ือเร่ือง จ ำนวน 1-2 เกณฑ์

เกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมินกำร
แกปั้ญหำ ไม่มีควำมสัมพนัธ์
กบัเน้ือเร่ือง



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 5  กำรประเมินผลเพ่ือคดิหำวธีิกำรปัญหำทีด่ทีีสุ่ด 

(Evaluating  solutions)

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

ควำมสัมพนัธ์

ควำมถูกต้อง



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 5  กำรประเมินผลเพ่ือคดิหำวธีิกำรปัญหำทีด่ทีีสุ่ด 

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ดเียีย่ม  (3) ด ี (2) พอใช้  (1) ปรับปรุง  (0)

ควำมสัมพนัธ์ วิธีกำรแกปั้ญหำ 
มีควำมสัมพนัธ์กบัปัญหำ
หลกั ทั้ง 5 วิธีกำร

วิธีกำรแกปั้ญหำ 
มีควำมสัมพนัธ์กบัปัญหำ
หลกั จ ำนวน 3-4 วิธีกำร

วิธีกำรแกปั้ญหำ 
มีควำมสัมพนัธ์กบัปัญหำหลกั 
จ ำนวน 1-2 วิธีกำร

วิธีกำรแกปั้ญหำ 
ไม่มีควำมสัมพนัธ์กบัปัญหำ
หลกั

ควำมถูกต้อง ใส่ขอ้มูลลงในตำรำงได้
ถูกตอ้ง ทั้ง 5 วิธีกำร

ใส่ขอ้มูลลงในตำรำงได้
ถูกตอ้ง จ ำนวน 3-4 วิธีกำร

ใส่ขอ้มูลลงในตำรำงไดถู้กตอ้ง  
จ ำนวน 1-2 วิธีกำร

ใส่ขอ้มูลลงในตำรำงไม่ถูกตอ้ง 



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 6 กำรน ำเสนอวธีิกำรคดิแก้ปัญหำทีด่ทีีสุ่ด

(Describing the best solutions)

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ด ี (1) ปรับปรุง  (0)

ประโยชน์ที่ได้

ควำมแปลกใหม่

ควำมคดิสร้ำงสรรค์



เกณฑ์กำรให้คะแนน
ขั้นที่ 6 กำรน ำเสนอวธีิกำรคดิแก้ปัญหำทีด่ทีีสุ่ด

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัคุณภำพ

ด ี (1) ปรับปรุง  (0)

ประโยชน์ที่ได้ กำรคิดแกปั้ญหำเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ไม่คิดแกปั้ญหำไม่เกิดประโยชน์

ควำมแปลกใหม่ คน้พบกำรแกปั้ญหำแบบใหม่ และใชไ้ดจ้ริง ไม่มีกำรคน้พบกำรแกปั้ญหำแบบใหม่

ควำมคดิสร้ำงสรรค์ กำรคิดแกปั้ญหำเกิดจำกกำรสร้ำงจินตนำกำรใหเ้ป็นควำมจริง ไม่มีกำรจินตนกำรเพ่ือเกิดกำรคิดแกปั้ญหำ
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