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แบบนิเทศติดตามการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการงานตามข้อตกลง (PA) ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
 
ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก      จังหวัด   ตาก  
ผู้รับการนิเทศ 

จำนวนผู้บริหาร     3   คน จำนวนครูและบุคลากร(สายการสอน) ทั้งหมด          24    คน 
จำนวนครูผู้ช่วย   ........  คน  จำนวนครูคศ.1   ........  คน จำนวนครูคศ.2   ........   คน 
จำนวนครูคศ.3   ........  คน  จำนวนครูคศ.4   ........  คน จำนวนครูคศ.5   ........   คน 
จำนวนครูพิเศษ   ....1....  คน จำนวนครูพนักงานราชการ  ....3....... คน 
จำนวนผู้เรียนรวมทั้งสิ้น ............... คน  เป็นสถานศึกษาขนาด (  √  ) เล็ก   (    ) กลาง   (    )  ใหญ่ 

ชื่อผู้นิเทศ  นางสาวชมนาด  พรมมิจิตร 
ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รุ่นที่ 5 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2567 
สภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนการนิเทศ  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ ปวช. สาขาวิชาเกษตรกรรม 
และสาขาวิชาพาณิชยกรรม และ ระดับ ปวส. สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชา        
สัตวศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิชาการบัญชี  และหลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ต่อเนื่อง 2 ปี จัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ แบบ Project Based Learning 
(PBL) เป็นการบูรณาการแนวคิด "การเกษตรสำเร็จได้ด้วยการพาณิชย์" ทำให้ผู ้เร ียนมีความสามารถใน            
การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง สามารถเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมได้อย่างมืออาชีพ มีการรายงานถึงการพัฒนา
สถานศึกษาเกี่ยวกับการเพ่ิมปริมาณครูผู้สอน ด้วยปริมาณครูผู้สอนของวิทยาลัยมีปริมาณท่ีน้อยมาก ในอัตราส่วน
ครู 1 คน ต่อ ผู้เรียน 25 คน ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนด้าน
เกษตรกรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเทคนิคและวิธีการใหม่ รวมถึงจิตวิทยาการเรียนรู้ของครูให้
มากยิ่งขึ้น 
การดำเนินการนิเทศ  

การดำเนินการนิเทศในประเด็นการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ด้านการวัดและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (จุดเน้นด้านการวัดและประเมินผล) 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (จุดเน้นด้านการวัดและประเมินผล) 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

ผู้รับการนิเทศ จำนวนรวม  24 คน  ระยะเวลาของการนิเทศ  14 ชั่วโมง 
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กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. การพัฒนาสถานศึกษาเกี่ยวกับการเพิ่มปริมาณครูผู้สอน ด้วยปริมาณครูผู้สอนของวิทยาลัยมีปริมาณ     
ที่น้อยมาก ในอัตราส่วนครู 1 คน ต่อ ผู้เรียน 25 คน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเทคนิคและวิธีการใหม่ รวมถึง
จิตวิทยาการเรียนรู้ของครูให้มากยิ่งข้ึน 

2. สถานศึกษามีความร่วมมือในการสร้างการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร   
ฐานสมรรถนะ แต่ละระดับ แต่ละสาขาวิชา เนื่องจากความรู้และเทคโนโลยีมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว        
และตลอดเวลา รวมถึงการมีส่วนร่วมในการวัด และประเมินผลการเรียน และมาตรฐานของผู้เรียน และผู้สำเร็จ
การศึกษา แต่ละระดับ ในการดำเนินงานดังกล่าวในปีการศึกษาถัดไป ต้องมีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วม       
อย่างเข้มแข็ง เพ่ือสร้างความสามารถของผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 2 การวางแผนและกำหนดทางเลือกในการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 
     1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
     2. กำหนดวิธีการนิเทศ แผนการนิเทศ สื่อ เครื่องมือนิเทศ 
     3. ออกแบบการนิเทศอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รุ่นที่ 5 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2567 
ขั้นที ่3 ปฏิบัติการนิเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ดำเนินการนิเทศอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รุ่นที่ 5 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2567 

ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศได้ดำเนินการดังนี ้
1. ครูจัดส่งงานที่กำหนดไว้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning ครบทั้ง 24 คน 
2. กำหนดให้ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้คนละ 1 หน่วย 

 
ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ และการนำผลการนิเทศไปใช้ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ องค์ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ผู้รับการอบรมมีความเข้าใจถึง  หลักการ, 
เทคนิค, และเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดผลการเรียนรู ้และการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอย่างเป็นระบบ          
และมีมาตรฐาน  

ประเด็นที่ ๒ การออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผล มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาและการใช้งานเครื่องมือ
ที่เหมาะสมเพื่อวัดผลการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียน ในการนิเทศครั้งนี้ได้มีการสำรวจเครื่องมือที่มีอยู่       
และการประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือเหล่านั้นในบริบทต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาแบบประเมินใหม่ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของหลักสูตรและการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
วิธีการปรับปรุงเครื่องมือเหล่านี้เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นที ่ ๓ การจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการที ่มีการหารือและพัฒนา
เครื่องมือการประเมินที่ใช้สำหรับวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลากหลายมิติ เริ ่มจากการระบุวัตถุประสงค์        
การเรียนรู ้ที ่ชัดเจน จากนั้นได้มีการออกแบบและจัดทำแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม โดยมีการพิจารณา       
ความเหมาะสมของรูปแบบคำถาม รวมถึงการปรับใช้กรอบงานและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการออกแบบ เพ่ือให้แน่ใจ
ว่าเครื่องมือดังกล่าวสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างแม่นยำและครอบคลุม การนิเทศครั ้งนี้ยังรวมถึง          
การทดสอบความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของเครื่องมือ เพ่ือให้มั่นใจว่าเครื่องมือที่จัดทำขึ้นสามารถใช้งานได้จริง
และเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการสอนและการเรียนรู้ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 

1. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ ควรมีการทบทวนและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้และความต้องการของนักเรียนในปัจจุบัน การรวมเทคนิค
ใหม่ๆ เช่น การประเมินแบบรูปแบบผสม (mixed methods) อาจช่วยเพิ่มมุมมองในการวัดผลได้ดียิ่งขึ้น 

2. ด้านการฝึกอบรมครูผู ้สอน ควรมีการจัดทำโปรแกรมฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มความสามารถของครู               
ในการออกแบบและใช้งานเครื ่องมือการประเมินผล เช ่น การสร้างความเข้าใจในหลักการทางการวัด                 
และประเมินผล การใช้เครื่องมือทางสถิติในการวิเคราะห์ผลลัพธ์ 

3. ด้านการตรวจสอบความน่าเช ื ่อถ ือและความถูกต ้อง ควรมีการตรวจสอบความน่าเช ื ่อถือ                
และความถูกต้องของเครื่องมือการวัดผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าผลลัพธ์ที่ได้สามารถสะท้อนความสามารถ
และความรู้ของนักเรียนได้อย่างแท้จริง 

4. ด้านการใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล เช่น การใช้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ที่ช่วยให้การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์เป็นไปอย่างรวดเร็วและแม่นยำ ทำให้สามารถประเมินผลได้อย่าง
ต่อเนื่องและทันท่วงที 

5. ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน สนับสนุนการให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่มีคุณภาพแก่นักเรียนและให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับกระบวนการวัดและประเมินผล    
เพ่ือเพ่ิมความรู้สึกเป็นเจ้าของและความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ของพวกเขา 

 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

         (นางสาวชมนาด พรมมิจิตร) 

  29 /  มีนาคม / 2567 

 

แบบนิเทศติดตามการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการงานตามข้อตกลง (PA) ของครู        

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
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โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
 
ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์      จังหวัด   เพชรบูรณ์ 
ผู้รับการนิเทศ 

จำนวนผู้บริหาร     ....   คน จำนวนครูและบุคลากร(สายการสอน) ทั้งหมด        .....   คน 
จำนวนครูผู้ช่วย   ........  คน  จำนวนครูคศ.1   ..4...  คน จำนวนครูคศ.2   ...8..   คน 
จำนวนครูคศ.3   ....2....  คน  จำนวนครูคศ.4   ........  คน จำนวนครูคศ.5   ........   คน 
จำนวนครูพิเศษ   .........  คน จำนวนครูพนักงานราชการ  ............ คน 
จำนวนผู้เรียนรวมทั้งสิ้น ............... คน  เป็นสถานศึกษาขนาด (  ) เล็ก   (    ) กลาง   ( √  )  ใหญ่ 

ชื่อผู้นิเทศ    1. นางสาวชมนาด  พรมมิจิตร 
2. นายวิระหาร    ท้าวคำมา 
3. นายสุกฤษฏิ์พล โชติอรรฐพล 
4. นางจารุณี  มณีขัติย์ 
 

ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษา
ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   วันที่ 25 มกราคม 2567 
สภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนการนิเทศ  

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ มุ่งมั ่นที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อผลิต
นักศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
การดำเนินการนิเทศ  

การดำเนินการนิเทศในประเด็น  โครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
ผู้รับการนิเทศ จำนวนรวม  14 คน               ระยะเวลาของการนิเทศ  4 ชั่วโมง 

กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การมีมาตรฐานการศึกษาที่ชัดเจน

เป็นพื้นฐานสำคัญในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน มาตรฐานเหล่านี้ควรรวมถึงความรู้พื้นฐาน        
ที่นักเรียนควรได้รับ ทักษะที่จำเป็น และความสามารถในการคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ การมีมาตรฐานที่
ชัดเจนช่วยให้ครูสามารถจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการสอนที่เป็นเป้าหมายได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีต้องการ 

2. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยเป็นพื้นฐานของความก้าวหน้าในทุกสาขาวิชา 
การส่งเสริมการวิจัยในสถาบันการศึกษาช่วยให้ครูและผู้เรียนมีโอกาสในการสร้างความรู้ใหม่ และนำความรู้นั้นไป
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ประยุกต์ใช้เพื ่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคม การวิจัยยังช่วยพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ          
และการแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ 

3. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้น การให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีโอกาสในการพัฒนาทักษะและความรู้ตามสาขาวิชาที่ตนสอนเป็นสิ่งสำคัญ การจัดให้มีการอบรม
ต่อเนื ่อง การเข้าร่วมสัมมนา และการศึกษาต่อยอด ช่วยให้ครูเข้าใจวิชาการได้ลึกซึ ้งขึ ้นและเป็นการเพ่ิม
ความสามารถในการสอนให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
ขั้นที่ 2 การวางแผนและกำหนดทางเลือกในการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชุมผู ้เกี ่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน       
หัวหน้างานบุคลากร 

2. จัดทำปฏิทินการนิเทศ แผนการนิเทศ สื่อ เครื่องมือนิเทศ 
3. ดำเนินการนิเทศ โดยใช้กระบวนการนิเทศติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ร่วมกับกระบวนการ   
Coaching และกระบวนการ Mentoring 

4. กำหนดระยะเวลานิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 
 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษา
ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   วันที่ 25 มกราคม 2567    
ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

ติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษา
ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผู ้เข้าร่วมนิเทศเพื ่อขอคำแนะนำเกี ่ยวกับการจัดทำแผน        
การจัดการเรียนรู้ วิธีการสอนรูปแบบต่าง ๆ  การจัดทำผลงานเพ่ือขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ และการนำผลการนิเทศไปใช้ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ประเด็นที่ 1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
การนิเทศครั้งนี้มุ่งเน้นที่การตรวจสอบและประเมินแผนการเรียนรู้ที่มีอยู่และการปรับปรุงที่จำเป็นเพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป พบว่า การบูรณาการเทคโนโลยี
ในการสอนแม้ว่าจะมีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย แต่การบูรณาการเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน     
ยังไม่เข้มข้นพอ การใช้เทคโนโลยีไม่เพียงช่วยให้การสอนเข้าถึงนักเรียนได้ดียิ ่งขึ ้นเท่านั ้น แ ต่ยังช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อีกด้วย โดยเฉพาะในด้านวิศวกรรม การออกแบบ 
และเทคโนโลยีข้อมูลที่ต้องการทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลและซอฟต์แวร์เฉพาะทาง 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง การใช้วิธีการ
สอนเชิงรุก พบว่าหลายหลักสูตรได้นำเสนอวิธีการสอนที่เชิงรุก เช่น การนำเสนอวิธีการสอนเชิงรุกเช่นการเรียนรู้
ผ่านโปรเจกต์และการแก้ปัญหาจริงช่วยให้นักเรียนได้ประสบการณ์โดยตรงในการจัดการกับสถานการณ์และปัญหา
ที่พบในอุตสาหกรรม ผู ้เรียนเรียนจะได้รับโอกาสในการใช้ทักษะที่ได้เรียนรู ้ไปประยุกต์แก้ไขปัญหาเฉพาะ         
หรือพัฒนาโครงการที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในสภาพแวดล้อมการทำงานบางรายวิชายังมีความจำเป็นในการ
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ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยมากขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดงาน ความ
จำเป็นในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรแม้ว่าการใช้วิธีการสอนเชิงรุกจะเป็นประโยชน์ แต่ยังมีความจำเป็นให้
ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยยิ่งขึ ้นเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและตลาดงาน         
การปรับปรุงนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมและสามารถแข่งขันในตลาดงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ 3 การจัดทำผลงานเพื่อขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น คุณภาพของผลงาน พบว่าผลงานของ
ครูมีคุณภาพที่แตกต่างกันออกไป บางส่วนมีการวิจัยและเอกสารอ้างอิงที่เข้มข้น แต่บางส่วนยังขาดความลึก      
และความเฉพาะเจาะจงในเนื้อหาวิชาการ การจัดทำผลงานเพื่อขอมีวิทยฐานะสูงขึ้นต้องมีการสนับสนุนให้ครู
พัฒนาทักษะในการวิจัยและการเขียนอย่างต่อเนื่อง ผลการนิเทศชี้ว่าต้องมีการปรับปรุงในด้านคุณภาพและความ
เหมาะสมของผลงานที่ส่งเข้าประเมิน โดยมีการแนะนำทิศทางและการสนับสนุนที ่ชัดเจนเพื ่อเพิ ่ม โอกาส            
ในการได้รับวิทยฐานะที่ต้องการ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 
 1. สนับสนุนการอบรมครูในด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆและการออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ       
ความต้องการของอุตสาหกรรม 

2. การเสริมสร้างการเรียนการสอนเชิงรุก ควรมีการเพ่ิมหลักสูตรและการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจของครูในการใช้วิธีการสอนเชิงรุกและการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอน 

3. การปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำเพื่อให้ทันต่อความต้อง      
การของอุตสาหกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

4. การเสริมสร้างทักษะการวิจัย ครูควรได้รับการอบรมเพ่ิมเติมในด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงาน
วิชาการ 

5. การให้คำปรึกษาเฉพาะทาง สนับสนุนการมีที่ปรึกษาวิชาการเพื่อช่วยในการวางแผนและการเขียน
ผลงานวิชาการท่ีตอบโจทย์เกณฑ์วิทยฐานะ 

 
ลงชื่อ                ผู้รายงาน 
         (นางสาวชมนาด พรมมิจิตร) 

  10 /  กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 

 

 

แบบนิเทศติดตามการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการงานตามข้อตกลง (PA) ของครู       

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
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ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด      จังหวัด   ตาก  
ผู้รับการนิเทศ 

ข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูจ้างสอน จำนวนรวม  71 คน   
จำนวนผู้เรียนรวมทั้งสิ้น ............... คน  เป็นสถานศึกษาขนาด (    ) เล็ก   (    ) กลาง   (  √  )  ใหญ่ 

ชื่อผู้นิเทศ   1. นางสาวชมนาด  พรมมิจิตร 
  2. นายวิระหาร   ท้าวคำมา 
  3. นายสุกฤษฏิ์พล โชติอรรฐพล 
  4. นางจารุณี  มณีขัติย์ 
ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างศักยภาพ การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)      
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ระหว่างวันที่ 27 – 28 มกราคม 2567 
สภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนการนิเทศ  

วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อผลิตนักศึกษา   
ที่มีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ เน้นการบูรณาการความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ เพื่อให้นักศึกษามีองค์ความรู้ที่ครบถ้วน รอบด้าน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปรับปรุงหลักสูตรอยู่
เสมอ โดยอาศัยผลการติดตามผลการเรียน และความคิดเห็นจากนักศึกษา ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินการนิเทศ  

การดำเนินการนิเทศในประเด็น  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างศักยภาพ การจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู ้สอนจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่เป็นประเด็นท้าทาย         

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้รับการนิเทศ จำนวนรวม  71 คน               ระยะเวลาของการนิเทศ  14 ชั่วโมง 

กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน         
มุ ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ               
ของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป็นสิ่งจำเป็น หลักสูตรที่ดีควรมุ่งเน้นทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต รวมทั้ง
ทักษะด้านเทคโนโลยีและการทำงานร่วมกัน เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
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2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ      
การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพเป็นสิ่งสำคัญ   
ที่จะช่วยยกระดับคุณภาพของการศึกษาอาชีวะทั้งระบบ การดำเนินการนี้จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมที ่จะสอนและฝึกอบรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม           
และตอบโจทย์ความท้าทายของยุคดิจิทัล 

ขั้นที่ 2 การวางแผนและกำหนดทางเลือกในการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
2. กำหนดวิธีการนิเทศ แผนการนิเทศ สื่อ เครื่องมือนิเทศ 
3. ออกแบบการนิเทศโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการการเสริมสร้างศักยภาพ การจัดทำข้อตกลง              

ในการพัฒนางาน (PA) เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ระหว่างวันที ่ 27 – 28       
มกราคม 2567 
ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ดำเนินการนิเทศโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างศักยภาพ การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ระหว่างวันที่ 27 – 28 มกราคม 2567 
ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ครูจัดส่งงานที่กำหนดไว้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ครบทั้ง 71 คน 

2. กำหนดให้ครูส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ และการนำผลการนิเทศไปใช้ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ PA: พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
ขั ้นตอนการจัดทำ PA แต่ยังขาดความเข้าใจลึกซึ ้งเกี ่ยวกับวิธ ีการใช้ PA เพื ่อเชื ่อมโยงผลลัพธ์การทำงาน             
กับเป้าหมายขององค์กร การใช้งาน PA: บุคลากรบางส่วนยังมีความไม่ชัดเจนในการนำ PA ไปใช้เพื่อติดตาม      
และประเมินผลการทำงาน ขาดการใช้เครื่องมือและเทคนิคในการวัดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม ผลกระทบของ PA 
ทั้งนี้ PA ที่จัดทำขึ้นมีบทบาทในการช่วยเหลือบุคลากรในการระบุพื้นที่ที่ต้องการการพัฒนา แต่ยังต้องการการ
สนับสนุนและคำแนะนำเพ่ิมเติมในการนำไปปฏิบัติอย่างเต็มที่ 

ประเด็นที่ ๒ การใช้วิธีการสอนเชิงรุก ครูส่วนใหญ่ได้เริ่มต้นใช้วิธีการเชิงรุกอย่างการเรียนรู้แบบโปรเจกต์
และการแก้ปัญหาจริง แต่การประยุกต์ใช้ยังไม่สม่ำเสมอและต้องการการสนับสนุนเพิ ่มเติมในการวางแผน        
และการประเมินผล การบูรณาการเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีในห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกยังคงมี
ข้อจำกัด ครูต้องการการฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์ ความต้องการ
พัฒนาทักษะ ครูต้องการการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการจัดการกลุ่มในการเรียนการสอนเชิง
รุกเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของนักเรียน 

ประเด็นที่ ๓ การตอบรับของครูต่อ PA ครูส่วนใหญ่รู้สึกว่า PA เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการช่วยเหลือ
พวกเขาในการจัดการและปรับปรุงกระบวนการสอน แต่ยังมีความกังวลเกี่ยวกับการจัดการกับภาระงานเพิ่มเติม
และความกดดันในการประเมินผล การใช้ PA เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ การนำ PA ไปใช้กับการปรับปรุง
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กระบวนการสอนได้ช่วยให้ครูสามารถระบุและมุ่งไปที่ประเด็นท้าทายในการเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยให้พวกเขา
สามารถวางแผนการสอนและการประเมินที่ตรงเป้าหมายมากขึ้น การสนับสนุนและทรัพยากร ครูต้องการการ
สนับสนุนเพิ่มเติมในด้านทรัพยากรการเรียนการสอนและการเข้าถึงการฝึกอบรมเพ่ือใช้ PA อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ: จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อช่วยเหลือครูในการประยุกต์ใช้วิธีการสอน
เชิงรุก รวมถึงการจัดการกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที ่สามารถใช้ประโยชน์ในการสอน การสนับสนุนทรัพยากร
สถาบันการศึกษาควรจัดหาทรัพยากรเช่นเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเวลาในการเตรียมการสอนเพื่อช่วยให้ครูมีเวลา
วางแผนและประเมินการสอนของตน การติดตามและการประเมินผล: จัดตั้งระบบการติดตามและการประเมนิผล
การใช้วิธีการสอนเชิงรุกเพ่ือให้ครูได้รับข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์และสามารถปรับปรุงวิธีการสอนในอนาคต 

2. การพัฒนาการฝึกอบรม: จัดการฝึกอบรมสำหรับครูเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการจัดทำและการใช้ 
PA ในการปรับปรุงการสอน การสนับสนุนทรัพยากร: จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่จำเป็น
เพื่อช่วยครูในการจัดทำและติดตาม PA การสร้างความร่วมมือ: ส่งเสริมการสื่อสารและการทำงานร่วมกันระหว่าง
ครู เพื่อแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีและประสบการณ์ในการใช้ PA 

 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

      (นางสาวชมนาด พรมมิจิตร) 
  19 /  กุมภาพันธ์  / 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบนิเทศติดตามการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการงานตามข้อตกลง (PA) ของครู        

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 



10 
 

 
ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย      จังหวัด   สโุขทัย 
ผู้รับการนิเทศ 

ผู้บริหารและข้าราชการครู จำนวน 21 คน 
จำนวนผู้เรียนรวมทั้งสิ้น ............... คน  เป็นสถานศึกษาขนาด (  ) เล็ก   (    ) กลาง   ( √  )  ใหญ่ 

ชื่อผู้นิเทศ    1. นางสาวชมนาด  พรมมิจิตร 
2. นายวิระหาร    ท้าวคำมา 
3. นายสุกฤษฏิ์พล โชติอรรฐพล 
4. นางจารุณี  มณีขัติย์ 

ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษา
ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   วันที่ 23 มกราคม 2567 
สภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนการนิเทศ  

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเปิดสอนในหลักสูตรแบบปกติและแบบทวิภาคี รวมทั ้งการเปิดหลัก สูตร            
การฝึกอบรมวิชาชีพต่าง ๆ ให้กับนักเรียน และประชาชนผู้ที่สนใจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 
3 ปี จำนวน 7 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 2 ปี จำนวน 9 สาขาวิชา ผู้เรียนได้รับ
พัฒนาโดยการเสริมทักษะใหม่ (Upskill) และพัฒนาทักษะที่มีอยู่ (Reskill) ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการ ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ และการบริการชุมชน มีจิตอาสา เช่น โครงการ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) และโครงการอาชีวะพัฒนา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

การดำเนินการนิเทศ  
การดำเนินการนิเทศในประเด็น  โครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
มีวัตถุประสงค์ 

เพื ่อติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสู ง 
สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
ผู้รับการนิเทศ จำนวนรวม  21 คน               ระยะเวลาของการนิเทศ  7 ชั่วโมง 
กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. วิทยาลัยมีจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน มีเป็นจำนวนมาก จำเป็นที่ต้องพัฒนา ปรับปรุง และศึกษา    
หาแนวทางทางแก้ไขให้ผู้เรียนที่ออกกลางคันมีจำนวนน้อยลง 

2. วิทยาลัยต้องการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการฝึกอบรมตามหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและการทำงาน การฝึกอบรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นคงทาง
อารมณ์ สติปัญญา และสังคมให้กับครู 

3. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้น 
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ขั้นที่ 2 การวางแผนและกำหนดทางเลือกในการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชุมผู ้เกี ่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน      
หัวหน้างานบุคลากร 

2. จัดทำปฏิทินการนิเทศ แผนการนิเทศ สื่อ เครื่องมือนิเทศ 
3. ดำเนินการนิเทศ โดยใช้กระบวนการนิเทศติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ร่วมกับกระบวนการ   
Coaching และกระบวนการ Mentoring 

4. กำหนดระยะเวลานิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 
 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษา
ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   วันที่ 23 มกราคม 2567    
ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

ติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษา
ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผู ้เข้าร่วมนิเทศเพื ่อขอคำแนะนำเกี ่ยวกับการจัดทำแผน        
การจัดการเรียนรู้ วิธีการสอนรูปแบบต่าง ๆ  การจัดทำผลงานเพ่ือขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ และการนำผลการนิเทศไปใช้ ได้ดำเนินการดังนี ้

ประเด็นที่ 1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
การนิเทศครั้งนี้มุ่งเน้นที่การตรวจสอบและประเมินแผนการเรียนรู้ที่มีอยู่และการปรับปรุงที่จำเป็นเพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป พบว่ามีการใช้วิธีการสอนที่
หลากหลายแต่ยังขาดการบูรณาการกับเทคโนโลยีและวิธีการที่เน้นการเรียนรู้แบบปฏิบัติการ การประเมินส่วนใหญ่
ยังคงเน้นที่การทดสอบที่เป็นรูปธรรมและขาดการประเมินสมรรถนะจริง การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน      
การสอนยังขาดการเตรียมความพร้อมของนักเรียนในด้านทักษะเทคโนโลยีที่ต้องการในอุตสาหกรรม 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง การใช้วิธีการ
สอนเชิงรุก พบว่าหลายหลักสูตรได้นำเสนอวิธีการสอนที่เชิงรุก เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบปฏิบัติงาน การใช้วิธีเหล่านี ้ช่วยให้ผู ้เรียนมีส่ วนร่วมและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง      
การบูรณาการเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีในการสอนเช่นการจำลองสถานการณ์และเครื ่องมือดิจ ิทัล                
เพื่อการฝึกอบรมได้ถูกนำมาใช้ในหลายหลักสูตรและช่วยเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมและเต็มรูปแบบ 
บางรายวิชายังมีความจำเป็นในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยมากขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและตลาดงาน 

ประเด็นที่ 3 การจัดทำผลงานเพื่อขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น คุณภาพของผลงาน พบว่าผลงาน     
ของครูมีคุณภาพที่แตกต่างกันออกไป บางส่วนมีการวิจัยและเอกสารอ้างอิงที่เข้มข้น แต่บางส่วนยังขาดความลึก
และความเฉพาะเจาะจงในเนื้อหาวิชาการ การจัดทำผลงานเพื่อขอมีวิทยฐานะสูงขึ้นต้องมีการสนับสนุนให้ครู
พัฒนาทักษะในการวิจัยและการเขียนอย่างต่อเนื่อง ผลการนิเทศชี้ว่าต้องมีการปรับปรุงในด้านคุณภาพและความ
เหมาะสมของผลงานที่ส่งเข้าประเมิน โดยมีการแนะนำทิศทางและการสนับสนุนที่ชัดเจนเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ได้รับวิทยฐานะที่ต้องการ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 
 1. สนับสนุนการอบรมครูในด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆและการออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของอุตสาหกรรม 

2. การเสริมสร้างการเรียนการสอนเชิงรุก ควรมีการเพิ่มหลักสูตรและการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจของครูในการใช้วิธีการสอนเชิงรุกและการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอน 

3. การปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำเพื่อให้ทันต่อความต้องการ
ของอุตสาหกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

4. การพัฒนาทรัพยากรดิจิทัล การพัฒนาทรัพยากรดิจิทัลและการฝึกอบรมเพื่อการใช้งานเทคโนโลยี
ใหม่ๆ จะเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 

5. การเสริมสร้างทักษะการวิจัย ครูควรได้รับการอบรมในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการ 
6. การให้คำปรึกษาเฉพาะทาง สนับสนุนการมีที่ปรึกษาวิชาการเพ่ือช่วยในการวางแผนและการเขียน

ผลงานวิชาการท่ีตอบโจทย์เกณฑ์วิทยฐานะ 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

        (นางสาวชมนาด พรมมิจิตร) 
  10 /  กุมภาพันธ์ / 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการงานตามข้อตกลง (PA) ของครู        

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
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ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพฝาง      จังหวัด   เชียงใหม่ 
ผู้รับการนิเทศ 

ข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูจ้างสอน จำนวนรวม  80 คน                
จำนวนผู้เรียนรวมทั้งสิ้น ............... คน  เป็นสถานศึกษาขนาด (  ) เล็ก   (    ) กลาง   ( √  )  ใหญ ่

ชื่อผู้นิเทศ    1. นายปิติภาคย์   ปิ่นรอด 
2. นางสาวชมนาด  พรมมิจิตร 
3. นายวิระหาร    ท้าวคำมา 
4. นายสุกฤษฏิ์พล โชติอรรฐพล 
5. นางจารุณี  มณีขัติย์ 

ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research Based 
Learning) และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   วันที่ 21 มีนาคม 2567 
สภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนการนิเทศ  

วิทยาลัยการอาชีพฝาง จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภทวิชาชีพที่ขาดแคลน     
ซึ ่งเป็นความต้องการของท้องถิ ่นรวมทั่วประเทศ  อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนากำลังคนของประเทศไทย           
ให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ และให้มีคุณภาพที ่ดียิ ่งขึ ้นตามนโยบายของรัฐบาล เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในหลายสาขาวิชา มีนักเรียน
นักศึกษากว่า 1 ,000 คน วิทยาลัยจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนนักศึกษา เช่น การแข่งขันทักษะวิชาชีพ             
การประกวดโครงงาน การกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
การดำเนินการนิเทศ  

การดำเนินการนิเทศในประเด็น  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research Based Learning) และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการโดยการสังเกตการณ์ตรง
ระหว่างการอบรม, การสัมภาษณ์ครู, และการตรวจสอบผลงานการเขียนโครงร่างฉบับย่อ มีการใช้แบบสอบถาม
เพ่ือเก็บข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับความรู้และทักษะการวิจัยของครูก่อนและหลังการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. เพื่อพัฒนาการออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดทำงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ 

ผู้รับการนิเทศ จำนวนรวม  80 คน  ระยะเวลาของการนิเทศ  7 ชั่วโมง 
 

กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ครูขาดทักษะหรือความรู ้ท ี ่จำเป็นสำหรับการทำวิจัยอาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อคุณภาพ            
ของการสอนและการพัฒนาวิชาการในสถานศึกษา หลายครั้งครูอาจพบว่าตัวเองไม่สามารถออกแบบหรือวิเคราะห์
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งานวิจัยได้อย่างเพียงพอ เนื่องจากขาดพื้นฐานในการเข้าใจหลักการวิจัย วิธีการสำรวจข้อมูล และการใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ทางสถิติที่เหมาะสม สิ่งนี้ไม่เพียงแต่จำกัดความสามารถในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      
อย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังรวมถึงความสามารถในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในห้องเรียนและการมีส่วนร่วม
ในโครงการวิจัยที่สามารถขยายความรู้ใหม่ๆ ได้ การขาดทักษะเหล่านี้อาจเป็นอุปสรรคสำคัญในการก้าวหน้า      
ทางวิชาชีพและการพัฒนาทางการศึกษา 

2. การขาดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ      
อย่างกว้างขวาง และอาจส่งผลต่อการพัฒนาวิชาการของทั้งครูและผู้เรียน ครูที่ขาดการฝึกอบรมนี้อาจไม่มีความรู้
และความมั ่นใจในการใช้วิธีการวิจัยเพื ่อวิเคราะห์และปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของตนเอง ซึ ่งรวมถึง           
การออกแบบการทดลองในห้องเรียน การสร้างแบบสำรวจ และการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนของนักเรียน       
อย่างมรีะบบ 

3. ครูไม่สามารถนำเสนองานวิจัยหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ในรูปแบบที่มีหลักฐานอย่างเป็นทางการได้ส่งผล
ให้โอกาสในการแลกเปลี ่ยนความรู ้ก ับครูและผู ้เช ี ่ยวชาญอื ่น ๆ ลดลง นอกจากนี ้ผ ู ้เร ียนในสถานศึกษา                  
ที่ขาดการฝึกอบรมนี้อาจไม่ได้รับการสอนเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยที่ถูกต้อง ซึ่งสำคัญต่อการพัฒนาทักษะคิด
วิเคราะห์และวิจารณญาณที่จำเป็นสำหรับอนาคตการศึกษาและอาชีพของพวกเขา อาจทำให้สถานศึกษานั้น ๆ 
ตามหลังการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในการศึกษา ลดคุณภาพการศึกษาที่สามารถจะเสนอให้กับนักเรียน      
และทำให้สถาบันนั้นขาดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติหรือระดับสากล 
ขั้นที่ 2 การวางแผนและกำหนดทางเลือกในการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชุมผู ้เกี ่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน       
หวัหน้างานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

2. จัดทำปฏิทินการนิเทศ แผนการนิเทศ สื่อ เครื่องมือนิเทศ 
3. ดำเนินการนิเทศ โดยใช้กระบวนการนิเทศอบรมเชิงปฏิบัติการ 
4. กำหนดระยะเวลานิเทศ ภาคเรียนละ ๔ ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 

 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. ดำเนินการนิเทศโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research  

Based Learning) และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน วันที่ 21 มีนาคม 2567    
ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินการนิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ครูจัดส่งงานที่กำหนดไว้ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research Based Learning) และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ครบทั้ง 80 คน 

2. กำหนดให้ครูส่งโครงร่างการวิจัยอย่างย่อ  
 
 
ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ และการนำผลการนิเทศไปใช้ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ประเด็นที่ 1. พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การนิเทศดำเนินการ        
โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ครู และการประเมินจากผลงานของครู ผลการสังเกตและสัมภาษณ์ชี้ให้เห็นว่าครู        
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มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแต่ยังขาดทักษะในการประยุกต์ใช้การวิจัยในการวางแผนและออกแบบงานวิจัย 
การตรวจผลงานของครูแสดงให้เห็นว่ามีการใช้ข้อมูลจากการวิจัยอย่างจำกัดในการออกแบบการวิจัย 

ประเด็นที่ 2 พัฒนาการออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ผลการสังเกตและการวิเคราะห์ข้อมูล
แสดงให้เห็นว่าครูมีความพยายามในการออกแบบการวิจัยแต่ยังขาดความละเอียดและการเชื่อมโยงระหว่าง
หลักการทฤษฎีกับการปฏิบัติ บางครั ้งการออกแบบการวิจัยไม่สามารถชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักเรียน             
ได้อย่างชัดเจน 

ประเด็นที่ 3 ครูผู ้สอนจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามที่ ออกแบบไว้ ตรวจสอบและประเมิน        
ว่าครูผู ้สอนสามารถจัดทำงานวิจัยในห้องเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตามแผนการที่ออกแบบ           
ไว้หรือไม่ รวมทั้งการวิเคราะห์คุณภาพและผลกระทบของงานวิจัยดังกล่าวต่อกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งในประเด็นนี้
จะดำเนินการนิเทศติตามในครั้งถัดไป 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 

1. การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับวิธีการวิจัย การอบรมจะช่วยให้ครูเข้าใจว่าการวิจัยไม่ได้แยกจากการสอน 
แต่เป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการเรียนรู ้ คร ูจะได้เรียนรู ้ว ิธ ีการผสานเนื ้อหาที ่ต ้องสอนเข้ากับการวิจัย                 
โดยอาจรวมถึงการสร้างคำถามวิจัยจากหัวข้อที ่สอน การใช้ข้อมูลจากผู ้เร ียนเพื ่อวิเคราะห์ความเข้าใจ               
และความสามารถในการใช้ความรู้ 

2. การออกแบบเครื่องมือวิจัย ครูจะได้รับการฝึกฝนในการสร้างและใช้งานเครื่องมือวิจัย เช่น แบบสำรวจ 
การทดสอบ หรือการสังเกตการณ์ที ่สามารถช่วยในการเก็บข้อมูลเชิงลึกเกี ่ยวกับการเรียนรู ้ของนักเรียน               
ในหัวข้อเฉพาะ 

3. การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล อบรมในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวมมาจากการวิจัยในชั้นเรยีน 
การสอนครูให้สามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์เบื้องต้นและการนำเสนอผลลัพธ์การวิจัยที่ได้ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย    
และสามารถใช้ประโยชน์ได้จริงในการปรับปรุงกระบวนการสอน 

 

 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

        (นางสาวชมนาด พรมมิจิตร) 

  29 /  มีนาคม / 2567 

 


