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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ที่มาและความสำคัญ 

การศึกษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ การเรียนการสอนในปัจจุบันจำเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการสอนต่างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น สื่อกา ร
สอนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการเรียนการสอนจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม และใบช่วยสอนเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้และการสอนให้มีประสิทธิภาพ   สื่อการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะในยุคที ่เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมจะช่วยเพิ่มความสนใจของผู้เรียน
และทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การใช้สื่อการสอนที่ดีจะช่วยเสริมสร้างทักษะ
ต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการทำงานเป็นทีม 
(สมชาย พัฒนกิจ, 2563)   ใบงานคือเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและทบทวน
ความรู้ที่ได้เรียนมา ใบงานจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาและทักษะต่างๆ ที่จำเป็น ใบงานมี
หลายรูปแบบและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของเนื้อหาและระดับความยากง่ายของ
การเรียนการสอน ใบงานที่ดีควรมีความชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   ใบความรู ้คือเอกสารที ่จัดทำขึ ้นเพื ่อให้ข้อมูลหรือความรู้ ในหัวข้อต่างๆ          
ใบความรู้จะช่วยให้ผู้เรียนมีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ ใบความรู้ควรมีเนื้อหาที่ถูกต้อง
และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการจัดรูปแบบที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย ใบความรู้ที่ดีจะช่วยเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจในเนื้อหาที่ผู้เรียนกำลังศึกษา  ใบกิจกรรมคือเอกสารที่จัดทำข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาการเรียน ใบกิจกรรมจะช่วยเสริมสร้างความสนใจและ
ความมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการเรียนรู้ ใบกิจกรรมที่ดีควรมีการออกแบบที่น่าสนใจและมีความ
หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนานและมีประสิทธิภาพ  ใบช่วยสอนคือ
เอกสารที ่จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางในการสอนสำหรับครู ใบช่วยสอนจะช่วยให้ครูสามารถวาง
แผนการสอนและเตรียมการสอนล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใบช่วยสอนที่ดีควรมีข ้อมูล            
ที ่ครบถ้วนและเป็นประโยชน์สำหรับการสอน รวมทั ้งมีการจัดรูปแบบที ่ช ัดเจนและสามารถ
ปรับเปลี ่ยนได้ตามความเหมาะสมของการสอน  การใช้ส ื ่อการสอนที ่เหมาะสมจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ทำให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น           
สื่อ  การสอนยังช่วยเสริมสร้างทักษะต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการทำงานเป็นทีม นอกจากนี้ สื่อการสอนยังช่วยในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแม่นยำ ทำให้ครูสามารถติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและปรับปรุง
วิธีการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนได้ (Brown, 2021) 



 

ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอนดิจิทัล
สามารถกระตุ ้นความสนใจของผู ้เรียนและทำให้การเรียนรู ้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น          
สื่อ    การสอนดิจิทัลมีหลายรูปแบบ เช่น สื่อโสตทัศนูปกรณ์ สื่อออนไลน์ และสื่อมัลติมีเดีย การใช้สื่อ
การสอนดิจิทัลสามารถเสริมสร้างทักษะต่างๆ ของผู ้เรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ          
การแก้ปัญหา และทักษะการทำงานเป็นทีม (Jones, 2019)   การพัฒนาสื่อการสอนควรมีการ
วางแผนและออกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหาและความต้องการของผู้เรียน การพัฒนาสื่อการสอนที่ดี
ควรมีการวิจัยและประเมินผลเพื่อให้มั ่นใจว่าสื่อการสอนมีคุณภาพและสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       การพัฒนาสื่อการสอนยังควรมีการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของผู้เรียน 

สื่อการสอน ใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม และใบช่วยสอนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
เสริมสร้างการเรียนรู ้และการสอนให้มีประสิทธิภาพ การใช้สื ่อการสอนที่เหมาะสมจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ทำให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภา พมากขึ้น         
การพัฒนาสื่อการสอนควรมีการวางแผนและออกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหาและความต้องการของ
ผู้เรียน รวมทั้งมีการวิจัยและประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าสื่อการสอนมีคุณภาพและสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค์ 
เพื่อรายงานผลการนิเทศส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำสื่อการสอน ใบงาน ใบความรู้ และใบ

ช่วยสอน  ของครูผู้ช่วย ในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประกอบด้วย เชียงราย พะเยา น่าน ตาก และ
กำแพงเพชร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. ขอบเขตการนิเทศ 

3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    การส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำสื่อการสอน ใบงาน ใบความรู้ และใบช่วยสอน 
3.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

      กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้ช่วยในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประกอบด้วย เชียงราย พะเยา 
น่าน ตาก และกำแพงเพชร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 60 คน 

4. นิยามศัพท์เฉพาะ 
สื่อการสอน หมายถึง เครื่องมือหรือวัสดุที่ครูใช้ในการถ่ายทอดความรู้และข้อมูลให้กับผู้เรียน 

สื่อการสอนสามารถอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ (หนังสือ , บทความ), สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
(วีดีโอ, สไลด์), และสื่อดิจิทัล (เว็บไซต์, ซอฟต์แวร์การศึกษา) โดยมีจุดประสงค์เพื่อช่วยให้การสอน
มีประสิทธิภาพและผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

ใบงาน หมายถึง เอกสารหรือแผ่นงานที่ครูจัดทำขึ้นเพื่อให้ผู ้เรียนใช้ในการฝึกฝนทักษะหรือ
ความรู้ที่เรียนมา ใบงานมักจะประกอบด้วยคำถามหรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนทำเพ่ือทดสอบความเข้าใจ
และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ใบงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 



 

ใบกิจกรรม หมายถึง เอกสารหรือแผ่นงานที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เรียนทำกิจกรรมร่วมกัน ใบ
กิจกรรมมักจะประกอบด้วยคำแนะนำหรือขั้นตอนการทำกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างทักษะการทำงาน
เป็นทีม การสื่อสาร และการแก้ปัญหา ใบกิจกรรมช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนานและทำให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 

ใบช่วยสอน หมายถึง เอกสารหรือแผ่นงานที่ครูใช้เป็นเครื่องมือในการสอน ใบช่วยสอนมี
เนื้อหาหรือข้อมูลที่ช่วยอธิบายเนื้อหาให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ ใบช่วยสอนสามารถใช้
ในการเตรียมการสอนของครูและช่วยให้การสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีการ

ส่งเสริมให้ครูมีการจัดทำสื่อการสอน ใบงาน ใบความรู้ และใบช่วยสอน 
2. ครูผู้ช่วยมีการออกแบบและจัดทำสื่อการสอน ใบงาน ใบความรู้ และใบช่วยสอนที่

เหมาะสม 
             



 

บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รายงานผลการนิเทศ ติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ด้านสื่อ ใบงาน    
ใบกิจกรรม ใบช่วยสอน) ผู้จ ัดทำได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องตามลำดับ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism) 
1.2 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา (Cognitivism) 
1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้สังคม (Social Learning Theory) 
1.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning Theory) 

2. การจัดทำสื่อ ใบงาน ใบกิจกรรม ใบช่วยสอน 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism)ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 
(Constructivism) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้และความเข้าใจด้วยตนเองผ่านประสบการณ์และการ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยมีรากฐานมาจากงานของนักจิตวิทยาชื่อดังอย่าง Jean Piaget และ 
Lev Vygotsky ซ่ึง Piaget เน้นว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
และใช้ประสบการณ์เหล่านั้นในการปรับปรุงความเข้าใจเดิม โดยเขาแบ่งการพัฒนาออกเป็นขั้นตอน
ต่างๆ ตั้งแต่การเรียนรู้พื้นฐานในวัยเด็กจนถึงการคิดอย่างเป็นระบบในวัยผู้ใหญ่ ขณะที่ Vygotsky 
เสริมว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคมที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อื ่น และได้เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับโซนพัฒนาการใกล้เคียง (Zone of Proximal Development, ZPD) ซึ่งเป็นพื้นที่ที่
ผู้เรียนสามารถทำงานได้ด้วยความช่วยเหลือจากผู้อื่น 

หลักการสำคัญของทฤษฎีนี้คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนสร้างความหมายจาก
ประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง และพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยครูมีบทบาทสำคัญในการนำทางการเรียนรู้ ไม่ใช่เพียงแค่ผู ้ให้
ความรู ้ แต่เป็นผู ้ช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้ การประยุกต์ใช้ในห้องเรียน เน้นการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สำรวจและทดลองด้วยตนเอง เช่น การใช้ปัญหาเป็นฐานใน
การเรียนรู้ (problem-based learning) และการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (project-based learning) 

ข้อดีของ Constructivism คือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมายและการพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับชีวิตจริง เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดของทฤษฎีนี้คือการใช้ทรัพยากรและเวลาที่มากกว่าการสอนแบบดั้งเดิม      



 

และครูต้องการการฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถใช้วิธีการสอนแบบนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นการศึกษาพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้
แทนที่จะเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาภายใน โดยมีพ้ืนฐานจากงานของ John B. Watson และ B.F. 
Skinner ซึ่ง Watson เชื่อว่าจิตวิทยาควรศึกษาเฉพาะพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้ ในขณะ    
ที่ Skinner ขยายแนวคิดนี้โดยการนำเสนอหลักการของการเสริมแรง ( reinforcement) และการ
ลงโทษ (punishment) เพ่ืออธิบายการเรียนรู้ 

หลักการสำคัญของทฤษฎีนี้คือ การเรียนรู้ผ่านการเสริมแรงและการลงโทษ โดยพฤติกรรมที่
ได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนซ้ำ ในขณะที่พฤติกรรมที่ได้รับการลงโทษจะมีแนวโน้มที่จะ
ลดลง การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่ถูกนำเสนอ การศึกษาพฤติกรรมที่สังเกตเห็น
ได้และสามารถวัดผลได้ การประยุกต์ใช้ Behaviorism ในการสอนเน้นการใช้การเสริมแรงและการ
ลงโทษเพื่อควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การให้รางวัลแก่ผู้เรียนที่ทำงานได้ดี หรือการใช้การ
ลงโทษเบาๆ กับผู้เรียนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ข้อดีของ Behaviorism คือการเน้นการศึกษาและการควบคุมพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและ
วัดผลได้ ซึ ่งทำให้สามารถพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการปรับปรุง
พฤติกรรมของผู้เรียนได้ อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดของทฤษฎีนี้คือการไม่เน้นการพัฒนากระบวนการคิด
และความเข้าใจภายในของผู้เรียน 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา (Cognitivism) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา (Cognitivism) เน้นการศึกษากระบวนการทางจิตวิทยาภายใน 
เช่น การคิด การจดจำ และการประมวลผลข้อมูล ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานจากงานของ Jean Piaget และ 
Jerome Bruner โดย Piaget เน้นว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนสร้างความเข้าใจของตนเอง
ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และแบ่งการพัฒนาการเรียนรู้เป็นขั้นตอนต่างๆ ขณะที่ Bruner 
เสนอว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นผ่านกระบวนการที่เรียกว่า "discovery learning" ซึ่งผู้เรียนมีบทบาทใน
การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

หลักการสำคัญของทฤษฎีนี้คือ การประมวลผลข้อมูล ผู้เรียนพัฒนาความคิดและความเข้าใจ
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา การเรียนรู ้เกิดขึ ้นเมื ่อผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมและใช้ประสบการณ์เหล่านั้นในการปรับปรุงความเข้าใจของตนเอง การประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียนเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการคิดวิ เคราะห์และการแก้ปัญหา เช่น การใช้วิธีการ
สอนแบบ "discovery learning" ซึ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสในการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง หรือการใช้
เทคนิคการสอนที่เน้นการประมวลผลข้อมูล เช่น การสรุปข้อมูล การตั้งคำถาม และการอภิปราย 

ข้อดีของ Cognitivism คือการเน้นการพัฒนากระบวนการคิดและความเข้าใจของผู้เรียน ซึ่ง
ช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายและลึกซึ้งมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดของทฤษฎีนี้คือการไม่เน้น
การควบคุมพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ ซึ่งอาจทำให้ยากต่อการประเมินผลการเรียนรู้ในบางสถานการณ์ 
 
 



 

ทฤษฎีการเรียนรู้สังคม (Social Learning Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้สังคม (Social Learning Theory) มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการสังเกตและการ

เลียนแบบพฤติกรรมของผู้อื่น ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานจากงานของ Albert Bandura ซ่ึง Bandura เสนอว่า
การเร ียนรู ้ เก ิดขึ ้นจากการสังเกต (observational learning) และการเลียนแบบ (modeling) 
พฤติกรรมของผู้อื่น และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนผ่านกระบวนการทางสังคม 

หลักการสำคัญของทฤษฎีนี้คือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ๆ โดยการสังเกตและ
เลียนแบบพฤติกรรมของผู้อื่น การเสริมแรงทางสังคม การเสริมแรงที่เกิดขึ้นจากผู้อื่นมีบทบาทสำคัญ
ในการเรียนรู้และการพัฒนาพฤติกรรม ผู้เรียนมีแนวโน้มที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของแบบอย่างที่มี
ลักษณะที่น่าเชื่อถือและมีอิทธิพล การประยุกต์ใช้ในห้องเรียนเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
การสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมที่ดี เช่น การใช้วิธีการสอนแบบบทบาทสมมุติ ( role-playing) 
หรือการใช้วิดีโอเพ่ือแสดงตัวอย่างพฤติกรรมที่ต้องการ 

ข้อดีของ Social Learning Theory คือการเน้นการเรียนรู้ผ่านการสังเกตและการเลียนแบบ 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในสังคม อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดของทฤษฎีนี้คือการไม่เน้น
การพัฒนาความคิดและกระบวนการทางจิตวิทยาภายใน 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning Theory) มุ่งเน้นการท่ีผู้เรียนมีบทบาท
หลักในการกำหนดและควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยมีพื้นฐานจากงานของ Malcolm 
Knowles ซึ่ง Knowles เสนอว่าผู้เรียนที่มีความเป็นผู้ใหญ่มีแนวโน้มที่จะเป็นผู้กำหนดกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น 

หลักการสำคัญของทฤษฎีนี้คือ ผู้เรียนมีบทบาทในการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์      
การเรียนรู้ของตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้และการเลือก
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม การประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนมีบทบาทในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ้ตามผลที่ได้ การประยุกต์ใช้ในห้องเรียนเน้นการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกหัวข้อการศึกษา
เอง การทำโครงงานวิจัยที ่ต้องใช้การค้นคว้าด้วยตนเอง หรือการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุน        
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ข้อดีของ Self-Directed Learning Theory คือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมายและการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดของทฤษฎีนี้คือการต้องการระดับความเป็น
ผู้ใหญ่และความพร้อมในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดังนั้น ทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง 5 ประเภทนี้ต่างมีจุดเด่นและข้อจำกัดของตนเอง แต่ทุกทฤษฎี      
มีเป้าหมายร่วมกันในการส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่ม ีความหมายและพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ชีวิตประจำวัน 

2. ความสำคัญของการจัดทำสื่อ ใบงาน ใบกิจกรรม ใบช่วยสอน  
ความสำคัญของสื่อการสอน  สื่อการสอนเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น สื่อการสอนสามารถแบ่งออกเป็นหลาย



 

ประเภท เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ และสื่อดิจิทัล ซึ่งแต่ละประเภทมีความเหมาะสมกับการ 
ใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน สื่อการสอนช่วยให้การสอนมีความน่าสนใจมากข้ึน โดยเฉพาะในยุค 
ดิจิทัลที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญ การใช้สื่อการสอนดิจิทัลสามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียน
และทำให้การเรียนรู ้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น การใช้สื ่อการสอนที่เหมาะสมยังช่วย
เสริมสร้างทักษะต่างๆ ของนักเรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการ
ทำงานเป็นทีม 

นอกจากนี้ สื ่อการสอนยังช่วยในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
แม่นยำ โดยการใช้สื่อการสอนที่มีการออกแบบมาอย่างดีจะช่วยให้ครูสามารถติดตามความก้าวหน้า
ของนักเรียนและปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนได้  .สมชาย พัฒนกิจ 
(2563). 
     ความสำคัญของใบงาน 

ใบงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้กับนักเรียน ใบงานที่
ออกแบบมาอย่างดีจะช่วยให้นักเรียนสามารถฝึกฝนทักษะต่างๆ ได้ด้วยตนเอง และทำให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ใบงานช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้  การใช้ใบงานยังช่วยกระตุ้นความสนใจและ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ใบงานที่มีความท้าทายและน่าสนใจจะช่วยให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น นอกจากนี้ ใบงานยังช่วยให้นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมและ
แลกเปลี่ยนความรู้กันได้ ซึ ่งเป็นทักษะที่สำคัญในชีวิตการทำงานในอนาคต . กิตติพงษ์ ชัยวัฒน์ 
(2565). 

    ความสำคัญของใบความรู้ 
ใบความรู้เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการเสริมสร้างความรู้และทักษะของนักเรียน ใบความรู้ที ่มี

เนื้อหาครอบคลุมและชัดเจนจะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ใบความรู้ยังช่วยในการเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนการเรียนรู้เนื้อหาใหม่ๆ ทำให้นักเรียนมีพ้ืน
ฐานความรู้ที่มั่นคงและสามารถเรียนรู้เนื้อหาที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น  การใช้ใบความรู้ยังช่วยให้นักเรียน
สามารถทบทวนเนื้อหาและเตรียมตัวสำหรับการสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใบความรู้ที่มีการจัด
ระเบียบเนื้อหาอย่างชัดเจนจะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียบเรียงความรู้และทบทวนเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
นอกจากนี้ ใบความรู้ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
แม่นยำ ,สายฝน สมบุญ (2564). 

   ความสำคัญของใบช่วยสอน 
ใบช่วยสอนเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสอนและการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใบช่วยสอน

ที่มีการออกแบบมาอย่างดีจะช่วยให้ครูสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ ทำให้
นักเรียนสามารถเข้าใจเนื ้อหาได้ง ่ายขึ ้น ใบช่วยสอนยังช่วยในการสร้างความสนใจและความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้ใบช่วยสอนยังช่วยในการเสริมสร้างทักษะต่างๆ ของ
นักเรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการทำงานเป็นทีม ใบช่วยสอนที่



 

มีการออกแบบอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นักเรียนสามารถฝึกฝนทักษะดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ใบช่วยสอนยังช่วยในการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างแม่นยำ
,อรัญญา วัฒนสิทธิ์ (2566). 

สื่อการสอน ใบงาน ใบความรู้ และใบช่วยสอน เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการเสริมสร้างการ
เรียนรู้และการสอนให้มีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือเหล่านี้อย่างเหมาะสมจะช่วยให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างทักษะต่างๆ 
ของนักเรียนและทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนานและน่าสนใจ การใช้สื่อการสอน ใบงาน ใบ
ความรู้ และใบช่วยสอนจึงเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในกระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

3.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
สมชาย พัฒนกิจ (2563). ศึกษาการพัฒนาสื่อการสอนที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ในห้องเรียน ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาผลกระทบของสื่อการสอนแบบดิจิทัลที่มีต่อ
ผลการเรียนรู ้ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยใช้กลุ ่มตัวอย่างจากโรงเรียนในพื้นที ่เมือง 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การใช้สื่อการสอนที่ผสมผสานเทคโนโลยีช่วยให้การเรียนรู้มีความน่าสนใจ
มากขึ้น นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ ้น และผลการเรียนรู้ดีขึ ้นอย่างมี
นัยสำคัญ นอกจากนี้ การใช้สื่อการสอนดิจิทัลยังช่วยให้ครูสามารถจัดการเวลาในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สายฝน สมบุญ (2564). ศึกษาผลกระทบของการใช้ใบช่วยสอนที่ออกแบบมาเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจในวิชาคณิตศาสตร์สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนใน
เขตชนบท การวิจัยได้ใช้วิธีการทดลองในการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งก่อนและหลังการใช้ใบ
ช่วยสอน ผลการวิจัยพบว่า การใช้ใบช่วยสอนที่มีการออกแบบอย่างเหมาะสมและเน้นที่การเรียนรู้
แบบกระตุ้นความคิดช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาคณิตศาสตร์มากขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยลด
ความกังวลและความเครียดของนักเรียนในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กิตติพงษ์ ชัยวัฒน์ (2565). ได้การพัฒนาใบงานเพื ่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในวิชา
วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนระดับมัธยมต้น ผู้วิจัยได้ทำการออกแบบใบงานที่เน้นการฝึกฝนการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาโดยใช้สถานการณ์ท่ีเป็นจริงในชีวิตประจำวัน การวิจัยได้ใช้การทดลองเพ่ือ
วัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งก่อนและหลังการใช้ใบงาน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ใช้ใบงานที่
พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับ
กลุ่มควบคุม นอกจากนี้ยังพบว่าใบงานช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มาก
ขึ้น 

อรัญญา วัฒนสิทธิ์ (2566).ได้ศึกษาการใช้ใบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือใน
วิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนระดับมัธยมปลาย ผู้วิจัยได้ออกแบบใบกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็น



 

กลุ่มและการเรียนรู้ร่วมมือกัน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนในเมือง การวิจัยใช้วิธีการสังเกตและ
การสัมภาษณ์เพ่ือวัดผลการเรียนรู้และทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การใช้
ใบกิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารที่ดีขึ ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้
นักเรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 



 

บทที่ 3  

การดำเนินการนิเทศ 
การดำเนินการนิเทศ ติดตาม การประเมินผลในครั ้งนี ้ ผู้จัดทำมีขอบเขตการ 

ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ขอบเขตการดำเนินการ 

1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 

2. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
4. การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ขอบเขตการดำเนินการ 
    1.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

    การส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำด้านสื่อการสอน ใบงาน ใบกิจกรรม ใบช่วยสอน 
1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

      กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้ช่วยในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประกอบด้วย เชียงราย พะเยา 
น่าน ตาก และกำแพงเพชร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 60 คน 

2. ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รายงานได้ดำเนินการตามแผนการนิเทศ ดังนี้ 
2.1 ขั้นวางแผนก่อนการนิเทศ ประกอบไปด้วย  

2.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักการ แนวทางการ
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การประเมินผลการนิเทศการจัดทำด้านสื่อการสอน ใบงาน ใบกิจกรรม     
ใบช่วยสอน 

2.1.2 จัดทำโครงการนิเทศเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอพิจารณา
อนุมัต ิ

  2.1.3 กำหนดการดำเนินโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1.4 จัดทำหนังสือแจ้งสถานศึกษาเพื่อส่งครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ



 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 

2.1.5 แจ้งรายชื่อผู้รับการนิเทศผ่านระบบ e-Office ไปยังสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดประกอบด้วย เชียงราย พะเยา น่าน ตาก และกำแพงเพชร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา  

  
2.2 ขั ้นการปฏิบัติงานตามแผน ผู้จัดทำดำเนินการปฏิบัติงานตามแผน โดยการนิเทศ 

ติดตามผล การจัดอบรมตามโครงการ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการอบรมการทำแบบวัด
ความสามารถก่อนการอบรม และหลังการอบรม  

2.3 ขั ้นการตรวจสอบและประเมินผลหลังนิเทศ ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผล 
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการสรุปเพื่อประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตาม  

2.4 ขั้นนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 

3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
3.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

- ระบุจุดประสงค์หลักของการนิเทศ เช่น การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล เป็นต้น 

3.2 วิเคราะห์ความต้องการและบริบท 
- สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของครูและสถานศึกษา 
-    ศึกษาบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ 

3.3 ออกแบบเครื่องมือ 
- แบบสอบถาม (Questionnaires) 
- แบบประเมิน (Evaluation Forms) 

3.4 การกำหนดเนื้อหา: 
- คำถามหรือหัวข้อที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
-    ออกแบบให้ใช้งานง่ายและเหมาะสมกับผู้ใช้ 

4. การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
-  รวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
-  วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพื่อสรุปผลการนิเทศ 



 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
     1. เก็บข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 

      2. ทำการประเมินการจัดทำด้านสื่อการสอน ใบงาน ใบกิจกรรม ใบช่วยสอน
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1 หาค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ( ) โดยคำนวณจากสูตร  
ดังนี้    (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2543 : 351)  
 

    สูตร   =  


  
      

 เมื่อ   แทน คะแนนเฉลี่ย 
    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    แทน จำนวนข้อมูล 
 

 6.2 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ใชสู้ตร 
ดังนี้   (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2543 : 352)     
 

    สูตร S.D.    =   ( ) ( )
)(

2

−

−  

 

 เมื่อ S.D.  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 2  แทน     ผลรวมของกำลังสองของคะแนนทั้งหมด 
    แทน จำนวนข้อมูล 

 



 

บทที่ 4 
ผลการนิเทศ 

ผลการนิเทศ ติดตามโครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการนิเทศ 

1.1 จำนวนผู้รับการนิเทศครูผู้ช่วย ในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประกอบด้วย เชียงราย 
พะเยา น่าน ตาก และกำแพงเพชร  แสดงดังภาพที่ 4.1 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ชื่อสถานศึกษา จำนวน(คน) 
กำแพงเพชร วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 2 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 1 
 วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 7 
 วิทยาลัยสารพัดช่างกำแพงเพชร 3 
เชียงราย วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 3 
 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 3 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 3 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 3 
 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2 
 วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 7 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 3 
เชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 2 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 2 
ตาก วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 2 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 1 
 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 2 
น่าน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 1 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน 2 
 วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 1 
พะเยา วิทยาลัยการอาชีพปง 2 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 1 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 4 
 วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 3 
 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 6 
 รวม 69 



 

4.1 สถานศึกษา 

 

 

 ภาพที่ 4.1 แสดงจำนวนผู้รับการนิเทศจำนวนทั้งหมด  69 คน 

 

 

 



 

4.2 ข้อมูลทั่วไปขอผู้ตอบแบบสอบถาม 

   

 

 

 

 

 



 

4.3 ผลการประเมินด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 

 

จากผลการประเมินด้านการวิเคราะห์หลักสูตร จำนวนคน 69 คน ผลการประเมินพบว่าผู้เข้า
รับการนิเทศ 48 คน (69.6%) ให้ความเห็นว่าการวิเคราะห์หลักสูตรมีประสิทธิภาพดีมาก18 คน 
(26.1%) ให้ความเห็นว่ามีประสิทธิภาพในระดับดี มีเพียง 3 คน (4.3%) ที่เห็นว่าควรปรับปรุง      
ในบางส่วน 

4.4 ผลการประเมินด้านการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 

จากผลการประเมินด้านการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จำนวนคน: 69 คน ผลการ
ประเมินพบว่า 55 คน (79.7%) เห็นว่าสามารถเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ดีมาก 12 คน 
(17.4%) เห็นว่าทำได้ดี และ 2 คน (2.9%) คิดว่าต้องมีการปรับปรุงในบางส่วน 

 

 

 



 

4.5 ผลการประเมินด้านการเรียนรู้ Active learning 

 

จากผลการประเมินด้านการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจำนวนคน 69 คน ผลการ
ประเมินพบว่า55 คน (79.7%) เห็นว่าสามารถเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ดีมาก 12 คน 
(17.4%) เห็นว่าทำได้ดี 2 คน (2.9%) คิดว่าต้องมีการปรับปรุงในบางส่วน 

4.6 ผลการประเมินด้านการวัดผลประเมินผล 

 

จากผลการประเมินด้านการวัดผลประเมินผล จำนวนคน 69 คน ผลการประเมินพบว่า 58 
คน (84.1%) พอใจกับวิธีการวัดผลประเมินผลในระดับดีมาก 10 คน (14.5%) คิดว่ามีประสิทธิภาพ
ในระดับด ี1 คน (1.4%) คิดว่าต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติม  

 

 

 



 

4.7 ผลการประเมินด้านการจัดทำสื่อ ใบงาน ใบความรู้ 

 

จากผลการประเมินด้านการจัดทำสื่อ ใบงาน ใบความรู้จำนวนคน: 69 คน ผลการประเมิน
พบว่า 57 คน (82.6%) คิดว่าการจัดทำสื่อ ใบงาน ใบความรู้เป็นไปได้ดีมาก 10 คน (14.5%)     
เห็นว่ามีประสิทธิภาพในระดับดี 2 คน (2.9%) คิดว่ายังมีจุดที่ต้องพัฒนา 

4.8 ผลการประเมินด้านการใช้ AI (Chat gpt,gemini,Suno) 

 

จากผลการประเมินด้านการใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้จำนวนคน: 69 คน ผลการประเมิน
พบว่า 53 คน (76.8%) คิดว่าการใช้ AI ช่วยในการเรียนรู้มีประโยชน์และได้ผลดีมาก 12 คน 
(17.4%) เห ็นว ่าม ีประส ิทธิภาพในระดับดี  4 คน (5.8%) มองว ่าต ้องมีการพัฒนาเพิ ่มเติม              
ในการใช้งาน 

 

 



 

4.9 ความคิดเห็นที่มีต่อวิทยากรในการอบรม 

นางสาวชมนาด พรมมิจิตร 
- นำเสนอได้ดี 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนการจัดการเรียนรู้ได้ดี 
- อธิบายเข้าใจง่าย ละเอียดและยกตัวอย่างชัดเจน 
- วิทยากรให้ความรู้ละเอียด และชัดเจนในเนื้อหา 
- ขอบคุณ ศน. ที่มาให้ความรู้ในครั้งนี้ครับ 
- อธิบายได้เข้าใจชัดเจนดี 
- ได้รับความรู้เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลเป็นอย่างดี 
- ดีคะ ได้ความรู้ดีคะ 
- ดีเยี่ยม 
- สุดยอดครับ 
- เข้าใจครูสอน อธิบายงานได้ชัดเจน 
- อธิบายได้เข้าใจง่าย และตรงประเด็น มีความเข้าใจบริบทการจัดการเรียนการสอนของครู
อาชีวศึกษาเป็นอย่างดี 
- บรรยายแนะนำได้ดีมากครับ 
- อธิบายเนื้อหาได้ละเอียดครอบคลุม 
- อยากให้ท่านอัดคลิปวิดีโอการสอนเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน ทีละส่วนเพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม 
- ให้ความรู้และบรรยายเข้าใจมากๆ 
- มีเทคนิคในการสอนที่หลากหลาย สามารถอธิบายให้ผู้เข้าอบรมที่มีพ้ืนฐานความรู้แตกต่างกัน 
สามารถเข้าใจไปพร้อมๆ กันได้ 
- ให้ความรู้ได้ดีครับ 
- บรรยายได้ละเอียด ทำให้มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน และให้คำแนะนำ ตอบคำถามทุก
คำถาม อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้อีก ขอบคุณค่ะ 
- วิทยากรมีความรอบรู้ในเรื่องที่อบรมได้เป็นอย่างดี สามารถตอบคำถาม และให้คำแนะนำ
เป็นอย่างดี 
- ท่าน ศน. ถ่ายทอดความรู้ในการอบรมทำแผนได้ดีและรายละเอียดมากครับ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ศน.วิระหาร ท้าวคำมาคำตอบ 21 ข้อ 
- นำเสนอได้ดี 
- เป็นพิธีกรที่น่ารักครับ 
- อธิบายเข้าใจง่าย ละเอียดและยกตัวอย่างชัดเจน 
- วิทยากรให้รอยยิ้ม และเสียงหัวเราะ 
- ขอบคุณ ศน. ที่มาให้ความรู้ในครั้งนี้ครับ 
- สอดแทรกความสนุก ความตลก อธิบายได้ดี 
- ดำเนินรายการได้อย่างดี 
- ดีคะ ได้ความรู้ดีคะ 
- ดีเยี่ยม 
- สุดยอดครับ 
- สอนเข้าใจง่าย สนุกสนาน เฮฮา 
- มีการนำเข้าสู่เนื้อหาการอบรมได้น่าสนใจ ทำให้การอบรมมีความผ่อนคลาย ไม่เครียด 

ให้คำแนะนำดีมากครับ 
- อธิบายง่ายเข้าใจง่าย 
- อยากให้ท่านอัดคลิปวิดีโอการสอนเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน ทีละส่วนเพื่อให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม 
- ให้ความรู้และบรรยายเข้าใจมากๆ 
- สอดแทรกความรู้และอารมณ์ขันไปพร้อมกัน สร้างบรรยากาศไม่ให้ตึงเครียดจนเกินไป 

ให้ความรู้ได้ดีครับ 
- ให้คำแนะนำตอบคำถามทุกครั้งที่ถามได้ชัดเจน ขอบคุณค่ะ 
- วิทยากรมีความรอบรู้ในเรื่องที่อบรมได้เป็นอย่างดี สามารถตอบคำถาม และให้คำแนะนำเป็น

อย่างดี 
- ท่าน ศน มีความเป็นกันเอง สร้างบรรยากาศการอบรมได้ดีมากครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ศน.จารุณี มณีขัติย์  
- เนื้อหาดี 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนการจัดการเรียนรู้ได้ดี 
- อธิบายเข้าใจง่าย ละเอียดและยกตัวอย่างชัดเจน 
- วิทยากรให้ความรู้ละเอียดและชัดเจนในเนื้อหา 
- ขอบคุณ ศน. ที่มาให้ความรู้ในครั้งนี้ครับ 
- อาจจะยังตอบคำถามไม่ค่อยชัดเจน เว้นช่วงการพูดนานไป 
- ดีคะ ได้ความรู้ดีคะ 
- ดีเยี่ยม 
- สุดยอดครับ 
- สอนได้ดี ให้ความรู้ในการนับหน่วยกิต 
- อธิบายได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 
- ให้คำแนะนำดีมากครับ 
- สอนในเนื้อหาได้ละเอียด และเข้าใจง่าย 
- อยากให้ท่านอัดคลิปวิดีโอการสอนเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน ทีละส่วนเพื่อให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม 
- ให้ความรู้และบรรยายเข้าใจมากๆ 
- อธิบายเรื่องที่ครูผู้ช่วยยังไม่มีความรู้และไม่ถนัด ให้เป็นเรื่องที่เข้าใจง่ายขึ้น 
- ให้ความรู้ได้ดีครับ 
- บรรยายได้เข้าใจง่าย ได้รู้หลักการเขียนแผนดีๆ และกระจ่างในสิ่งที่เคยสงสัยและทำผิด จะ

นำกลับไปปรับแก้ไขต่อไป ขอบคุณค่ะ 
- วิทยากรมีความรอบรู้ในเรื่องที่อบรมได้เป็นอย่างดี สามารถตอบคำถาม และให้คำแนะนำ

เป็นอย่างดี 
- ท่าน ศน สุภาพเรียบร้อย บรรยายดีมากครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ศน.สุกฤษฏิ์พล โชติอรรฐพล 
- เนื้อหาดี 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนการจัดการเรียนรู้ได้ดี 
- อธิบายเข้าใจง่าย ละเอียดและยกตัวอย่างชัดเจน 
- วิทยากรให้ความรู้และข้อมูลที่เข้าใจในการอบรม 
- ขอบคุณ ศน. ที่มาให้ความรู้ในครั้งนี้ครับ 
- อธิบายได้ดี ชัดเจน ตอบคำถามชัดเจน 
- ได้รับความรู้จากการจัดการเรียนรู้ประเภท learningแบบต่างๆได้อย่างดี 
- ดีคะ ได้ความรู้ดีคะ 
- วิทยากรสามารถตอบคำถาม และให้ข้อมูลได้ดีมากค่ะ 
- ดีเยี่ยม 
- สุดยอดครับ 
- ได้รับความรู้ในการเลือกแนวทางการสอน การใช้aiช่วยสอน 
- อธิบายได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 
- ให้คำแนะนำได้ดีมากครับ 
- อธิบายเนื้อหา ที่เข้าใจง่าย อธิบายอย่างใจเย็นมากค่ะ เนื้อหาครอบคลุมค่ะ 
- อยากให้ท่านอัดคลิปวิดีโอการสอนเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน ทีละส่วนเพื่อให้ผู้เข้ารับ

การอบรม หรือครูท่านอื่น เข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม 
- ให้ความรู้และบรรยายเข้าใจมากๆ 
- อธิบายหัวข้อที่ยากให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น มีความรู้ที่หลากหลาย นำเอาหัวข้อที่ทันสมัยเข้ามา

อธิบายและแนะนำให้ครูผู้ช่วยได้นำไปใช้ เช่น การใช้ AI กับการเรียนการสอน 
- ให้ความรู้ได้ดีครับ 
- บรรยายและให้คำแนะนำได้ดีมาก ทำให้ได้รู้หลักการเขียนแผนที่ถูกต้อง และได้รู้จักการนำ 

AI เข้ามาช่วยในการทำงานได้ง่าย และสะดวกขึ้นกว่าเดิม ขอบคุณค่ะ 
- วิทยากรมีความรอบรู้ในเรื่องที่อบรมได้เป็นอย่างดี สามารถตอบคำถาม และให้คำแนะนำ

เป็นอย่างดี 
- ท่าน ศน บรรยายดีมาก เป็นกันเอง มีการแนะนำเทคนิค/เทคโนโลยีในการช่วยทำงานใหม่ๆ 

 

 

 

 

 

 



 

4.10 ผลการทดสอบก่อนการอบรม 

 

                 ผู้ทำแบบทดสอบรวมทั้งสิ้น 69 คน 

4.11 สถานศึกษา 

 

               

 



 

4.12 จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมแยกตามสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

 

จากกราฟพบว่า 

4.13 ด้านจุดประสงค์หลักของการวิเคราะห์หลักสูตร 

 

 



 

 

 

 
ด้านจุดประสงค์หลักของการวิเคราะห์หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 35 คน คิดเป็นร้อยละ 50.72 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ไม่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 34 คน คิดเป็นร้อยละ 49.28 



 

4.14 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 



 

 

 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 40 คน คิดเป็นร้อยละ 58.0 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ไม่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 29 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.15 สื่อ ใบงาน ใบความรู้ ใบช่วยสอน 

 

 

 



 

 

 
สื่อ ใบงาน ใบความรู้ ใบช่วยสอน 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 37 คน คิดเป็นร้อยละ 53.62 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ไม่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 32 คน คิดเป็นร้อยละ 46.38 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.16 การวัดและประเมินผล 

 

 

 



 

 

 
การวัดและประเมินผล 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 39 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 
จำนวนผู้เข้าร่วมที่ไม่ผ่านการทดสอบก่อนการอบรม: 30 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.17 สรุปผลการทดสอบก่อนการอบรม 

 

 
พบว่าในภาพรวมคะแนนของครูผู้ช่วยจากสำนักงานอาชีวศึกษาในจังหวัดต่าง ๆ ในภาคเหนือ     

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.62 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.56 ความแตกต่างกันตามบริบท
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การประเมินได้แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่มีคะแนน
เฉลี่ยในระดับปานกลางถึงสูง อย่างไรก็ตาม ครูผู้ช่วยบางส่วนยังคงต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติมในด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
จากข้อมูลผลการทดสอบ สามารถแสดงออกมาเป็นร้อยละตามหมวดหมู่ ดังนี้คะแนนต่ำกว่า 

ร้อยละ 50 ผู้เข้าร่วมการอบรมที่ได้คะแนนในช่วงนี้คิดเป็น 15% ของกลุ่มทั้งหมด แสดงให้เห็นว่ามี
ครูผู ้ช่วยที ่ยังขาดความรู ้พื ้นฐานในด้านการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning และต้องการ            
การสนับสนุนเพิ่มเติมในการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง เช่น การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้. 

คะแนนระหว่างร้อยละ 51-75 กลุ่มครูผู้ช่วยที่ได้คะแนนในระดับปานกลาง มีจำนวนคิดเป็น 
ร้อยละ 45 ของกลุ่มทั้งหมด ครูในกลุ่มนี้มีความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการของ 
Active Learning แต่ยังต้องพัฒนาทักษะการนำไปใช้ในบริบทของตนเอง โดยเฉพาะการออกแบบ
กิจกรรม   ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. 

คะแนนสูงกว่า ร้อยละ 7 กลุ่มนี้คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด ครูผู้ช่วยใน
กลุ่มนี ้ มีความรู้และความเข้าใจในระดับท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการสอน 
ผู้เข้าร่วมในกลุ่มนี้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำทางด้านการจัดการเรียนรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับครูท่านอื่นได้. 

กราฟแสดงให้เห็นว่ามีความจำเป็นที่จะต้องเน้นการฝึกอบรมเพิ่มเติม โดยเฉพาะในกลุ่มที่ได้
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 50 เพื่อลดช่องว่างระหว่างครูผู้ช่วยที่มีความรู้และทักษะในระดับที่แตกต่างกัน 

 

 



 

 

4.18 ผลการทดสอบหลังการอบรม 

    

 

4.19 สถานศึกษา 

 

 



 

 

4.20 ด้านจุดประสงค์หลักของการวิเคราะห์หลักสูตร 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

4.21 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 



 

 

 

4.22 สื่อ ใบงาน ใบความรู้ ใบช่วยสอน 

 



 

 

 

 



 

 

4.23 ด้านการวัดและประเมิน 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

4.24 สรุปผลการทดสอบหลังอบรม 

 
จากกราฟผลการทดสอบหลังการอบรมของครูผู้ช่วยที่เข้ารับการนิเทศจากสำนักงานอาชีวศึกษา 

พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.85 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.703 การพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ Active Learning อย่างชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน
ก่อนการอบรม โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 85 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้  ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กราฟแสดงผลการพัฒนาทักษะของครูผู้ช่วยในหลายด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
สื่อการสอน การวัดและประเมินผล โดยมีครูผู้ช่วยร้อยละ 80 ที่สามารถพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ได้อย่างโดดเด่น ในขณะที่อีกร้อยละ 20 ยังคงต้องการการพัฒนาเพิ่มเติมในด้านการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ชื่อสถานศึกษา จำนวน(แผน) 
กำแพงเพชร วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 2 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 1 
 วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 7 
 วิทยาลัยสารพัดช่างกำแพงเพชร 3 
เชียงราย วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 3 
 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 3 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 3 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 3 
 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2 
 วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 7 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 3 
เชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 2 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 2 
ตาก วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 2 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 1 
 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 2 
น่าน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 1 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน 2 
 วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 1 
พะเยา วิทยาลัยการอาชีพปง 2 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 1 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 4 
 วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 3 
 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 6 
 รวม 69 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการนิเทศ ติดตาม โครงการนิเทศเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สถานศึกษาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผล 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
เพื่อรายงานผลการนิเทศส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ช่วยใน

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประกอบด้วย เชียงราย พะเยา น่าน ตาก และกำแพงเพชร สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปผลการนิเทศติดตาม 
 

จากการนิเทศเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
สถานศึกษาภาคเหนือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าการนิเทศมีความสำคัญต่อการพัฒนา
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตภาคเหนือ โดยเฉพาะในจังหวัด
เชียงราย พะเยา น่าน ตาก และกำแพงเพชร ซึ่งเป็นเป้าหมายของการนิเทศในครั้งนี้ การนิเทศได้
ดำเนินการภายใต้แนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการทำงานกลุ่ม 

การนิเทศในครั้งนี้ได้ดำเนินการกับครูผู้ช่วยจำนวนทั้งหมด 69 คน จากสถานศึกษาต่าง ๆ ที่อยู่
ภายใต้การดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การวัดผลประเมินผล การจัดทำสื่อ ใบงา น ใบ
ความรู้ และการนำเทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมได้แสดงความพึงพอใจต่อ
การนิเทศครั้งนี้ โดยเฉพาะความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรที่สามารถอธิบายเนื้อหาได้อย่างชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

ทั้งนี้ ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการนิเทศมีความพึงพอใจในเนื้อหาที่ ได้รับการอบรม โดยเน้นถึงการจัด   
การเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งมีประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะในด้านการคิดวิเคราะห์          
และการแก้ปัญหา การใช้ AI ในการสอน และการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
ครูผู้ช่วยยังได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนการสอน ทำให้สามารถนำไป
ปรับใช้กับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น- 
 
 
 
 
 



 

 อภิปรายผล 
จากการนิเทศในครั้งนี้ พบว่าการใช้แนวคิด Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนมีผลดี

ต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูผู ้ช่วยอย่างมาก โดยเฉพาะในด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้       
และการใช้สื ่อการสอนที่เหมาะสม การประเมินผลหลังจากการอบรมแสดงให้เห็นว่าครูผู ้ช ่วย             
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้มากขึ้น และสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีและ AI ในการจัดการเรียนรู้ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 
โดยผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ถึงการใช้ AI ในการช่วยสอนและวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งเป็นเทคนิคใหม่ที่
ทำให้การสอนมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น การนำ AI มาใช้ช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งทำให้กระบวนการประเมินผลเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและแมน่ยำ 

จากผลการประเมินยังชี้ให้เห็นว่าการใช้ Active Learning ช่วยลดความเบื่อหน่ายในชั้นเรียน 
ผู้เรียนมีสนใจมากขึ้นเมื่อได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และได้รับคำแนะนำจากครูอย่างใกล้ชิด 
การใช้กิจกรรมกลุ่ม การอภิปราย และการทำโครงงานเป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้ นให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันและการสื่อสาร 
ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในโลกของการทำงานในปัจจุบัน 

อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยังมีความท้าทายในเรื่องการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องใช้เวลาและทรัพยากรมากกว่าการสอนแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ครูผู้ช่วยบาง
คนยังรู้สึกไม่คุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีและ AI ในการสอน ซึ่งต้องการการฝึกฝนเพิ่มเติมเพื ่อให้
สามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
การฝึกอบรมเพิ่มเติมในด้านเทคโนโลยีควรมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี      

และ AI ในการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการช่วยวิเคราะห์และประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน การฝึกอบรมนี้ควรเน้นที่การใช้ AI ในการสอนและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพ่ือลดภาระงานของครูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ควรมีการสนับสนุนครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้        
ที ่เหมาะสมกับบริบทของผู ้เร ียนและเนื ้อหาวิชา โดยเน้นกิจกรรมที ่กระตุ ้นการคิดวิเคราะห์            
และการแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น การออกแบบกิจกรรมควร
สอดคล้องกับหลักการของ Active Learning และเน้นการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับ
ชีวิตจริง 

การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจัดเตรียมทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมถึงการจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น โปรแกรม
จำลองสถานการณ์ หร ืออ ุปกรณ์การสอนที ่ท ันสม ัย เพ ื ่อให ้คร ูสามารถจัดการเร ียนร ู ้ ได้                   
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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ภาคผนวก ก 
- แบบวัดความพึงพอใจ 

- แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบวัดความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบทดสอบหลังอบรม 

 
 



 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
  
        ชื่อ – นามสกลุครูผู้สอน……………………………………………………………
สาขาวชิา………………………………………………. 

  
คำชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดบัการประเมิน  

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง ดีเยี่ยม 
ระดับการประเมิน 4 หมายถึง ดีมาก  
ระดับการประเมิน 3 หมายถึง ดี  
ระดับการประเมิน 2 หมายถึง พอใช้  
ระดับการประเมิน 1 หมายถึง ปรับปรุง 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. กำหนดมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด/จดุประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

     

2. ความสอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/สาระสำคัญและกิจกรรมการ
เรียนรู้  

     

3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในทุกขั้นตอน หรือใช้เทคนิควิธีการสอนระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

4. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล      
5. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายและเนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ      
6. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน      
7. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน      
8. การวัดผลประเมินผล ใช้วิธีการที่หลากหลาย คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  

     

9. วิธีวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดหรือ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ ทุกด้าน 

     

10. กำหนดชิ้นงาน /ภาระงาน อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
รวม/สรุปผล      

รวม/เฉลี่ย สรุปผล      
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
...........................................................................................................................................................................
.................  

 
ลงชื่อ ......................................    ผู้ประเมิน    
       (.....................................................) 

        ตำแหน่ง 
.............................................................  

สรุป ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
4.50 – 5.00 หมายถึง ดีเยี่ยม 3.50 – 4.49 หมายถึง ดีมาก   
2.50 – 3.49 หมายถึง ดี       1.50 – 2.49 หมายถึง พอใช้  
ต่ำกว่า 1.50 หมายถึง ปรับปรุง 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้  
      

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 5 (ดี

เยี่ยม) 
ระดับ 4 (ดี

มาก) 
ระดับ 3 (ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

1. กำหนดมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด/จุดประสงค์

การเรียนรู ้

ครอบคลุมทุก
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ (พุทธ
พิสัย, ทักษะ
พิสัย, จิต

พิสัย) 

ครอบคลุม
พฤติกรรม
ส่วนใหญ่ใน
แต่ละด้าน 

ครอบคลุม
พฤติกรรม

เพียงบางส่วน
ในแต่ละด้าน 

ครอบคลุม
เพียง

พฤติกรรม
เดียว 

ไม่ครอบคลุม
ทุกพฤติกรรม 
หรือไม่ชัดเจน 

2. ความสอดคล้อง
มาตรฐานการเรียนรู้/

สาระสำคัญและ
กิจกรรม 

สอดคล้อง
และเชื่อมโยง

กันอย่าง
ชัดเจนในทุก

แง่มุม 

สอดคล้องใน
ส่วนใหญ่ของ
เนื้อหาและ
กิจกรรม 

สอดคล้องใน
บางส่วนของ
เนื้อหาและ
กิจกรรม 

สอดคล้อง
เล็กน้อยใน
เนื้อหาและ
กิจกรรม 

ไม่สอดคล้อง
กันหรือไม่
ชัดเจน 

3. กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

ใช้
กระบวนการ 

Active 
Learning 
ตลอดทุก

ขั้นตอนอย่าง
เหมาะสม 

ใช้
กระบวนการ 

Active 
Learning ใน
ขั้นตอนส่วน

ใหญ ่

ใช้
กระบวนการ 

Active 
Learning ใน
บางขั้นตอน 

ใช้
กระบวนการ 

Active 
Learning 
น้อยมาก 

ไม่ใช้
กระบวนการ 

Active 
Learning 

เลย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้
ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

มีการปรับ
กิจกรรมให้

เหมาะสมกับ
ความแตกต่าง
ของผู้เรียน

มีกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อ
ความแตกต่าง
ในผู้เรียนส่วน

ใหญ ่

มีกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อ
ความแตกต่าง

ในผู้เรียน
บางส่วน 

กิจกรรมไม่
ค่อย

ตอบสนองต่อ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

กิจกรรมไม่
ตอบสนองต่อ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 



 

อย่างชัดเจน 

5. ความหลากหลาย
ของกิจกรรมและเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มีกิจกรรม
หลากหลาย
และเน้น

ผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่าง

เต็มที่ 

มีกิจกรรมที่
หลากหลาย
และเน้น

ผู้เรียนส่วน
ใหญ่เป็น
สำคัญ 

มีกิจกรรมที่
หลากหลาย

แต่เน้นผู้เรียน
บางส่วนเป็น

สำคัญ 

กิจกรรมมี
ความ

หลากหลาย
น้อย และเน้น

ผู้เรียน
บางส่วน 

ไม่มีความ
หลากหลาย
และไม่เน้น
ผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

6. การประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ

เทคโนโลยี 

ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
เทคโนโลยี

อย่าง
เหมาะสมและ
เชื่อมโยงกับ

เนื้อหา 

ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีได้
ดีและมีความ

เชื่อมโยง 

ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีใน

บางส่วน 

ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีไม่
สอดคล้อง 

ไม่มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

หรือ
เทคโนโลยีที่
เกีย่วข้อง 

7. ความเหมาะสม
ของสื่อการเรียนรู้ 

สื่อเหมาะสม
และ

สอดคล้องกับ
กิจกรรมทุก

ขั้นตอน 

สื่อเหมาะสม
และ

สอดคล้องกับ
กิจกรรมส่วน

ใหญ ่

สื่อสอดคล้อง
กับกิจกรรมใน

บางส่วน 

สื่อไม่ค่อย
สอดคล้องกับ

กิจกรรม 

สื่อไม่
สอดคล้อง
หรือไม่

เหมาะสม 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 5 (ดี

เยี่ยม) 
ระดับ 4 (ดี

มาก) 
ระดับ 3 (ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

8. วิธีการวัดผลและ
การคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

ใช้วิธีการ
วัดผลที่

หลากหลาย
และคำนึงถึง
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล
อย่างครบถ้วน 

ใช้วิธีการ
วัดผลที่

หลากหลาย
และคำนึงถึง
ความแตกต่าง
ในผู้เรียนส่วน

ใหญ ่

ใช้วิธีการ
วัดผลใน

บางส่วนและ
คำนึงถึงความ
แตกต่างบ้าง 

ใช้วิธีการ
วัดผลแต่ไม่
ค่อยคำนึงถึง
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

ไม่ใช้วิธีการ
วัดผลที่

คำนึงถึงความ
แตกต่าง

ระหว่างบุคคล 



 

9. วิธีวัดและ
เครื่องมือวัด
สอดคล้องกับ

พฤติกรรมที่กำหนด 

เครื่องมือวัด
สอดคล้องกับ
พฤติกรรมทุก
ด้านที่กำหนด
อย่างชัดเจน 

เครื่องมือวัด
สอดคล้องกับ
พฤติกรรม
ส่วนใหญ่ที่
กำหนด 

เครื่องมือวัด
สอดคล้องกับ
พฤติกรรม
บางส่วนที่
กำหนด 

เครื่องมือวัด
ไม่ค่อย

สอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่

กำหนด 

เครื่องมือวัด
ไม่สอดคล้อง
หรือไม่ชัดเจน 

10. ความเหมาะสม
ของชิ้นงาน/ภาระงาน 

ชิ้นงาน
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์

ทุกด้าน 

ชิ้นงาน
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
ส่วนใหญ่ 

ชิ้นงาน
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
บางส่วน 

ชิ้นงานไม่ค่อย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

ชิ้นงานไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 


